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1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je nienale�ycie, 
je�eli szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem s�du, które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed 
wszcz�ciem post�powania; 

 1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie 
zamówienia publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu 
okoliczno�ci, za które wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie 
umowy albo odst�pienie od niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto��
niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 
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2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono,                         
z wyj�tkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym 
postanowieniem s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku 
upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 
rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego 
organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem 
o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, 
przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi 
gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za 
przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na 
celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku                  
z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, 
a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 
maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom 
osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 
grupie albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie 
skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, 
przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko 
�rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe 
lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie 
przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione               
w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału 
w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie 
przepisów o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  

(. ��!5!$� �� +!� 
��.� (/� *5�.(� *5��$#� ���� �� �!5�@�!$�� �� !� *+� �4�� �� ��3A$ �� �� $#:4*"��� 5 @� �A$� �&�
$#:!��$"A$6�:�A��#-��

�
1) wykonywali bezpo�rednio czynno�ci zwi�zane z przygotowaniem prowadzonego post�powania lub 
posługiwali si� w celu sporz�dzenia oferty osobami uczestnicz�cymi w dokonywaniu tych czynno�ci, 
chyba �e udział tych wykonawców w post�powaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie 
stosuje si� do wykonawców, którym udziela si� zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 
ust. 1 pkt 1 i 2;  
2) nie wnie�li wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłu�ony okres zwi�zania ofert� lub w 
terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili si� na przedłu�enie okresu zwi�zania 
ofert�;  
3) zło�yli nieprawdziwe informacje maj�ce wpływ lub mog�ce mie� wpływ na wynik prowadzonego 
post�powania;  
4) nie wykazali spełniania warunków udziału w post�powaniu.  
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Zał�cznik nr 1.1 – Formularz ofertowy 

Zał�cznik nr 1.2 – Formularz cenowy 

Zał�cznik nr 2 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

Zał�cznik nr 2.1 – Mycie i dezynfekcja pomieszcze�

Zał�cznik nr 2.2 – Opis pomieszcze� – powierzchnie poziome, pionowe. 

Zał�cznik nr 2.3 – Strefy czysto�ci w poszczególnych pomieszczeniach Szpitala dozowniki na �rodki 

higieniczne i kosze na �mieci. 

Zał�cznik nr 2.4 – Wykaz ilo�ci łó�ek w poszczególnych oddziałach, obj�tych usług� porz�dkow�

Zał�cznik nr 2.5 -Zestawienie ilo�ci i powierzchni okien. 

Zał�cznik nr 3 – wykaz wykonanych usług- wzór 
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art. 22 ust 1. Ustawy Prawo zamówie� publicznych- wzór  
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Zał�cznik nr 4.2 -  o�wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy

Zał�cznik nr 5 – umowa- wzór 

Zał�cznik nr 5a – umowa najmu- wzór 

Zał�czniki nr X i XY- wzory do przedło�enia wraz z Planem Higieny przed podpisaniem umowy 
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Zał�cznik nr 2 do SIWZ 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Zakres usług (nie dotyczy sterylizatornii i bloku operacyjnego). 
1.1. Sprz�tanie i dezynfekcja powierzchni szpitalnych: 

1)   Podział sprz�tania:  
a)   Sprz�tanie cz��ci białej:

– sale chorych; 
– sanitariaty, łazienki, brudowniki i basenownie, pomieszczenia porz�dkowe; 
– kuchenki oddziałowe; 
– dy�urki piel�gniarskie i lekarskie; 
– pracownie i poradnie oraz gipsownie; 
– gabinety zabiegowe, gabinety diagnostyczne;  
– sale chorych w oddziałach ; 
– izba przyj��; 
– korytarze w oddziałach; 
– magazynki; 
– mycie i dezynfekcja telefonów, klawiatur komputerowych, myszek komputerowych. 

b)  Sprz�tanie cz��ci szarej:
– gabinety poza oddziałem; 
– dy�urki lekarskie poza oddziałem; 
– cz��� socjalna w punkcie wydawania posiłków; 

c)     Sprz�tanie cz��ci szarej – administracyjnej:
– biura; 
– korytarze; 
– klatki schodowe, hole; 
– sanitariaty; 
– portiernia; 
– archiwum; 
– kotłownia; 
– magazyn gospodarczy; 
– windy; 
– szatnie; 
– biuro Działu Technicznego 
– kaplica. 
2)   Podział powierzchni w zale�no�ci od ryzyka zaka�enia: 

a) wysokiego ryzyka (pracownia endoskopii, gabinety, poradnie zabiegowe) – sprz�tanie i 
dezynfekcja bie��ca w zale�no�ci od potrzeb oraz sprz�tanie i dezynfekcja gruntowna 
po zako�czeniu dnia pracy; 

b) �redniego ryzyka (sale chorych w oddziałach szpitalnych, gabinety lekarskie, pokoje 
personelu medycznego, kuchenki oddziałowe, pomieszczenia sanitarne – WC, łazienki, 
brudowniki); 

c) małego ryzyka (podr�czne magazynki oddziałowe, biura, szatnie, korytarze, hole, 
klatki schodowe). 

1.2. Dezynfekcja przedmiotów do piel�gnacji i zaspakajania potrzeb fizjologicznych 
chorych (muszle, baseny, kaczki, pisuary). 

1.3. Dezynfekcja �arników lamp bakteriobójczych. 
1.4. Mycie i dezynfekcja dozowników na mydło, r�cznik papierowy oraz preparat 

dezynfekcyjny. 
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1.5. Transport i usuwanie do punktów składowania wyznaczonych na terenie Szpitala 
odpadów szpitalnych 2 razy dziennie 7 dni w tygodniu w zamykanych wózkach 
przez wyznaczonych pracowników (obowi�zek wyposa�enia w niezb�dn� ilo��
wózków nale�y do Wykonawcy). 

a) odpady medyczne ska�one, powstaj�ce w wyniku zabiegów medycznych (sprz�t 
jednorazowego u�ytku, odpady biologiczne); 

b) odpady nie medyczne (komunalne) w tym usuwanie odpadów z koszy znajduj�cych si�
przed budynkami szpitala (budynek główny-wej�cie główne 2-3 kosze, wej�cie do Izby 
Przyj�� 1 kosz, wej�cie do Poradni Specjalistycznych 1 kosz);  

c) odpady pokonsumpcyjne; 
d) odpady specjalne ( zu�yte baterie) 
W zwi�zku z wprowadzon� w szpitalu segregacj� wy�ej wymienionych rodzajów odpadów 
Wykonawca zobowi�zany jest do jej stosowania i przestrzegania. 

1.6. Transport do punktu składowania bielizny szpitalnej brudnej w zamykanych 
wózkach. 

1.7. Dostarczanie posiłków z punktu wydawania na oddziały, zbieranie naczy�, mycie i 
dezynfekcja naczy� kuchennych, pojemników i wózków transportowych. 

1.8. Transport materiałów i dokumentów do pracowni diagnostycznych. 
1.9. Zakres kompleksowego sprz�tania obejmuje równie�: dostarczenie i uzupełnianie 

mydła w płynie (posta�: lepka ciecz; zapach: przyjemny; ph: 5,5-6,5; rozpuszczalno��
w wodzie: pełna; �rodki powierzchniowo-czynne zawarte w preparacie s�
biodegradalne) oraz �rodków dezynfekcyjnych (za wyj�tkiem �rodków 
dezynfekcyjnych stosowanych do dezynfekcji narz�dzi oraz aparatury medycznej, 
gdzie dezynfekcj� b�d� prowadzili pracownicy Zamawiaj�cego), r�czników 
papierowych typu ZZ (bezpyłowe o grubo�ci minimum 0,75mm.) oraz w rolce 
(dostosowane do pojemnika znajduj�cego si� w posiadaniu Zamawiaj�cego firmy 
TORK MINI-BOX), papieru toaletowego (mi�kki, bezpyłowy, w rolce przeznaczony 
do rozwijarek o rozmiarze dostosowanym do pojemnika znajduj�cego si� w 
posiadaniu Zamawiaj�cego firmy DABEX zamykanego na kluczyk.), worków na 
odpady w ni�ej przedstawionych kolorach: 
� Odpady komunalne strefa szara worki czarne 
� Odpady komunalne strefa biała worki niebieskie 
� Odpady medyczne ska�one worki czerwone 
� Odpady medyczne specjalne worki �ółte. 
� Worki przeznaczone do odpadów medycznych, winny by� wykonane z materiału 

dobrej jako�ci, z zachowaniem wysokich  parametrów grubo�ci folii, 
zabezpieczaj�cej przed rozerwaniem i zapewniaj�cej bezpieczny transport 
odpadów z mo�liwo�ci� jednokrotnego zamkni�cia odpadów (grubo�� nie mniej 
ni� 50 mikronów, z wzmacnianymi zgrzewami). 

1.10.  Worki przeznaczone do odpadów medycznych (czerwone i �ółte) maj�
dodatkowo posiada� widoczn� etykiet� przylepn�. Worki czerwone i �ółte winny by�
wykonane z folii nie zawieraj�cej polichlorku winylu oraz kategorycznie posiada�
za�wiadczenie dopuszczaj�ce je do spalania. Wymienione materiały b�d� dostarczane 
przez Wykonawc� na oddziały obj�te przedmiotem zamówienia. 

1.11. Wykonawca zaopatrzy oddziały Szpitala obj�te przedmiotem zamówienia w 
sztywne, odporne na działanie wilgoci, odporne na przekłucie pojemniki na odpady 
medyczne- materiał ska�ony (20 l, 10 l,5 l,2 l,1,05l), zgodnie z obowi�zuj�cymi 
przepisami prawa. 
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1.12. Wykonawca wyposa�y Szpital w maty / wycieraczki w wej�ciach do szpitala 3 
szt. (hol główny), 1 szt. Izba Przyj��, 1 szt. Poradnie Specjalistyczne.  

1.13. Zakres kompleksowego sprz�tania obejmuje równie�: dostarczenie �rodków 
zapachowych do toalet, od�wie�aczy powietrza, szczotek do WC. Wymienione 
materiały b�d� dostarczane przez Wykonawc� na oddziały obj�te przedmiotem 
zamówienia. 

1.14. Zakres kompleksowego sprz�tania obejmuje równie�: dostarczenie �ciereczek 
jednorazowego u�ytku do dezynfekcji powierzchni w Oddziale Anestezjologii i 
Intensywnej Terapii, sali obserwacyjnej (intensywnego nadzoru) Oddziału Chirurgii 
Ogólnej i Endokrynologicznej, Oddziału Udarowego, sali obserwacyjnej 
(intensywnego nadzoru) Oddziału Kardiologicznego i sali obserwacyjnej 
(intensywnego nadzoru) Oddziału Chorób Wewn�trznych z Pododdziałem 
Gastroenterologicznym. 

1.15. Zabezpieczenie gotowo�ci porz�dkowo-czysto�ciowej oraz transportu 
materiałów i dokumentów do pracowni diagnostycznych w czasie dy�uru nocnego 
szpitala. 

1.16. Zabezpieczenie 12-godzinnego serwisu porz�dkowo-czysto�ciowego w obr�bie 
klatek schodowych i wind (7:00.-19:00). 

1.17. W przypadku zastosowania mopów wielorazowego u�ytku do  Wykonawcy 
nale�y  wyposa�enie ka�dej jednostki organizacyjnej, w której wykonywana jest 
usługa w odpowiedni� ilo�� trwale podpisanych mopów, zgodnie z ilo�ci�
pomieszcze� x2 stosuj�c zasad�: jedno pomieszczenie jeden mop + zabezpieczenie w 
razie potrzeby. Wykonawca we własnym zakresie b�dzie wykonywał procedur�
prania i dezynfekcji mopów. 

UWAGA! 
�rodki myj�co-czyszcz�ce i dezynfekcyjne powinny by� stosowane w zale�no�ci od 
przeznaczenia, ska�enia powierzchni oraz specyfiki powierzchni.
Firma sprz�taj�ca we własnym zakresie i na własny koszt zaopatruje si� w �rodki 
higieniczno-sanitarne i dezynfekcyjne niezb�dne do utrzymania czysto�ci pomieszcze� i 
dopuszczone do obrotu zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 
Firma sprz�taj�ca we własnym zakresie i na własny koszt zaopatruje si� swoich pracowników 
w �rodki ochrony indywidualnej, preparaty do dezynfekcji r�k. 
Nadzór nad realizacj� umowy sprawuje Piel�gniarka Epidemiologiczna, współpracuj�ca  
z koordynatorem Wykonawcy. 
Zamawiaj�cy posiada 7 zmywarek. Wykonawca zabezpieczy �rodki myj�ce do zmywarek w 
postaci: płynu do nabłyszczania i płukania; koncentratu do mycia; odkamieniacza w płynie. 
Wszelkie zmiany �rodków dezynfekcyjnych i �rodków czysto�ci oraz sposobu 
utrzymywania czysto�ci winny by� uzgodnione z Przeło�on� Piel�gniarek i z 
Piel�gniark� Epidemiologiczn�.
Oddziałowa ma prawo nadzoru rzetelno�ci pracy pracowników Wykonawcy, sposobu 
wykonywania roztworów dezynfekcyjnych, zgodnie z zał�cznikiem ”Mycie i dezynfekcja 
pomieszcze�”. 
Zamawiaj�cy ma prawo do wykonywania testów kontrolnych mikrobiologicznej czysto�ci 
poszczególnych oddziałów. 
Wykonawca zobowi�zany jest do przestrzegania zasad sanitarno-epidemiologicznych 
zawartych w zał�cznikach do niniejszego opisu. 
2. Cz�stotliwo�� wykonywanych prac.

2.1 Czynno�ci codzienne wykonywane jednorazowo i w razie potrzeby (na bie��co). 
 - mycie lub mycie i dezynfekcja: 

� Podłogi i schody (na bie��co); 
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� Parapety wewn�trzne; 
� Przeszklenia, por�cze; 
� Parawany, wysi�gniki parawanowe; 
� Kosze na �mieci; 
� Stoliki przyłó�kowe (na bie��co); 
� Łó�ka, łó�eczka (na bie��co); 
� Szafki, regały, stoliki, biurka, taborety, krzesła;
� Blaty, stoliki zabiegowe (na bie��co); 
� Mycie lodówek powierzchnia zewn�trzna, kuchenek mikrofalowych, okamienienie 

czajników, zmywarek. 
� Muszle i deski sedesowe, brodziki, bidety, umywalki, zlewozmywaki, baterie, 

stanowiska do k�pieli noworodków, pisuary (na bie��co);  
� Wewn�trzne i zewn�trzne powierzchnie wanien w pomieszczeniach hydroterapii 

Działu Rehabilitacji; 
� Lustra; 
� Mycie i dezynfekcja drzwi i klamek; 
� Baseny, kaczki, miski nerkowate, miski do mycia chorych, nocniki, pojemniki na 

dobowa zbiórk� moczu (na bie��co); 
� Fotele ginekologiczne, urologiczne, stoły operacyjne, stoły zabiegowe, lampy 

operacyjne, lampy bezcieniowe, lampy bakteriobójcze; 
� Termosy, tace, kuwety, garnki, talerze, kubki, dzbanki, sztu�ce, kuchenki itp.oraz 

wózki, kontenery do transportu posiłków i brudnych naczy� (na bie��co); 
� Utrzymanie w czysto�ci kratek wentylacyjnych (w razie potrzeby); 
� Mycie i dezynfekcja pomieszcze� na odpady medyczne i pokonsumpcyjne; 
- odkurzanie, mycie i inne czynno�ci: 
� Odkurzanie wykładzin i dywanów; 
� Odkurzanie i mycie urz�dze� biurowych (m.in. telefonów, faksów, lamp, 

monitorów), aparatów TV itp.; 
� Wymiana worków na odpady (na bie��co); 
� Mycie i czyszczenie wind (na bie��co) dezynfekcja w razie potrzeby; 
� Transport posiłków na oddział; 
� Transport brudnej bielizny z oddziału; 
� Transport odpadów medycznych zgodnie ze standardami szpitala. 
Usługi zbierania i transportowania odpadów medycznych do magazynu 
składowania Wykonawca zobowi�zany jest wykonywa� 2x dziennie przez 7 dni w 
tygodniu przez wyznaczonych pracowników. Po ka�dym opró�nieniu kontenera 
do transportowania osoba odpowiedzialna za transport wykonuje procedur�
mycia i dezynfekcji wózka transportowego (kontenera); 3x w tygodniu po 
opró�nieniu magazynu odpadów medycznych nale�y wykona� dezynfekcj�
pomieszczenia gromadzenia odpadów medycznych zgodnie z Planem Higieny. 
� Sprz�tanie ci�gów komunikacyjnych, klatek schodowych (na bie��co); 
� Sprz�tanie pomieszcze� biurowych (ł�cznie z pomieszczeniami rejestracji, 

archiwum i magazynów) i całej strefy szarej. 
W pomieszczeniach wysokiego ryzyka niektóre prace, w zale�no�ci od potrzeb na zlecenie 
piel�gniarki oddziałowej, mog� by� wykonywane kilka razy dziennie. Zał�cznik nr 2.1 do 
SIWZ – „Mycie i dezynfekcja pomieszcze�” – zawiera szczegółowy zakres i cz�stotliwo�� prac 
wymaganych przez Zamawiaj�cego. 
      2.2 Czynno�ci cotygodniowe: 

� Mycie i dezynfekcja �cian o powierzchniach zmywalnych; 
� Odkurzanie tapicerki meblowej; 
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� Odkurzanie, mycie, dezynfekcja trudno dost�pnych cz��ci mebli oraz 
zakamarków; 

� Mycie kaloryferów; 
� Mycie i dezynfekcja drobnego sprz�tu medycznego i aparatury (pompy infuzyjne, 

namioty tlenowe, stojaki, stela�e, ssaki, monitory itp.); 
� Mycie drzwi; 
� Czyszczenie powierzchni szklanych wewn�trz budynku; 
� Mycie i dezynfekcja wózków (transportowych le��cych, siedz�cych, do zwłok, 

inkubatora transportowego); 
� Mycie i dezynfekcja koszy na �mieci i odpady; 
� Mycie urz�dze� rehabilitacyjnych w Dziale Rehabilitacji; 
� Konserwacja podłóg; 
� Wycieranie na mokro �aluzji. 
� Warsztaty w budynku kotłowni-mycie. 

      2.3 Czynno�ci wykonywane raz w miesi�cu: 
� Mycie powierzchni pionowych wyło�onych kafelkami w basenie; 
� Mycie okien; 
� Mycie lodówek dla pacjentów; 
� Mycie �cian wyło�onych glazur� oraz lamperii (klatki schodowe, hole); 

      2.4 Czynno�ci okresowe: 
� Pranie wykładzin i tapicerki meblowej (jeden raz na rok); 
� Praca na wysoko�ci: mycie okien od wewn�trz budynku w ci�gach 

komunikacyjnych, okien na salach gimnastycznych i na basenie (2 razy w roku i w 
razie potrzeby);

� W razie potrzeby sprz�tanie po pracach remontowych;
� Mycie i czyszczenie tablic informacyjnych na zewn�trz budynku, czyszczenie 

antyram, obrazów, tablic informacyjnych (wg potrzeb);
� Okamienienie, mycie i dezynfekcja basenu (2 razy w roku i w razie ska�enia 

biologicznego wody basenowej);
� Mycie lamp bakteriobójczych i o�wietleniowych, bezcieniowych;
� Mycie i rozmra�anie lodówek zgodnie z zaleceniami producenta;
� Usuwanie paj�czyn;
� Uzupełnianie dozowników, papieru toaletowego;
� Mycie i dezynfekcja dozowników;
� Uzupełnienie �rodków czysto�ci i dezynfekcji.
� Dezynfekcja i mycie stojaków do wlewów kroplowych, wózków inwalidzkich, 

balkoników rehabilitacyjnych, wózków do transportu pacjentów i sprz�tu itp.
� Nakładanie powierzchni akrylowej na podłogi.

UWAGA!  
W wy�ej przedstawionym zakresie usług pkt 1, 2, 3 obowi�zuje równie� poj�cie „w razie potrzeby” 
wynikaj�ce z charakteru usług �wiadczonych przez Szpital, z wymogów sanitarno-epidemiologicznych. 

WYKONAWCA WYBRANY DO REALIZACJI ZAMÓWIENIA ZOBOWI�ZANY B�DZIE OPRACOWA	 W 
UZGODNIENIU Z PIEL�GNIARK� EPIDEMIOLOGICZN� ZAMAWIAJ�CEGO HARMONOGRAM 
CZYNNO
CI PORZ�DKOWYCH. HARMONOGRAM MUSI UWZGL�DNIA	 OBOWI�ZUJ�CY PORZ�DEK 
DNIA W ODDZIAŁACH, PORADNIACH, DZIAŁACH I INNYCH KOMÓRKACH ORGANIZACYJNYCH 

4. Porz�dek dnia w oddziałach, punktach zabiegowych, działach medycznych i 
poradniach.

     4.1 Punkty zabiegowe: 
• Gabinety zabiegowe – 7:00 – 15:00; 
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• Gabinety bada� – 7:00 – 15:00; 
     4.2 Porz�dek dnia w oddziałach szpitalnych; 

• �niadanie, odbiór posiłków z punktu wydawania – 7:35 –8:00; 
• Wizyta lekarska – 7:00 – 11:00; 
• Obiad, odbiór posiłków z punktu wydawania – 12:00 – 12:25; 
• Kolacja, odbiór posiłków z punktu wydawania – 16:00 – 16:25; 
• Cisza nocna – 22:00 – 6:00; 
• Odwiedziny – codziennie 15:00 – 18:00. 

Sprz�tanie oddziałów w zakresie sal chorych i pomieszcze� zabiegowych nale�y 
przeprowadza� poza porami: 

- rozdawania posiłków, 
- obchodów lekarskich, 
- zabiegów wykonywanych na salach chorych i w gabinetach zabiegowych, 
- wykonywania czynno�ci piel�gnacyjnych. 

     4.3 Godziny urz�dowania - dni tygodnia: 
• oddziały szpitalne - ruch ci�gły, 
• poradnie szpitala - w godz. od 7:00 do 18:00 poniedziałek - pi�tek; 
• Dział Rehabilitacji – 7:00 – 20:00 poniedziałek - pi�tek; 
• Dział Diagnostyki Obrazowej – 7:00 – 15:00 poniedziałek - pi�tek; dy�ury 

całodobowo; 
• Punkt wydawania posiłków – 7:00 – 9:00; 11:00 – 15:00; 16:00 – 17:00. 

W pawilonie poradni specjalistycznych usługa odbywa si� w godzinach pracy poradni. 
5.  Pomieszczenia biurowe winny by� sprz�tane w godzinach pracy tj. od 7:00 do 15:00; 

gabinety dyrektorskie i sekretariat winny by� sprz�tane w godz. porannych od 6:30 do 
7:30. 

6.  Istotne obowi�zki pracowników Wykonawcy, odpowiedzialnych za utrzymanie 
czysto�ci. 

OBOWI�ZKI SALOWEJ: 
Praca salowych na oddziałach ma by� wykonywana od godz. 600 do godz. 2000. 
Do obowi�zków salowej nale�y wykonywanie wszelkich prac zwi�zanych z utrzymaniem 
porz�dku i czysto�ci pomieszcze� szpitalnych zgodnie ze standardami obowi�zuj�cymi  
w Szpitalu, a w szczególno�ci: 
– utrzymanie czysto�ci łó�ka chorego, stolików przyłó�kowych; 
– utrzymanie w czysto�ci pomieszcze� szpitalnych na wyznaczonym odcinku pracy (sale 

chorych, gabinety zabiegowe, dy�urki, korytarz, łazienki, brudowniki, pomieszczenia 
porz�dkowe  itp.) wraz z ich myciem i dezynfekcj�; 

– gruntowne okresowe mycie oddziału w tym równie� mycie okien; 
– po wyczerpaniu mydła lub �rodka dezynfekcyjnego, mycie, dezynfekcja oraz napełnianie 

pojemnika w/w �rodkami; 
– wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczy� do zaspokajania potrzeb fizjologicznych chorych 

(baseny, kaczki); 
– transport brudnej bielizny, transport posiłków i transport materiału zaka�nego 

przeznaczonego do utylizacji do miejsc wyznaczonych na terenie Szpitala (3 x dziennie  
i w razie potrzeby); 

– usuwanie odpadów szpitalnych; 
– zbieranie i mycie naczy� po posiłkach; 
– dostarczanie wszelkich pism oraz materiałów do bada� wr�czonych przez zwierzchników 

do pracowni pomocniczych Szpitala; 
– salowa jest odpowiedzialna za powierzony jej sprz�t i bielizn�; 



7

– obowi�zkiem salowej jest równie� znajomo�� �rodków dezynfekcyjnych /roztworów/ i 
preparatów czyszcz�cych. 

OBOWI�ZKI SPRZ�TACZKI: 
Do obowi�zków sprz�taczki nale�y wykonywanie wszelkich prac zwi�zanych z utrzymaniem 
porz�dku i czysto�ci pomieszcze� szpitalnych tzw. strefy szarej, a w szczególno�ci: 
– codzienne odkurzanie, mycie podłóg w pomieszczeniach wydzielonych do sprz�tania; 
– mycie okien, parapetów, drzwi, sprz�tów, windy - bie��ce utrzymanie w czysto�ci itp.; 
– codzienne odkurzanie sprz�tów, wykładzin i chodników dywanowych itp.; 
– wykonywanie w miar� posiadanych kwalifikacji wszelkich innych prac zleconych przez 

przeło�onego. 
– usuwanie odpadów szpitalnych; 
– obowi�zkiem sprz�taczki jest znajomo�� �rodków dezynfekcyjnych i preparatów 

czyszcz�cych. 

OBOWI�ZKI WYKONAWCY (w trakcie realizacji umowy). 
1. Wykonawca zobowi�zany jest dostosowa� ilo�� zatrudnionych pracowników do realizacji 

przedmiotu zamówienia bior�c pod uwag� typy, specyfik� oraz powierzchni� oddziałów 
szpitalnych i komórek organizacyjnych; szczegółow� struktur� zatrudnienia 
uwzgl�dniaj�c� powy�sze uwarunkowania powinien zawiera� plan higieny. W nim nale�y 
uj�� harmonogram szkole� pracowników, na Wykonawcy spoczywa obowi�zek 
przeszkolenia nowo zatrudnionego pracownika w zakresie wykonywanych czynno�ci i 
obowi�zków, wł�cznie ze szkoleniem stanowiskowym. 

2. Wykonawca odpowiedzialny jest za schludny i estetyczny wygl�d pracowników. 
3. Wykonawca zapewni we własnym zakresie swoim pracownikom pranie odzie�y 

ochronnej. Odzie� ochronna pracowników nie mo�e by� prana w domach personelu 
(zagro�enie epidemiologiczne). 

4. Wykonawca odpowiada za nadzór nad codziennym wykonaniem usługi. 
5. Wykonawca zobowi�zany jest do wyposa�enia ka�dej jednostki organizacyjnej, w której 

wykonywana jest usługa w zestaw kart charakterystyki �rodków dezynfekcyjnych i 
produktów chemicznych oraz do przeszkolenia pracowników w zakresie zawartym w 
karcie. 

6. Wykonawca zobowi�zany jest do wyposa�enia ka�dej jednostki organizacyjnej Szpitala, 
w której wykonywana jest usługa w zatwierdzony przez Piel�gniark� Epidemiologiczn�
Plan Higieny. Plan Higieny powinien zawiera� podział na strefy czysto�ci – 
uwzgl�dniaj�c wszystkie czynno�ci oraz cz�stotliwo�� prac, ze wskazaniem �rodków 
dezynfekcyjnych, myj�cych, czyszcz�cych, konserwuj�cych oraz sprz�t, którym 
poszczególne czynno�ci b�d� wykonywane. W Planie Higieny nale�y przedstawi� rodzaj 
technologii sprz�tania. 

7. Na trzy dni przed wyznaczonym terminem podpisania umowy wybrany Wykonawca 
zobowi�zany jest przedło�y� do zatwierdzenia przez Piel�gniark� Epidemiologiczn� Plan 
Higieny wraz z wykazem proponowanych preparatów dezynfekcyjnych
wykorzystywanych do wykonania usługi, sporz�dzonych według zał�cznika X do 
SIWZ oraz w postaci listy produktów, a tak�e wykaz proponowanych preparatów 
czyszcz�cych wykorzystywanych do wykonania usługi sporz�dzonych według 
zał�cznika XY oraz w postaci listy produktów (dodatkowo Plan Higieny musi by� w 
formie elektronicznej w formacie Microsoft Word). Plan higieny musi by�
przygotowany z zachowaniem wszystkich rygorów okre�lonych w SIWZ; jakiekolwiek 
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odst�pstwo np. polegaj�ce na niezgodno�ci zaoferowanych w wykazach preparatów 
dezynfekcyjnych lub preparatów czyszcz�cych z wymaganiami zamawiaj�cego, stanowi 
nienale�yte wykonanie usługi, skutkuj�ce naliczeniem dla Wykonawcy kar umownych, w 
wysoko�ci okre�lonej we wzorze umowy. 

8. Wykonawca zobowi�zany jest do przedstawienia Piel�gniarce Epidemiologicznej 
rocznego planu szkole�. 

9. Przed podj�ciem realizacji usługi Wykonawca zobowi�zany jest do przedstawienia 
imiennego za�wiadczenia (dla wszystkich osób �wiadcz�cych usług� w pomieszczeniach 
rezonansu magnetycznego) o przebytym szkoleniu w zakresie przestrzegania zasad 
obowi�zuj�cych w pomieszczeniach rezonansu magnetycznego oraz aktualnego 
za�wiadczenia o przebytym szkoleniu w zakresie BHP, zawieraj�cym w programie 
szkolenia moduł zawieraj�cy zagro�enia fizyczne (pole elektromagnetyczne). 

10. Wykonawca zobowi�zany jest do przedło�enia za�wiadcze� o dopuszczeniu do pracy w 
polu elektromagnetycznym (rezonans magnetyczny), wystawionych przez lekarza 
medycyny pracy dla wszystkich osób �wiadcz�cych usług� w pomieszczeniach 
rezonansu magnetycznego. 

11. Wykonawca zobowi�zany jest do sporz�dzenia indywidualnych kart realizacji czynno�ci 
porz�dkowych w poszczególnych jednostkach organizacyjnych. 

12. Do obowi�zków Wykonawcy nale�y odpowiednie oznakowanie powierzchni mokrych, 
�liskich lub innych miejsc gdzie wykonywane s� prace zagra�aj�ce bezpiecze�stwu 
pacjentów, personelu, odwiedzaj�cych i innych osób przebywaj�cych na terenie szpitala. 

13. Wykonawca zobowi�zany jest do wykonywania usługi w sposób zapewniaj�cy 
utrzymanie dro�no�ci urz�dze� sanitarnych i instalacji odpływowej. 

14. Uzgadnianie z Piel�gniark� Epidemiologiczn� wszystkich zmian w stosowaniu 
preparatów dezynfekcyjnych - nie dopuszcza si� u�ywania �rodków dezynfekcyjnych bez 
zatwierdzenia przez piel�gniark� epidemiologiczn�. 

15. Uzgadnianie z Piel�gniark� Epidemiologiczn� zasad doboru sprz�tu niezb�dnego do 
wykonania usługi /kolor �ciereczek, �ciereczki jednorazowego u�ytku itp./. 

16. Składanie piel�gniarce epidemiologicznej co miesi�cznych pisemnych sprawozda�
dotycz�cych zu�ycia �rodków dezynfekcyjnych i czysto�ciowych (w tym r�czników 
jednorazowego u�ycia preparatów do dezynfekcji r�k ,r�kawiczek jednorazowego u�ytku) 
na poszczególnych jednostkach organizacyjnych oraz wykazu dokonanych prac 
„gruntownych”. 

17. Przestrzeganie podziału pomieszcze� Szpitala na strefy czysto�ci zgodnie z Planem 
Higieny. 

18. W zwi�zku z wdro�eniem Systemu Zarz�dzania Jako�ci� zgodnie z norm� PN-EN-ISO 
9001:2009 Wykonawca zobowi�zuje si� do wykonania usługi w sposób zgodny z 
obowi�zuj�cymi w szpitalu standardami, procedurami dotycz�cymi zapobiegania 
zaka�eniom zakładowym /szpitalnym/ oraz zasadami aseptyki i antyseptyki. 

19. Przedło�enie piel�gniarce epidemiologicznej aktualnych ksi��eczek zdrowia 
pracowników oraz aktualnych za�wiadcze� o wykonaniu obowi�zkowych szczepie�
ochronnych. 

20. Zapewnienie swoim pracownikom: 
• Mydła w płynie, �rodków do dezynfekcji r�k, r�czników papierowych, �rodków 

ochrony indywidualnej /r�kawiczki, maski, fartuchy, okulary/. 
• Zunifikowanej odzie�y ochronnej /w tym dodatkowego fartucha do odbioru posiłków/  

i obuwia. 
• Identyfikatorów imiennych. 
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• Post�powania po ekspozycji zawodowej z potencjalnie infekcyjnym materiałem 
mog�cym przenosi� zaka�enia HCV, HBV, HIV. Procedur� nale�y przedstawi�
Piel�gniarce Epidemiologicznej. 

21. Zobowi�zanie zatrudnionych pracowników do: 
• Zachowania tajemnicy na temat wszystkich zdarze� w zwi�zku z wykonywan� prac�. 
• Zgłaszania wszelkich usterek oraz znalezionych przedmiotów na terenie szpitala. 

22. W trakcie mycia lub dezynfekcji powierzchni umieszczenie znaku ostrzegawczego. 
23. Zamawiaj�cy mo�e wykona� badania mikrobiologiczne u personelu Wykonawcy np. 

badanie czysto�ci r�k.
24. Zamawiaj�cy ma prawo do wykonania bada� mikrobiologicznych powierzchni szpitalnej 

w dowolnym terminie.
W przypadku dodatniego wyniku, tj. drobnoustrojów patogennych 

oraz flory jelitowej, koszt bada� pokryje Wykonawca. 
25. Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo do kontroli przez Piel�gniark� Epidemiologiczn�

sposobu mycia, dezynfekcji, przygotowywania roztworów roboczych �rodków 
dezynfekcyjnych, przestrzegania obowi�zuj�cych w Szpitalu standardów i procedur.

26. Oznakowanie �rodków dezynfekcyjnych, u�ywanych w czasie trwania umowy musi by�
zgodne z obowi�zuj�cymi przepisami prawa. 

27. Personel sprz�taj�cy jest zobligowany do powiadamiania przeło�onych o zauwa�onych 
gryzoniach i owadach. 

28. Wykonawca odpowiada za zniszczenia spowodowane nieodpowiednim u�ytkowaniem 
wózków tj. za obicia �cian, drzwi, wind i odbojnic zamontowanych na korytarzach 

29. Zasady bezpiecznego stosowania preparatów dezynfekcyjnych.

• WYKONAWCA ZOBOWI	ZANY JEST DO WYPOSA
ENIA KA
DEGO ODDZIAŁU 
SZPITALNEGO W AKTUALNE KARTY CHARAKTERYSTYKI �RODKÓW 
DEZYNFEKCYJNYCH U
YWANYCH W DANEJ JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ, W KTÓREJ 
WYKONYWANA JEST USŁUGA PORZ	DKOWO - CZYSTO�CIOWA 

• Preparaty dezynfekcyjne i czysto�ciowe przechowywa� w oryginalnych opakowaniach 
na półkach, w miejscach niedost�pnych dla osób niepowołanych ( w tym celu 
wyznaczonych).  

• Roztwory u�ytkowe nale�y przygotowywa� w wyznaczonych do tego celu 
pomieszczeniach. 

• Przy przygotowywaniu roztworów stosowa� �rodki ochrony osobistej.  
• Naczynia zawieraj�ce u�ytkowe roztwory, powinny by� oznakowane – posiada�

ulotk� informacyjn� (nazwa preparatu, st��enie, data przygotowania, osoba 
przygotowuj�ca roztwór).  

• Do dezynfekcji nale�y u�ywa� czystych zdezynfekowanych i wysuszonych wanien, 
pojemników.  

Do roztworów dezynfekcyjnych nie wolno dodawa� innych preparatów np. płynów do 
mycia naczy�, proszków do prania, wybielaczy itp. Nie wolno miesza� kilku preparatów 
dezynfekcyjnych. 

30. Wykonawca winien dysponowa� nowym, sprawnym technicznie specjalistycznym 
sprz�tem i �rodkami technicznymi do wykonywania niniejszego zamówienia, miedzy 
innymi takimi jak: 
• Profesjonalne odkurzacze oraz urz�dzenia zbieraj�ce wod�; 
• Maszyny do prania wykładzin dywanowych; 
• Maszyny do mycia i konserwacji powierzchni lakierowanych - zabezpieczonych 

powłok� akrylow�;  
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• Urz�dzenia do mycia (dezynfekcji) �cian wyło�onych terakot� i glazur�; 
• Specjalistyczne wózki z zestawem sprz�taj�cym;  
• Inny specjalistyczny sprz�t niezb�dny przy pracy w obiektach słu�by zdrowia;  
• Maszyny do mycia (dezynfekcji) i konserwacji powierzchni podłogowych na 

nast�puj�cych rodzajach nawierzchni: wykładzina dywanowa, klepka drewniana, 
wykładzina pcv, tarket, terakota.  

31. Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii, – mycie podłóg �rodkiem dezynfekcyjnym 
lub dezynfekuj�co – myj�cym w zale�no�ci od zagro�enia, co najmniej 2 razy dziennie. 

32. Wykonawca podczas wykonywania usługi w pomieszczeniach Rezonansu 
Magnetycznego b�dzie przestrzegał nast�puj�cych zalece�: 

- czyszczenie obudowy aparatu MR bez �rodków na bazie spirytusowej, wykluczone: 
mleczko czyszcz�ce typu CIFF i wszelkiego rodzaju ostre g�bki; wskazane: woda z 
mydłem, delikatny detergent, mi�kkie szmatki, 

- wszelkie rzeczy u�ywane do sprz�tania nie mog� posiada� metalowych elementów; 
- dopuszczalna jest stal nierdzewna, materiał antymagnetyczny, 
- w pomieszczeniach: MR, sterowni, pokoju opisowym - do zmywania podłogowej 

wykładziny zmywalnej nale�y u�ywa� �rodków czyszcz�cych  bez polimeru; 
- zabrania si� wnoszenia urz�dze� wszelkich elektronicznych, jak telefony 

komórkowe, zegarki, oraz innych rzeczy metalowych lub zawieraj�cych elementy 
metalowe; 

- wykonawca przeprowadzi w ww. zakresie szkolenie dla swoich pracowników i 
b�dzie w posiadaniu stosownych pisemnych o�wiadcze� o pouczeniach. 

ZAKRES I HARMONOGRAM UTRZYMANIA CZCZYSTO�CI
W OBR	BIE STERYLIZATORNII I BLOKU OPERACYJNEGO.

OBOWI�ZKI  WYKONAWCY : 

1. Kompleksowe sprz�tanie wszystkich pomieszcze� Sterylizatornii o powierzchni ogólnej 
489,99 m² zgodnie z harmonogramem utrzymania czysto�ci. 

2. Zleceniobiorca wykonuje wszystkie prace w oparciu o własne �rodki czysto�ci, �rodki 
dezynfekcyjne, materiały.  

3. Osobne wózki porz�dkowe dla strefy sterylnej, czystej i brudnej.  
4.  Trwale podpisane mopy u�ywane w Sterylizatornii prane ka�dorazowo osobno (nie 

wolno ł�czy� mopów ze  sterylizatornii z mopami z oddziałów  i innych komórek 
organizacyjnych szpitala).  

5. Segregacja i usuwanie odpadów szpitalnych zgodnie z procedur�  Post�powania z 
Odpadami w Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie 

6. 1x w miesi�cu wykonanie usługi polerowania w całej sterylizatornii.  
7. Raz na trzy miesi�ce poło�enie polimeru w całej sterylizatornii.  
8. Raz w miesi�cu polerowanie powierzchni podłóg na powierzchni ogólnej 850 m² bloku 

operacyjnego oraz raz na trzy miesi�ce doczyszczanie podłóg i nakładanie powłok 
polimerowych (akrylowanie )z wył�czeniem powierzchni sal operacyjnych oraz sali 
wybudzeniowej tj. na powierzchni 585 m² bloku operacyjnego.

9. Codzienny kontakt koordynatora obiektu z kierownikiem Sterylizatornii.  
10. Organizacja pracy:  

� stały zespół pracowników (rotacja personelu tylko w przypadku urlopów i 
choroby pracownika)  
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� praca w godzinach 600 – 1400 ,1400 - 2100

  STREFA JAŁOWA: 
� Magazyn sprz�tu wyjałowionego  

� Pomieszczenie wózków transportowych (materiał jałowy)  

1. Czynno�ci wykonywane 2 razy dziennie

� dezynfekcja i mycie umywalek do mycia r�k, baterii, fliz w strefie spryskowej 
oraz w razie potrzeby  

� dezynfekcja i mycie podłogi oraz w razie potrzeby  

� dezynfekcja i mycie obuwia ochronnego  

� dezynfekcja i mycie podłóg 

2. Czynno�ci wykonywane 1 raz dziennie

� zabezpieczenie i usuniecie worków z odpadami i brudn� bielizn�, dezynfekcja 
i mycie koszy na odpady i bielizn�, wymiana worków foliowych   

� dezynfekcja i mycie z zewn�trz: dozowników 

� dezynfekcja i mycie blatów roboczych oraz w razie potrzeby 
� dezynfekcja i mycie wył�czników 

� dezynfekcja i mycie aparatów telefonicznych  

� dezynfekcja i mycie drzwi  

� dezynfekcja i mycie wózków transportowych, kontenerów oraz w razie 
potrzeby 

� dezynfekcja i mycie obuwia ochronnego po ka�dorazowym u�yciu  

� dezynfekcja i mycie regałów na sprz�t po sterylizacji  

3. Czynno�ci wykonywane 3 razy w tygodniu
� dezynfekcja i mycie przeszkle�  

� dezynfekcja i mycie stołów, blatów, krzeseł  

4. Czynno�ci wykonywane 1 raz w tygodniu
� dezynfekcja i mycie obudowy lamp bakteriobójczych  

5. Czynno�ci wykonywane 1 raz w miesi�cu

� dezynfekcja i mycie  punktów �wietlnych 
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� mycie okien z wewn�trz 

STREFA CZYSTA:
� Pomieszczenia pakowania sprz�tu i narz�dzi 

� Pomieszczenia pakowania bielizny  

� Pomieszczenie pakowania materiału opatrunkowego  

�  Pomieszczenie z autoklawem formaldehydowo-parowym 

� Pomieszczenie z sterylizatorem plazmowym  

� Pomieszczenie uzdatniania wody 

� Pomieszczenie porz�dkowo-gospodarcze 

� Winda czysta 

1. Czynno�ci wykonywane 2 razy dziennie oraz w razie potrzeby
� dezynfekcja i mycie umywalek, baterii i fliz w strefie spryskowej  

� dezynfekcja i mycie podłóg oraz w razie potrzeby 

� dezynfekcja i mycie windy oraz w razie potrzeby 

2. Czynno�ci wykonywane 1 raz dziennie 
� zabezpieczenie i usuniecie worków z odpadami i brudn� bielizn�, dezynfekcja i 

mycie pojemników na odpady i bielizn�, wymiana wkładów foliowych  oraz w 
razie potrzeby  

� dezynfekcja i mycie regałów, półek, stołów oraz w razie potrzeby  

� dezynfekcja i mycie z zewn�trz: dozowników, podajników na r�czniki 
jednorazowe   

� dezynfekcja i mycie wył�czników  

� mycie przeszkle�  

� mycie i dezynfekcja drzwi  

� mycie i dezynfekcja regałów do składowania bielizny  

� mycie i dezynfekcja po ka�dym u�yciu wózków do przewozu materiału,  

� mycie i dezynfekcja okienka podawczego  

3.  Czynno�ci wykonywane 3 razy w tygodniu
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� mycie i dezynfekcja �cian, drzwiczek rewizyjnych �ciennych  

� dezynfekcja i mycie przeszkle�  

� dezynfekcja i mycie stołów, wózków, krzeseł  

4. Czynno�ci wykonywane 1 raz w miesi�cu
� dezynfekcja i mycie obudowy lamp o�wietleniowych, bakteriobójczych, 

klimatyzacji, drzwiczek rewizyjnych sufitowych i innych punktów �wietlnych  

� mycie okien z wewn�trz 

5. Czynno�ci wykonywane 1 raz na kwartał 
� mycie wewn�trznej obudowy lamp o�wietleniowych, wentylacji, klimatyzacji, 

drzwiczek rewizyjnych sufitowych i innych punktów �wietlnych,  

STREFA BRUDNA:

� winda brudna  

� Pomieszczenie przyj��, mycia i dezynfekcji sprz�tu i narz�dzi 

� Pomieszczenie porz�dkowo-gospodarcze  

� Pomieszczenie mycia i suszenia wózków transportowych 

� Pomieszczenie brudnej bielizny  

� Pomieszczenie mycia inkubatorów 

1. Czynno�ci wykonywane 2 razy dziennie oraz w razie potrzeby
� dezynfekcja i mycie umywalek, baterii i fliz w strefie spryskowej  

� dezynfekcja i mycie podłóg w ka�dym przypadku zachlapania powierzchni

� zabezpieczenie i usuniecie worków z odpadami i brudn� bielizn�, dezynfekcja i 
mycie pojemników na odpady i bielizn�, wymiana wkładów foliowych   

� dezynfekcja i mycie regałów, półek, stołów  

� dezynfekcja i mycie z zewn�trz: dozowników, podajników na r�czniki 
jednorazowe  

� mycie i dezynfekcja po ka�dym u�yciu wózków do przewozu materiału,  

� dezynfekcja i mycie windy brudnej oraz w ka�dym przypadku zachlapania 
powierzchni 

 2. Czynno�ci wykonywane 1 raz dziennie oraz w razie potrzeby 
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� dezynfekcja i mycie wył�czników  

� mycie i dezynfekcja drzwi, przeszkle�  

� mycie i dezynfekcja krzeseł  

� mycie i dezynfekcja okienka podawczego  

� mycie i dezynfekcja �cian, drzwiczek rewizyjnych �ciennych  

� dezynfekcja i mycie stołów, regałów, wózków  

3. Czynno�ci wykonywane 1 raz w miesi�cu
� dezynfekcja i mycie obudowy lamp o�wietleniowych, bakteriobójczych, 

wentylacji, 

� mycie okien z wewn�trz 

POMIESZCZENIE WYDAWANIA SPRZ	TU

1. Czynno�ci wykonywane codziennie  
� dezynfekcja i mycie z zewn�trz: dozowników, podajników na r�czniki  

� dezynfekcja i mycie umywalek, baterii, fliz w strefie spryskowej oraz w razie 
potrzeby  

� dezynfekcja i mycie blatów roboczych,  

� dezynfekcja i mycie wył�czników  

� dezynfekcja i mycie aparatów telefonicznych  

� dezynfekcja i mycie drzwi w cało�ci  

� dezynfekcja i mycie po ka�dym u�yciu wózków do przewozu materiału  

� dezynfekcja i mycie podłogi oraz w razie potrzeby  

2. Czynno�ci wykonywane 1 raz w tygodniu
� dezynfekcja i mycie �cian, drzwiczek rewizyjnych �ciennych  

� dezynfekcja i mycie obudowy lamp bakteriobójczych i innych punktów �wietlnych 

Pomieszczenia socjalne personelu 
1. Czynno�ci wykonywane codziennie

� zabezpieczenie i usuniecie worków z odpadami, dezynfekcja i mycie koszy na 
odpady, wymiana worków foliowych  

� dezynfekcja i mycie z zewn�trz: dozowników   
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� dezynfekcja i mycie umywalek do mycia r�k, baterii, fliz w strefie spryskowej 
oraz w razie potrzeby  

� mycie półek, blatów, stolików, biurek, krzeseł, taboretów, foteli  

� mycie aparatów telefonicznych  

� mycie podłogi oraz w razie potrzeby  

� dezynfekcja i mycie klamek, strefy dotykowej drzwi, wył�czników  

2. Czynno�ci wykonywane 2 razy w tygodniu
� mycie drzwi w cało�ci   

3. Czynno�ci wykonywane 1 razy w tygodniu
� mycie szaf z zewn�trz  

4. Czynno�ci wykonywane 1 raz w miesi�cu
� mycie lodówek  

� mycie i dezynfekcja lamp o�wietleniowych 

� mycie okien z wewn�trz 

POMIESZCZENIA PORZ�DKOWE, BRUDOWNIK, SANITARIATY

1. Czynno�ci wykonywane codziennie
� zabezpieczenie i usuniecie worków z odpadami i brudn� bielizn�, dezynfekcja i 

mycie pojemników na odpady i bielizn�, wymiana worków foliowych 

� dezynfekcja i mycie muszli klozetowej z desk�, spłuczk�  

� dezynfekcja i mycie umywalek, baterii, strefy spryskowej fliz oraz w razie 
potrzeby  

� dezynfekcja i mycie z zewn�trz: dozowników  

� dezynfekcja i mycie kabiny natryskowej 

� mycie szafek z zewn�trz, półek, regałów 

� mycie przeszkle� w drzwiach  

� dezynfekcja i mycie klamek, strefy dotykowej drzwi, wył�czników  

� dezynfekcja i mycie podłóg oraz w razie potrzeby  

� mycie luster i osprz�tu sanitarnego  

2. Czynno�ci wykonywane 1 raz w tygodniu
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� dezynfekcja i mycie drzwi   

Korytarze, magazyny, pomieszczenie uzdatniania wody, �luzy
1. Czynno�ci wykonywane codziennie

� zabezpieczenie i usuniecie worków z odpadami  

� dezynfekcja i mycie pojemników na odpady i bielizn�, wymiana worków 
foliowych  

� dezynfekcja i mycie wózków transportowych, krzeseł 

� dezynfekcja i mycie rur wodnych,  

� mycie przeszkle� w drzwiach  

� dezynfekcja i mycie klamek, strefy dotykowej drzwi, wył�czników  

� dezynfekcja i mycie podłóg  

� dezynfekcja i mycie obuwia roboczego  

2. Czynno�ci wykonywane 2 razy w tygodniu
� dezynfekcja i mycie regałów, szaf z zewn�trz  

� dezynfekcja i mycie drzwi  

� dezynfekcja i mycie wszelkich rur, poł�cze� wentylacyjnych, obudowy filtrów, 
pojemników  

3. Czynno�ci wykonywane 1 raz w miesi�cu
� dezynfekcja i mycie szaf wewn�trz  

�rednie miesi�czne zu�ycie worków i pojemników na odpady 
w SPZOZ Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie 

Plastikowe pojemniki na odpady  
 1 l 350 szt. 
2 l 100 szt. 

10 l 300 szt. 
20 l 150 szt. 

Worki czarne 
120 l 100 op. po 20 szt. 
60 l 100 op. po 50 szt. 
35 l 500 op.po 50 szt. 

Worki niebieskie 
120 l 70op. po 20 szt. 
60 l 100 op. po 50 szt. 
35 l 50 op.po 50 szt. 
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Worki czerwone 
120 l 80 op. po 20 szt. 
60 l 100 op. po 50 szt. 
35 l 50 op.po 50 szt. 

Worki �ółte 
60 l 30 op. po 50 szt. 
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Zał�cznik nr 2.1 

     MYCIE I DEZYNFEKCJA POMIESZCZE�

Prawidłowe sprz�tanie i utrzymanie czysto�ci jest jedn� z podstawowych metod 

zapobiegania zaka�eniom szpitalnym. 

Powierzchnia pomieszcze� obj�tych usługami kompleksowymi w zakresie prac porz�dkowo-
czysto�ciowych okre�lona została w umowie zawartej pomi�dzy Zamawiaj�cym a Wykonawc�. 
Wykonawca we własnym zakresie i na własny koszt zaopatruje si� w �rodki higieniczno-sanitarne i 
dezynfekcyjne niezb�dne do utrzymania w czysto�ci pomieszcze�. 
Do wykonania prac porz�dkowo-czysto�ciowych mog� by� wykorzystywane wył�cznie: 

- �rodki higieniczno-sanitarne: posiadaj�ce kart� charakterystyki substancji szkodliwych, 
- �rodki dezynfekcyjne winny posiada� karty charakterystyki substancji szkodliwych oraz wpis do 

rejestru wyrobów medycznych i produktów biobójczych dopuszczaj�cy wprowadzenie 
oferowanych preparatów dezynfekcyjnych do obrotu i stosowania medycznego w Polsce – 
wydany zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 

- nie nale�y stosowa� do dezynfekcji powierzchni preparatów zawieraj�cych formaldehyd lub 
aldehyd. 

- stosowanie preparatów dezynfekcyjnych za pomoc� spryskiwaczy (bez wzgl�du na rodzaj 
substancji aktywnych) powinna by� ograniczona do małych i/lub trudno dost�pnych 
powierzchni. 

Proces sprz�tania powinien by�!zorganizowany kompleksowo, tak by zapewni�!utrzymanie czysto�ci 
na poziomie zapobiegaj�cym szerzeniu zaka�e�!szpitalnych.

Ogólne zasady sprz�tania: 

� Sprz�t do sprz�tania ma zapewni�!skuteczne i szybkie usuwanie zanieczyszcze�!oraz 
eliminowa�!mo�liwo��!przenoszenia drobnoustrojów do kolejno sprz�tanych pomieszcze�!
"#tosowa�!mechaniczny sprz�t do czyszczenia lub wózki do r�cznego sprz�tania wyposa�one 
stosownie do potrzeb). 

- Wózki do r�cznego sprz�tania powinny by�!wyposa�one w kolorowe wiaderka i pojemniki 
- �ciereczki powinny by�!w takim samym kolorze co wiaderka i pojemniki. 
- �ciereczka i wiaderko tego samego koloru s�!przeznaczone do okre�lonej powierzchni. 
- Trzonki i mopy powinny by�!takiego rodzaju aby eliminowa�!r�czne zdejmowanie. 
- Mopy oraz �ciereczki raz u�yte musz� by�!odło�one do worka z brudnym sprz�tem i musz�

by�!poddane dezynfekcji i praniu  (dotyczy mopów i �ciereczek materiałów wielorazowego 
u�ytku).

- Sprz�t sprz�taj�cy po u�yciu nale�y zdezynfekowa�!i umy�. !
- Sprz�t przechowywa�!w czystym pomieszczeniu w stanie suchym. 
� Dokładne sprz�tanie nale�y przeprowadzi� co najmniej 1 x dziennie z jednoczesnym 

usuni�ciem brudnej bielizny i odpadów  szpitalnych. 
� Powierzchnie urz�dze�, aparatury medycznej, i inne cz�sto dotykane r�kami, powinny by�!

czyszczone i dezynfekowane mi�dzy kolejnymi pacjentami. 
� Mycie nale�y rozpocz��! od przedmiotów najmniej zabrudzonych (przedmioty najwy�ej 

poło�one), a sko�czy�!na najbardziej zabrudzonych. 
� W.w. zasada dotyczy tak�e pomieszcze�!- najpierw sale chorych, a potem sanitariaty. 
� W przypadku ska�enia powierzchni, sprz�tu materiałem biologicznym (potencjalnie 

zaka�nym) – krew, płyny ustrojowe, wydaliny i wydzieliny pacjenta, stosuje si�!dezynfekcj�
�redniego stopnia (B,F,V.Tbc), po uprzednim usuni�ciu materiału biologicznego.

� Preparaty myj�ce   powinny by� dostosowane do rodzaju powierzchni ( zgodnie z zaleceniami 
producenta) oraz stopnia zabrudzenia.

� Mycie ciepł� wod� z detergentem na bie��co, przynajmniej 2 x dziennie, 
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� Zlewy wanny i inne �rodowiska zwi�zane z wod� lub �ciekami nale�y bezwzgl�dnie 
dezynfekowa�, co najmniej 2 x dziennie preparatem chlorowym.,

� Wydzielonego (osobnego) sprz�tu nale�y u�ywa� do sprz�tania kuchenki oddziałowej, 
sanitariatów, sal chorych i pokoi zabiegowych, 

� Wod� do celów gospodarczych nale�y pobiera� i wylewa� w brudowniku, lub w przypadku 
gdzie istnieje pomieszczenie porz�dkowe, wod� do celów gospodarczych nale�y pobiera� w 
pomieszczeniu porz�dkowym a wylewa� w brudowniku, 

� Wod� z detergentem nale�y wymienia� po umyciu ka�dego pomieszczenia, 
� Nie wolno ł�czy� detergentu ze �rodkiem dezynfekcyjnym – w jednym wiadrze powinna 

znajdowa� si� woda z detergentem a w drugim ze �rodkiem dezynfekcyjnym, 
� Do mycia i dezynfekcji nale�y stosowa� oddzielne �cierki, 
� Kuchenka oddziałowa wymaga utrzymania stałej czysto�ci. 
� Roztwory u�ytkowe nale�y wymienia� codziennie, w przypadku intensywnego u�ywania 

cz��ciej. 
� Naczynia zawieraj�ce roztwory �rodków dezynfekcyjnych powinny by� nast�puj�co opisane; 
      pełna nazwa preparatu, st��enie, data przygotowania, nazwisko osoby przygotowuj�cej 
roztwór. 

Ogólne zasady dezynfekcji powierzchni: 

� Do dezynfekcji powierzchni stosuje si� roztwory preparatów wykazuj�ce działanie 
           dezynfekcyjne w czasie do 15 min.

� Powierzchnie (stoły, podłogi, �ciany, meble itp.) wolne od zanieczyszcze� organicznych 
dezynfekuje si� preparatami bakteriobójczymi lub o szerszym zakresie działania 
odpowiednim do zagro�enia (np. podłogi i maty na basenie  - preparaty o działaniu 
bakteriobójczym i grzybobójczym). 

� Powierzchnie zanieczyszczone substancjami organicznymi - nale�y dezynfekowa�
preparatami aktywnymi w obecno�ci substancji organicznych, o zakresie działania 
odpowiednim do zagro�enia, np. zanieczyszczone krwi� - preparaty o działaniu 
bakteriobójczym, wirusobójczym, pr�tkobójczym  i grzybobójczym. 

� Powierzchnie zanieczyszczone plwocin� - preparaty o działaniu bakteriobójczym, ł�cznie z 
pr�tkami gru�licy, grzybobójczym i wirusobójczym.

� W przypadku zagro�enia pr�tkami gru�licy oraz do dezynfekcji brudnych powierzchni nie 
            nale�y stosowa� urz�dze� spryskuj�cych. 

�rodki dezynfekcyjne:
� Preparat do mycia i dezynfekcji wyrobów medycznych, powierzchni i wyposa�enia 

pomieszcze� w placówkach słu�by zdrowia, w postaci koncentratu.  Spektrum działania 
preparatu: bakterie, grzyby, pratki gru�licy, wirusy, nie pozostawia osadów, dopuszczony do 
kontaktu z �ywno�ci� oraz na oddziałach noworodkowych. Czas działania do 15minut 

� Gotowy do u�ycia alkoholowy preparat do szybkiej dezynfekcji odpornych na działanie 
alkoholu małych powierzchni i sprz�tu medycznego oraz  przedmiotów maj�cych kontakt z 
�ywno�ci�  nie zawiera aldehydów nie odbarwia dezynfekowanych powierzchni, nie zawiera 
czwartorz�dowych zwi�zków amonowych, , Spektrum działania preparatu: bakterie, grzyby, 
Tbc,  wirusy (HBV, HIV, HCV). Preparat do stosowania bez rozcie�czenia, ze 
spryskiwaczem. 

� �rodek do dezynfekcji powierzchni metod� przecierania , wszelkich powierzchni zmywalnych 
zanieczyszczonych i nie zanieczyszczonych substancjami organicznymi. Zawieraj�cy jako 
zwi�zek aktywny: aktywny chlor. Spektrum działania preparatu: bakteriobójczy, 
grzybobójczy, pr�tkobójczy, wirusobójczy. Czas działania do 15 min. Preparat nie 
wymagaj�cy testowania paskami czy innymi wska�nikami 

� �rodek myj�co - dezynfekuj�cy do powierzchni, metod� przecierania na bazie aktywnego 
tlenu. Dopuszczony do dezynfekcji powierzchni kontaktuj�cych si� z �ywno�ci�. Spektrum 
działania preparatu: bakteriobójczy, wirusobójczy. Czas działania do 15minut. 
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Dezynfekcja niskiego stopnia B,F,V 
Dezynfekcja �redniego stopnia B,F,V,Tbc 
Legenda: 
B – preparat dezynfekcyjny bakteriobójczy 
F – preparat dezynfekcyjny grzybobójczy 
V – preparat dezynfekcyjny wirusobójczy 
Tbc – preparat dezynfekcyjny pr�tkobójczy 

MYCIE I DEZYNFEKCJA POMIESZCZE�

TABELA I  
WINDY, HOLE, CI�GI KOMUNIKACYJNE, KLATKI SCHODOWE 

L.p. Wykaz czynno	ci Cz�stotliwo	� wykonywania 

1 
Mycie detergentem i w razie potrzeby dezynfekcja podłóg, 
powierzchni pionowych wind, klatek schodowych, holi

3 x dziennie i w razie potrzeby 

2 Mycie drzwi, przeszkle�, parapetów, por�czy, grzejników 1 x dziennie i w razie potrzeby 

3 Mycie �cian, lamperii 1 x w miesi�cu 

4 
Mycie koszy na �mieci tj. usuniecie odpadów, wyło�enie 
workiem odpowiedniego koloru 

1 x dziennie i w razie potrzeby 

5 Mycie okien strona wewn�trzna 1 x w miesi�cu 

6 Mycie stolików, krzeseł w holach i poczekalniach 1 x dziennie i w razie potrzeby 

7 
Utrzymanie w czysto�ci gablot, tablic informacyjnych, i 
innych przedmiotów umocowanych na �cianach 

3 x w tygodniu 

8 
W strefie wej�cia tj. hol – parter,  
hol –I pi�tro 

4 x dziennie i w razie potrzeby 

TABELA II  
 brudowniki, łazienki,toalety 

L.p. Wykaz czynno	ci Cz�stotliwo	� wykonywania 

1 
Mycie, czyszczenie proszkiem, dezynfekcja wanien, 
brodzików, umywalek, baterii kranowych 

Na bie��co co najmniej 2 x 
dziennie  

2 
Mycie i dezynfekcja dozowników na mydło, r�czniki 
papierowe, �rodki do dezynfekcji r�k oraz ich 
uzupełnianie 

Przed ka�dym uzupełnieniem  

3 
Mycie i dezynfekcja muszli klozetowych, pisuarów, 
szczotek klozetowych 

Na bie��co co najmniej 2 x 
dziennie 

4 Mycie i dezynfekcja płytek �ciennych, lamperii 1 x w tygodniu 
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5 Mycie i dezynfekcja podłogi 
Na bie��co co najmniej 2 x 
dziennie 

6 Mycie i dezynfekcja grzejników, parapetów 1 x dziennie 

7 Mycie i polerowanie luster 1 x dziennie 

8 Mycie okien strona wewnetrzna 1 x w miesi�cu 

9 
Mycie i dezynfekcja drzwi, 
klamek 

1 x dziennie 
2 x dziennie 

10 Utrzymanie w czysto�ci kratek wentylacyjnych W razie potrzeby 

11 
Mycie i dezynfekcja basenów i kaczek, misek do toalet, 
nerkowatych, nocników, pojemników na dobow� zbiórk�
moczu 

Bezpo	rednio po u�yciu 

12 
Mycie i dezynfekcja ssaków, wózków i sprz�tu 
u�ywanego do sprz�tania 

W razie potrzeby 

13 
Utrzymanie w czysto�ci pozostałego sprz�tu np. szafki, 
regały, półki na baseny i kaczki 

Co najmniej 3 x w tygodniu 

14 Dezynfekcja syfonów w umywalkach i zlewozmywakach 1 x dziennie 

15 
Mycie i w razie potrzeby dezynfekcja koszy, kubłów na 
odpady komunalne 

Co najmniej 2 x dziennie 

TABELA III  
kuchenka oddziałowa 

L.p. Wykaz czynno	ci Cz�stotliwo	� wykonywania 

1. Mycie, dezynfekcja podłogi Na bie��co 
1 x dziennie 

2.
Mycie, 
dezynfekcja płytek �ciennych 

Na bie��co 
1 x w tygodniu 

3.
Mycie, 
dezynfekcja wiadra na odpady konsumpcyjne 

Po ka�dym u�yciu 

4.
Mycie i w razie potrzeby dezynfekcja koszy, kubłów na 
odpady komunalne 

Co najmniej 2 x dziennie 

5. Mycie blatów szafek Na bie��co 

6. Mycie wyparzacza lub zmywarki kuchennej Po ka�dym u�yciu 

7. Mycie wózka do transportu posiłków Po ka�dym u�yciu 

8. Mycie wózka do transportu brudnych talerzy Po ka�dym u�yciu 

9. Mycie naczy� Zgodnie z instrukcj�

10. Mycie kloszy lamp 1 x 2 tygodnie 

11. Mycie okien strona wewn�trzna 1 x w miesi�cu 

12.
Mycie i dezynfekcja drzwi 
klamek 

1 x dziennie 
2 x dziennie 

13. Mycie szafek kuchennych 1 x w tygodniu 



5

TABELA IV  
    POKOJE ZABIEGOWE, OPATRUNKOWE, SALE OPERACYJNE,

SALE INTENSYWNEGO NADZORU 
L.p. Wykaz czynno	ci Cz�stotliwo	� wykonywania 

14.
Mycie i dezynfekcja podłóg, listew przypodłogowych, 
cokołów 

2 x dziennie 
i w razie potrzeby 

15. Mycie i dezynfekcja płytek �ciennych 1 x dziennie 

16.
Mycie i dezynfekcja stolików zabiegowych, stołów 
operacyjnych i zabiegowych 

Na bie��co 
Po ka�dym pacjencie 

17. Mycie i dezynfekcja kozetek Po ka�dym pacjencie 

18.
Mycie i dezynfekcja lamp bezcieniowych, 
bakteriobójczych i innych znajduj�cych si� w 
pomieszczeniu 

W razie potrzeby 

19. Mycie i dezynfekcja umywalek, armatury wodnej 2 x dziennie 

20.
Dezynfekcja syfonów w umywalkach i zlewozmywakach 
poprzez zalanie preparatem chlorowym 

W razie potrzeby 

21.
Mycie i dezynfekcja drzwi, 
klamek, 
stref dotykowych 

1 x dziennie 
2 x dziennie 
na bie��co 

22.
Mycie i dezynfekcja sprz�tu medycznego tj. szafy, szafki, 
stojaki, łó�ka, podnó�ki, stela�e, wózki transportowe 

Bezpo	rednio po u�yciu 

23.
Mycie lodówki z zewn�trz 
Mycie lodówki z wewn�trz 

1 x dziennie 
1 x w miesi�cu 

24. Mycie grzejników 1 x dziennie 
25. Mycie okien strona wewn�trzna 1 x w miesi�cu 

26.
Mycie i w razie potrzeby dezynfekcja koszy, kubłów na 
odpady komunalne 

Co najmniej 2 x dziennie 

27. Mycie i dezynfekcja koszy, kubłów na odpady medyczne Co najmniej 2 x dziennie 

28.
Mycie i dezynfekcja dozowników na mydło, r�czniki 
papierowe, �rodki do dezynfekcji rak oraz ich 
uzupełnianie 

Przed uzupełnieniem 

29. Mycie i dezynfekcja łó�ek i szafek przyłó�kowych Po wypisie chorego w razie 
konieczno	ci cz�	ciej 

30. Mycie i dezynfekcja szaf zabiegowych strona zewn�trzna 1 x w tygodniu  
31. Gruntowne sprz�tanie 1 x w tygodniu 
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Zał�cznik nr 2.4 

WYKAZ  ILO�CI ŁÓ�EK W POSZCZEGÓLNYCH ODDZIAŁACH 
OBJ�TYCH USŁUG� PORZ�DKOW�

L.p. Nazwa oddziału Ilo�� łó�ek 

1. Oddział Chirurgii Ogólnej 45 

2. Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 41 

3. Oddział Chirurgii Dzieci�cej 26 

4. Oddział Urologii 20 

5. Oddział Rehabilitacyjny 20 

6. Oddział Chorób Wewn�trznych z Pododdziałem 
Gastroenterologii 

50 
12 

7. Oddział Kardiologiczny 32 

8. Oddział Pediatryczny 30 

9.

Oddział Neurologii z Pododdziałem Udarowym  
w tym: 
- Oddział Neurologii                                                      28 
- Pododdział Udarowy                                                     4 

32 

10. Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii 7 

11. Szpitalny Oddział Ratunkowy z Izb� Przyj��
Chemioterapia 

4 
2 

RAZEM     321 
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Zał�cznik nr 3 do SIWZ 

WYKAZ USŁUG 
wykonanych/wykonywanych  

......................................................................................................... 
(Nazwa i adres Wykonawcy lub jego piecz�� firmowa, adresowa) 

Przyst�puj�c do post�powania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego w trybie 
przetargu nieograniczonego na 

„�wiadczenie usług kompleksowych w zakresie prac porz�dkowo - czysto�ciowych w 
budynkach SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie” 

PRZEDKŁADAMY:
Wykaz wykonanych/wykonywanych usług w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu 
składania ofert, a je�eli okres prowadzenia działalno�ci jest krótszy- w tym okresie, z podaniem ich 

warto�ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców. 

Lp. 
Opis, przedmiot 

usługi 

Warto��
wykonanych/wykony-

wanych usług PLN 

Daty wykonania 
dd/mm/rrrr - dd/mm/rrrr 
(czasokres nie wcze�niej ni�
trzy lata przed upływem 
terminu składania ofert i 
nie pó�niej ni� na dzie�
składania ofert) 

Odbiorca 

   

   

   

   

W przypadku zamówienia rozliczanego w walutach innych ni� polski złoty, nale�y przeliczy� na PLN wg 
�redniego kursu NBP tej waluty z dnia publikacji ogłoszenia o zamówieniu 

W zał�czeniu przedkładamy dokumenty potwierdzaj�ce, �e w/w usługi zostały wykonane 
lub s� wykonywane nale�ycie.  

…………………………, dnia ………………… 
……………………………………… 

Podpis(y) przedstawicieli Wykonawcy, 
 upowa�nionych do jego reprezentowania 



SZP.III.240/02/12/P 

Zał�cznik nr 4.1 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 

o spełnieniu warunków udziału w post�powaniu, okre�lonych w art. 22 ust. 1 

ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

Przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, 

�e spełniamy warunki dotycz�ce: 

1) posiadania uprawnie� do wykonywania okre�lonej działalno�ci lub czynno�ci, je�eli 

przepisy prawa nakładaj� obowi�zek ich posiadania; 

2) posiadania wiedzy i do�wiadczenia; 

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia; 

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

Stosownie do Art. 26 ust. 2b ustawy Wykonawca mo�e polega� na wiedzy i do�wiadczeniu, 

potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolno�ciach 

finansowych innych podmiotów, niezale�nie od charakteru prawnego ł�cz�cych go z nimi 

stosunków. 

Wykonawca w takiej sytuacji zobowi�zany jest udowodni� Zamawiaj�cemu, i� b�dzie 

dysponował zasobami niezb�dnymi do realizacji zamówienia, w szczególno�ci przedstawiaj�c 

w tym celu pisemne zobowi�zanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezb�dnych 

zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia. W tre�ci zobowi�zania            

z art. 26 ust. 2b ustawy Pzp nale�y jednoznacznie wpisa�, �e podmiot b�dzie uczestniczył            

w realizacji zamówienia (wówczas obok zobowi�zania wynikaj�cego z art. 26 ust. 2b ustawy 

Pzp podmiot ten musi przedło�y� tak�e dokumenty i o�wiadczenia potwierdzaj�ce brak 

podstaw do wykluczenia okre�lone w siwz i ogłoszeniu) lub nie b�dzie uczestniczył                       

w realizacji zamówienia.

………………………………………, dnia …………… 
………………………………………                      

podpis Wykonawcy lub 
upełnomocnionego przedstawiciela  



SZP.III.240/02/12/P 
Zał�cznik nr 4.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 
o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

Przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 
wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, który przewiduje wykluczenie:   

1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je nienale�ycie, je�eli 
szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem s�du, które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed wszcz�ciem 
post�powania;  
1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie zamówienia 
publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczno�ci, za które 
wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie umowy albo odst�pienie od 
niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto�� niezrealizowanego zamówienia 
wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 
2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z wyj�tkiem 
wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem 
s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 
rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o 
udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo 
przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub 
przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub 
przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e 
za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu 
popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób 
wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie 
albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano 
za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie przepisów 
o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  

……………………………………, dnia …………… 
…………………………………………………                      

              podpis Wykonawcy lub 
upełnomocnionego przedstawiciela 
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   Zał�cznik nr 5 – wzór umowy   

UMOWA NR ……/2012 

o  �w i ad c z en i e  us ług  k o mpl eks ow y ch  w  z ak r es i e  p ra c                  
p o rz�dk ow o - cz ys to �c i ow y ch  w  budynk a ch  S P  ZO Z                              

S zp i t a l a  Wi e lo sp ec j a l i s t yc zn e go  w  Jaw o r zn i e .  

zawarta w dniu …………… 2012r. w Jaworznie pomi�dzy SP ZOZ Szpitalem 
Wielospecjalistycznym w Jaworznie, ul. Chełmo�skiego 28, 43-600 Jaworzno, wpisanym do 
rejestru s�dowego, prowadzonego przez S�d Rejonowy w Katowicach pod nr KRS 
0000080752; o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 
zwanym w dalszej tre�ci umowy „Zamawiaj�cym” w imieniu i na rzecz którego działa: 
……………………………………………………………………………………………………………., 

a…………………………………………………………………………, 
wpisanym do KRS pod nr ……………………………………………………………………, 
NIP: ………………………………, REGON ………………………………,  
zwanym dalej „Wykonawc�” w imieniu i na rzecz której działa: 
………………………………………………………………………………………………… 

§ 1 
Zawarcie umowy nast�puje w wyniku przeprowadzenia przez Zamawiaj�cego post�powania 
o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustaw�
Prawo zamówie� publicznych (tekst jednolity- Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczpospolitej 
Polskiej z dnia 8 czerwca 2010r  Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z pó�n. zm.);  nr sprawy 
SZP.III.240/02/12/P. 

PRZEDMIOT UMOWY 

§ 2 
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest �wiadczenie usług kompleksowych w zakresie prac 

porz�dkowo-czysto�ciowych w budynkach SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w 
Jaworznie. 

2. �wiadczenie usług kompleksowych w zakresie prac porz�dkowo-czysto�ciowych dotyczy 
wykonywania stałych usług zgodnie z opisem dokonanym w SIWZ w odniesieniu do 
powierzchni u�ytkowej ……… m2 - w tym powierzchnia „strefy szarej” wynosi: 
…………… m2, powierzchnia „strefy białej” wynosi: ………………….. m2                                
oraz czynno�ci wykonywanych w obr�bie bloku operacyjnego, polegaj�cych na 
polerowaniu podłóg raz w miesi�cu na powierzchni 850 m² oraz doczyszczaniu i 
akrylowaniu podłóg raz na kwartał na powierzchni 585 m2   

3. �wiadczenie usług kompleksowych w zakresie prac porz�dkowo-czysto�ciowych 
obejmuje: 

• sprz�tanie i dezynfekcj�, 
• dezynfekcj� przedmiotów do piel�gnacji i zaspokajania potrzeb fizjologicznych chorych, 
• transport i usuwanie odpadów szpitalnych do punktów składowania wyznaczonych na 

terenie Szpitala. Szpital prowadzi segregacj� odpadów komunalnych. Wykonawca 
zobowi�zany jest do przestrzegania prawidłowej segregacji na terenie szpitala oraz 
przestrzegania prawidłowej segregacji i transportu do przeznaczonych do tego 
odpowiednich kontenerów komunalnych,  

• transport do punktu składowania brudnej bielizny szpitalnej, 
• dostarczanie posiłków z punktu wydawania na oddział – zbieranie naczy� – mycie                     

i dezynfekcja naczy� kuchennych, pojemników i wózków transportowych, 
• transport materiałów i dokumentów do pracowni diagnostycznych, 
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• szczegółowy zakres i cz�stotliwo�� wykonywania czynno�ci obj�tych przedmiotem 
zamówienia okre�lone s� w specyfikacji istotnych warunków zamówienia                               
(w szczególno�ci w zał�czniku nr 2 do SIWZ), stanowi�cej integraln� cz��� umowy.  

§ 3 
1. Przed rozpocz�ciem realizacji umowy Wykonawca zobowi�zany jest opracowa�  

w uzgodnieniu z Piel�gniark� Epidemiologiczn� i Piel�gniarkami Oddziałowymi 
harmonogram czynno�ci porz�dkowych. 

2. Harmonogram czynno�ci porz�dkowych Wykonawcy musi uwzgl�dnia� porz�dek dnia w 
oddziale. 

3. Wykonawca zobowi�zany jest do wyposa�enia ka�dej jednostki organizacyjnej Szpitala, 
w której wykonywana jest usługa w zatwierdzony przez Piel�gniark� Epidemiologiczn�
Plan Higieny. Plan Higieny powinien zawiera� podział na strefy czysto�ci – 
uwzgl�dniaj�c wszystkie czynno�ci oraz cz�stotliwo�� prac, ze wskazaniem �rodków 
dezynfekcyjnych, myj�cych, czyszcz�cych, konserwuj�cych oraz sprz�t, którym 
poszczególne czynno�ci b�d� wykonywane. W Planie Higieny nale�y przedstawi� rodzaj 
technologii sprz�tania. 

§ 4 
1. Wykonawca wykonuje usługi w zakresie utrzymywania czysto�ci przy pomocy własnego 

sprz�tu i �rodków.  
2. Wykonawca we własnym zakresie i na własny koszt zaopatruje swoich pracowników                  

w odzie� i obuwie ochronne w/g aktualnych przepisów BHP. 
3. Zamawiaj�cy zobowi�zuje si� do odpłatnego udost�pnienia pracownikom Wykonawcy 

pomieszczenia gospodarczego przeznaczonego do przechowywania sprz�tu oraz 
umo�liwienia korzystania z wyznaczonych pomieszcze� socjalnych oraz z mediów w 
zwi�zku z realizacj� prac b�d�cych przedmiotem niniejszej umowy na warunkach 
okre�lonych w odr�bnej umowie. 

§ 5 
1. �rodki myj�co-czyszcz�ce i dezynfekcyjne, b�d� posiadały odpowiednie dopuszczenia 

stanowi�ce podstaw� do wprowadzenia do obrotu i stosowania na terenie Polski, oraz 
b�d� stosowane w zale�no�ci od przeznaczenia, ska�enia powierzchni oraz specyfiki 
powierzchni zgodnie z zaleceniami sanitarno- epidemiologicznymi dla zakładów opieki 
zdrowotnej. 

2. Wszelkie zmiany �rodków dezynfekcyjnych i �rodków czysto�ci, o których mowa w 
zał�czniku nr 2.1 do SIWZ „Mycie i dezynfekcja” oraz zmiany sposobu utrzymywania 
czysto�ci, winny by� uzgodnione z Przeło�on� Piel�gniarek i z Piel�gniark�
Epidemiologiczn�. 

3. Oddziałowa ma prawo nadzoru rzetelno�ci pracy pracowników Wykonawcy, w tym 
sposobu wykonywania roztworów dezynfekcyjnych.. 

4. Zamawiaj�cy ma prawo do wykonywania testów kontrolnych mikrobiologicznej czysto�ci 
poszczególnych pomieszcze�. 

ZASADY ROZLICZE� Z TYTUŁU �WIADCZONYCH USŁUG  
§ 6 

1. Wynagrodzenie całkowite za realizacj� przedmiotu umowy w całym okresie jej  
obowi�zywania wynosi: 
brutto ………………… zł, słownie: …………………………………………………… 
netto ………………… zł, słownie: ……………………………………………………. 
warto�� podatku VAT …………… zł, (stawka ……%), słownie: ……………………. 

2. Wynagrodzenie uwzgl�dnia wszystkie prace obj�te przedmiotem zamówienia, w tym 
prace okresowe oraz koszty zu�ytych materiałów. 

3. Nale�no�ci z tytułu �wiadczonych przez Wykonawc� usług b�d� wypłacane na podstawie 
wystawionych faktur VAT za okresy miesi�czne (miesi�ce kalendarzowe), za wyj�tkiem 
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usługi wykonywanej raz na trzy miesi�ce w obr�bie bloku operacyjnego, polegaj�cej na 
jednorazowym doczyszczaniu i akrylowaniu podłóg. W tym przypadku płatno�� nast�pi
na podstawie faktury wystawionej raz na kwartał po wykonaniu usługi. 

4. Wynagrodzenie brutto w okresach rozliczeniowych wynosi: 
� miesi�czne – strefa biała- ……………… zł 
� miesi�czne – strefa szara- ………………zł 
� miesi�czne- jednorazowe polerowanie podłóg bloku operacyjnego- ……………….. zł 
� kwartalne – jednorazowe doczyszczanie i akrylowanie podłóg bloku operacyjnego - 

………………………. zł 
5. Wykonawca wystawi faktur� zgodn� z formularzem cenowym- zał.1.2 do oferty                        

i niniejszej umowy.  
6. Do faktury Wykonawca zał�czy protokół zdawczo- odbiorczy, w którym Piel�gniarka 

Epidemiologiczna, b�d� inna osoba upowa�niona przez Zamawiaj�cego oraz Wykonawc�
potwierdzi wykonanie zakresu usługi.

§ 7 
1. Termin zapłaty nale�no�ci o której mowa w § 6 ust.3 strony ustalaj� na 30 dni, licz�c od 

dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury wraz z protokołem zdawczo- 
odbiorczym, o którym mowa w  § 6 ust.6. 

2. Nale�no�ci płatne b�d� przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany                       
w wystawionej przez niego fakturze VAT. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat�
obci��enia rachunku bankowego zamawiaj�cego. 

§ 8 
Strony s� płatnikami VAT i posiadaj� numery identyfikacji podatkowej. 

 l/ Zamawiaj�cy: NIP 632-17-53-077 
2/ Wykonawca: NIP ……………… 

§ 9 
1. Cena jednostkowa netto za realizacj� przedmiotu zamówienia w okresie jednego miesi�ca 

w przeliczeniu na 1m² powierzchni poziomej, przeznaczonej do sprz�tania, w wysoko�ci 
„strefa szara” …………… zł, „strefa biała” ……………zł oraz cena za jednorazowe 
polerowanie całej powierzchni 850 m² bloku operacyjnego w wysoko�ci: …………… zł i 
cena za jednorazowe doczyszczanie i akrylowanie powierzchni 585m² w wysoko�ci 
……………… zł zostaj� ustalona na okres wa�no�ci umowy i nie b�d� podlegały 
zmianom. Podatek VAT b�dzie naliczany w wysoko�ci obowi�zuj�cej w dniu 
wystawiania faktur. 

2. W przypadku wykonywania w Szpitalu robót budowlanych, prac remontowych, prac 
adaptacyjnych i modernizacyjnych, b�d� zmian organizacyjnych, mo�e nast�pi� zmiana 
powierzchni przeznaczonej do utrzymania czysto�ci. Zmniejszenie powierzchni, b�d�cej 
przedmiotem wykonywanej usługi z uwagi na okoliczno�ci wy�ej wyszczególnione, nie 
mo�e by� wi�ksze ni� 20% powierzchni całkowitej. 

3. W przypadku zmniejszenia powierzchni przeznaczonej do sprz�tania w okoliczno�ciach 
okre�lonych w ust. 2, zmianie ulegnie tak�e kwota wynagrodzenia miesi�cznego                        
z uwzgl�dnieniem cen jednostkowych okre�lonych w ust. 1., z tym, �e  dla jednorazowych 
czynno�ci, o których mowa w ust.1 dopuszcza si� obni�enie ceny jednostkowej 
proporcjonalne do zmniejszonej powierzchni.

4. Okresowe wył�czenie powierzchni z zakresu przedmiotu zamówienia lub zmiany 
powierzchni nie powoduj�ce zwi�kszenia powierzchni całkowitej nast�puj� w drodze 
aneksu do umowy, po uprzednim pisemnym powiadomieniu Wykonawcy w terminie             
7 dni przed wdro�eniem zmiany. 

5. W przypadku zwi�kszenia całkowitej powierzchni do sprz�tania (maksymalnie do 50% 
warto�ci), zamówienie uzupełniaj�ce dokonane b�dzie na podstawie nowej umowy, 
zawartej w post�powaniu o zamówienie publiczne w trybie zamówienia z wolnej r�ki. 
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6. Strony dopuszczaj� zmian� w umowie w przypadku zmiany stawki podatku VAT oraz 
zmiany w zakresie danych identyfikuj�cych strony umowy, takich jak np. firma adres, 
osoby upowa�nione do kontaktów itp. 

JAKO�� �WIADCZONYCH USŁUG 

§ 10 
Kompleksowe usługi w zakresie prac porz�dkowo-czysto�ciowych, musz� by� realizowane 
przez Wykonawc� zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa, normami i zasadami 
sanitarno- epidemiologicznymi wg przyj�tych standardów oraz zgodnie ze SIWZ i zło�on�
ofert�. 

ODPOWIEDZIALNO�� Z TYTUŁU REALIZACJI NINIEJSZEJ UMOWY 

§ 11 
Wykonawca ponosi odpowiedzialno�� odszkodowawcz� za szkody wyrz�dzone przez 
pracowników Wykonawcy lub przez osoby działaj�ce na jego zlecenie przy wykonywaniu lub 
w zwi�zku ze �wiadczeniem usług stanowi�cych przedmiot niniejszej umowy. 

§ 12 
Wykonawca ponosi odpowiedzialno�� za szkody poniesione przez Zamawiaj�cego lub osoby 
trzecie, wskutek niewykonania lub nienale�ytego wykonania usługi stanowi�cej przedmiot 
niniejszej umowy, na zasadach uregulowanych w Kodeksie Cywilnym. 

§ 13 
1. Wykonawca zawarł umow� ubezpieczenia od odpowiedzialno�ci cywilnej z tytułu 

prowadzonej działalno�ci gospodarczej na sum� co najmniej …………… PLN
Kopia umowy- polisa ubezpieczeniowa, stanowi zał�cznik do niniejszej umowy. 

2. Wykonawca zobowi�zany jest do utrzymywania aktualnego ubezpieczenia w wysoko�ci 
……………  PLN przez cały okres obowi�zywania umowy. 

KARY UMOWNE 

§ 14 
1. Strony ustalaj� odszkodowanie za niewykonanie lub nienale�yte wykonanie umowy                 

w formie kar umownych.  
2. Za niewykonanie lub nienale�yte wykonanie jakiejkolwiek usługi, b�d�cej przedmiotem 

umowy zgodnie z opisem zawartym w SIWZ, w cało�ci lub w cz��ci w danym dniu, 
zamawiaj�cy potr�ci z faktury warto�� usługi w danym pomieszczeniu i za dany dzie�
[(stawka za 1 m2 odpowiednio do strefy czysto�ci x powierzchnia w m2 x ilo�� dni nie 
wykonywania usługi/ilo�� dni w danym miesi�cu)] na podstawie protokołu 
potwierdzaj�cego brak wykonania usługi, sporz�dzonego przez zamawiaj�cego, w 
obecno�ci upowa�nionego przedstawiciela Wykonawcy: ……………………………… 
Wykonawca zobowi�zany jest niezwłocznie usun�� uchybienia. 

3. W przypadku niewykonania usługi na bloku operacyjnym w danym miesi�cu, 
Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo zlecenia wykonania tej usługi podmiotowi trzeciemu 
i kosztami wykonania usługi obci��y Wykonawc�. W przypadku nienale�ytego 
wykonania usługi na bloku operacyjnym Zamawiaj�cy ma prawo obci��y� Wykonawc�
kar� umown� w wysoko�ci 5% warto�ci nale�no�ci brutto za wykonanie tej usługi. 

4. Zamawiaj�cy ma prawo obci��y� Wykonawc� kar� umown� w wysoko�ci 10% 
wynagrodzenia miesi�cznego brutto, okre�lonego w §6 ust.4 za nie usuni�cie uchybie�, o 
których mowa w ust. 2 i 3, natomiast kar� umown� w wysoko�ci 10% warto�ci 
zamówienia brutto, okre�lonej w §6 ust.1 (w całym okresie obowi�zywania umowy) za 
nienale�yte wykonanie usługi, o którym mowa w ust. 5. 
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5. Za nienale�yte wykonanie usługi, b�d�cej przedmiotem zamówienia uznaje si� brak 
zatwierdzonego przez Piel�gniark� epidemiologiczn� Planu Higieny, przy czym podstaw�
zatwierdzenia jest zgodno�� zaproponowanego planu higieny ze wszystkimi 
wymaganiami okre�lonymi w SIWZ, w tym zgodno�� wykazów preparatów 
dezynfekcyjnych i preparatów czyszcz�cych z wymaganiami okre�lonymi w zał. nr 2 i nr 
2.1 do SIWZ. 

6. W przypadku kary nało�onej na Zamawiaj�cego przez zewn�trzne organa kontrolne, a 
kara spowodowana b�dzie wadliwo�ci� usług �wiadczonych przez Wykonawc�, 
Wykonawca zwróci Zamawiaj�cemu zapłacon� kar� do pełnej wysoko�ci.  

7. W przypadku odst�pienia od umowy przez jedn� ze stron, druga Strona mo�e naliczy�
Stronie odst�puj�cej kar� umown� w wysoko�ci 10% warto�ci wynagrodzenia, o którym 
mowa w § 6 ust.1 z zastrze�eniem § 16 ust. 3-4.

8. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur.
9. Strony mog� na zasadach ogólnych dochodzi� odszkodowania przewy�szaj�cego 

wysoko�� kar umownych. 

ZABEZPIECZENIE NALE�YTEGO WYKONANIA UMOWY 

§ 15 
1. Umowa zostaje zawarta pod warunkiem wniesienia przez Wykonawc� zabezpieczenia 

nale�ytego wykonania umowy w wysoko�ci 5% całkowitej warto�ci przedmiotu  
zamówienia okre�lonej w § 6 umowy tj. na kwot� …………………………  zł 
w formie ………………………………………… 

2. Zabezpieczenie wnoszone w pieni�dzu wykonawca wpłaci przelewem na rachunek 
bankowy wskazany przez zamawiaj�cego. 

3. W przypadku wniesienia wadium w pieni�dzu wykonawca mo�e wyrazi� zgod� na 
zaliczenie kwoty wadium na poczet zabezpieczenia. 

4. Zatrzymane kwoty b�d� przechowywane na wyodr�bnionym oprocentowanym rachunku 
bankowym Zamawiaj�cego. Zamawiaj�cy zwróci zabezpieczenie wniesione w pieni�dzu 
wraz z odsetkami wynikaj�cymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono 
przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz prowizj�
bankow� za przelew pieni�dzy na rachunek bankowy wykonawcy. 

5. Zabezpieczenie mo�e by� tworzone przez potr�cenia z nale�no�ci za cz��ciowo wykonane 
usługi, jednak�e w dniu zawarcia umowy wykonawca jest zobowi�zany wnie�� co 
najmniej 30% kwoty zabezpieczenia. Zamawiaj�cy wpłaca kwoty potr�cane na rachunek 
bankowy w tym samym dniu, w którym dokonuje zapłaty faktury. Wniesienie pełnej 
wysoko�ci zabezpieczenia nie mo�e nast�pi� pó�niej ni� do połowy okresu, na który 
została zawarta umowa. 

6. Zamawiaj�cy zwróci zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i 
uznania przez zamawiaj�cego za nale�ycie wykonane. 

POSTANOWIENIA KO�COWE 

§ 16 
1. Do kontaktów i przekazywania uwag wynikaj�cych z realizacji niniejszej umowy ze 

strony Zamawiaj�cego wyznaczona zostaje Piel�gniarka Epidemiologiczna, a do 
kontaktów w sprawie wystawionych faktur …………………………………………… 

2. Stały i bezpo�redni kontakt z Zamawiaj�cym ze strony Wykonawcy b�dzie utrzymywał 
koordynator: ……………………………………………………………………………… 

3. Zamawiaj�cy ma prawo do odst�pienia od umowy bez ponoszenia kar umownych z tego 
tytułu, je�eli kara, o której mowa w §14 ust.2 -5 zostanie nało�ona co najmniej dwukrotnie 
lub ze skutkiem natychmiastowym, je�eli jednoznacznie uzasadniałyby to wzgl�dy 
epidemiologiczne. 
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4. Zamawiaj�cy ma prawo do rozwi�zania umowy za 3 miesi�cznym okresem 
wypowiedzenia w przypadku nienale�ytego wykonania usługi, o której mowa w §14 ust.5 

5. W razie wyst�pienia istotnej zmiany okoliczno�ci powoduj�cej, �e wykonanie umowy nie 
le�y w interesie publicznym, czego nie mo�na było przewidzie� w chwili zawarcia 
umowy, Zamawiaj�cy mo�e odst�pi� od umowy w terminie miesi�ca od powzi�cia 
wiadomo�ci o powy�szych okoliczno�ciach. W takim wypadku Wykonawca mo�e ��da�
jedynie wynagrodzenia nale�nego mu z tytułu wykonania cz��ci umowy. 

§ 17 
Umowa niniejsza została zawarta na czas oznaczony tj. na okres od …………………r. do 
…………………r. 

§ 18 
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagaj� dla swej wa�no�ci formy 
pisemnej. 

§ 19 
Wszelkie spory jakie mog� powsta� w wyniku realizacji niniejszej umowy strony poddaj�
rozstrzygni�ciom s�dom powszechnym wła�ciwym miejscowo dla Zamawiaj�cego. 

�

§ 20 
1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej mo�e nast�pi� po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot 
tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno��
zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji 
finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za 
rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii kierownika samodzielnego 
publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  
3.  O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy.
§ 21 

W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� zastosowanie maj� przepisy ustawy Prawo 
Zamówie� Publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 
o działalno�ci leczniczej.

§ 22 
Umowa zostaje sporz�dzona w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla ka�dej 
ze stron.  

§ 23 
Integraln� cz��� umowy stanowi�: 

1) Specyfikacja istotnych warunków zamówienia. 
2) Oferta Wykonawcy 
3) Polisa ubezpieczeniowa. 
4) Plan Higieny. 

ZAMAWIAJ�CY:      WYKONAWCA: 
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Zał�cznik nr 5a- wzór umowy najmu 
 UMOWA NAJMU NR ................./2012 

zawarta w dniu ................. 2012r. pomi�dzy: 
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem 
Wielospecjalistycznym 
w Jaworznie z siedzib� w Jaworznie przy ul. Chełmo�skiego 28, 
wpisanym do KRS pod numerem 0000080752 w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 
o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 
reprezentowanym przez: ……………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wynajmuj�cym”,
a 
......................................................... 
ul. ............................................., 
..................................................,
wpisanym do KRS pod nr .................................................. w S�dzie Rejonowym dla 
.................................................., Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru S�dowego, NIP: 
.................................................., REGON ..................................................,  
reprezentowanym przez: 
………………………………………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej cz��ci umowy „Najemc�”, 
zwanymi ł�cznie „Stronami”, 

o nast�puj�cej tre�ci: 
§1 

Wynajmuj�cy oddaje Najemcy w najem pomieszczenia przeznaczone na punkt sprz�tania 
o ł�cznej powierzchni u�ytkowej 75,52 m2, w tym usytuowane w budynku siedziby 
Wynajmuj�cego 28,52m2, a poza budynkiem szpitala 47 m2 - zwane dalej przedmiotem najmu. 

§2 
Przedmiot najmu wykorzystywany b�dzie przez Najemc� na cele zwi�zane ze �wiadczeniem 
usług kompleksowych w zakresie prac porz�dkowo-czysto�ciowych w budynkach SP ZOZ 
Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie na zasadach okre�lonych w umowie nr ……… 

§3 
1. Najemca płacił b�dzie wynajmuj�cemu miesi�czny czynsz najmu w wysoko�ci: 

.................................................., zł netto za 1 m2

za cał� powierzchni�: 
..................................................,  zł netto; .................................................., zł brutto 
(słownie: ..................................). 

2. Kwota czynszu brutto w przypadku zmiany przepisów dotycz�cych stawki podatku VAT 
zostanie zmieniona w drodze aneksu do umowy i obowi�zywa� b�dzie od dnia zmiany 
przepisów w tym zakresie. 

3. Strony nie przewiduj� waloryzacji wysoko�ci czynszu. 
§4 

1. Najemca zobowi�zuje si� płaci� na rzecz Wynajmuj�cego koszty mediów: 
a) Opłata za zimn� wod� oraz odprowadzenie �cieków b�dzie wyliczana 

według stanu licznika oraz ceny, któr� Wynajmuj�cy zostanie obci��ony przez 
dostawc� mediów. Opłata ustalona zostania na podstawie cen jednego m3

wody zimnej, odprowadzonych �cieków oraz opłaty abonamentowej 
ustalonych przez dostawc�; 

b) Opłata za ciepł� wod� b�dzie wyliczana według stanu licznika oraz ceny, 
któr� Wynajmuj�cy zostanie obci��ony przez dostawc� mediów. Opłata 
ustalona zostania na podstawie ceny ciepła, ceny jednego m3 wody zimnej, 
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odprowadzonych �cieków oraz udziału Wynajmuj�cego w opłacie za moc 
zamówion� ustalanych przez dostawc�;

c) Opłata za energi� elektryczn� wyliczona według zasady: suma opłat za 100 
kW miesi�cznie oraz stanu licznika i ceny za jeden kW według obci��e�
Wynajmuj�cego przez dostawc�; 

d) Opłata za centralne ogrzewanie: 5,66 GJ miesi�cznie  – opłata cały rok 
według obci��e� Wynajmuj�cego przez dostawc�.” 

2. Wysoko�� opłat, o których mowa w § 4 pkt 1 umowy wyliczana b�dzie ka�dorazowo 
przez Wynajmuj�cego. 

3. Zmiana wysoko�ci opłat, o których mowa w § 4 pkt 1, nie wymaga aneksu do umowy. 
4. Osob� uprawnion� do kontaktów ze strony Wynajmuj�cego jest 

…………………………. 
5. Osob� uprawnion� do kontaktów ze strony Najemcy jest 

………………………………… tel. ………………………… 
§5 

1. Nale�no�ci wynikaj�ce z niniejszej umowy b�d� płatne miesi�cznie przelewem na 
rachunek bankowy Wynajmuj�cego wskazany w wystawianych przez niego fakturach 
VAT w terminie 7 dni od daty otrzymania faktury. 

2. W przypadku zwłoki w uiszczeniu opłat Wynajmuj�cemu przysługuj� odsetki ustawowe. 
§6 

Najemca zobowi�zany jest wykorzysta� przedmiot najmu tylko na cele okre�lone niniejsz�
umow�, pod rygorem wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia . 

§7 
1. Najemca bez zgody Wynajmuj�cego nie mo�e przekazywa� przedmiotu umowy osobom 

trzecim do korzystania na podstawie jakiegokolwiek tytułu. 
2. Najemca jest zobowi�zany: 

a) u�ytkowa� przedmiot najmu zgodnie z przeznaczeniem, 
b) dokonywa� w przedmiocie najmu bie��cych konserwacji i napraw, 
c) dba� o zabezpieczenie przedmiotu najmu przed kradzie��, po�arem i zalaniem, 
d) po upływie okresu obowi�zywania niniejszej umowy przekaza� Wynajmuj�cemu 

przedmiot najmu w stanie niepogorszonym, z uwzgl�dnieniem stopnia zu�ycia 
b�d�cego nast�pstwem prawidłowej eksploatacji. 

3. Przekazanie pomieszcze� Najemcy oraz zwrot pomieszcze� Wynajmuj�cemu nast�pi 
protokołem zdawczo – odbiorczym podpisanym przez Strony. 

§8 
Umow� zawiera si� od dnia .....................r. na okres obowi�zywania umowy nr ……… na 
�wiadczenie usług kompleksowych w zakresie prac porz�dkowo-czysto�ciowych w 
budynkach SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie, z mo�liwo�ci�
wypowiedzenia w sytuacjach wynikaj�cych z umów. 

§9 
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaj� formy pisemnej pod rygorem niewa�no�ci, 
z zastrze�eniem § 4 pkt.3 umowy. 

§10 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� stosuje si� przepisy Kodeksu cywilnego. 
2. Kwestie sporne rozstrzygnie S�d wła�ciwy miejscowo dla siedziby Wynajmuj�cego. 

§11 
Umowa została sporz�dzona w trzech jednobrzmi�cych egzemplarzach, w tym dwa dla 
Wynajmuj�cego. 

 Wynajmuj�cy:        Najemca:
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