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1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je nienale�ycie, 
je�eli szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem s�du, które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed 
wszcz�ciem post�powania;  
1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie 
zamówienia publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu 
okoliczno�ci, za które wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie 
umowy albo odst�pienie od niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto��
niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 
2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z 
wyj�tkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym 
postanowieniem s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku 
upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 
rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego 
organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem 
o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, 
przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi 
gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za 
przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na 
celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, 
a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 
maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom 
osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 
grupie albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
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7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie 
skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, 
przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko 
�rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe 
lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie 
przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w 
celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie 
przepisów o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  
10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym 
mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 
pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
(Dz.poz. 769) – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk�
komandytowo-akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, 
komplementariusza lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku.
-, ��!4!$� �� >!� 
��,� -)� +4�,-� +4��$#� ���� �� �!4�?�!$�� �� !� +>� �3�� �� ��0@$ �� �� $#93+"��� 4 ?� �@$� �&�

$#9!��$"@$5�9�@��#2��
1) wykonywali bezpo�rednio czynno�ci zwi�zane z przygotowaniem prowadzonego post�powania lub 
posługiwali si� w celu sporz�dzenia oferty osobami uczestnicz�cymi w dokonywaniu tych czynno�ci, 
chyba �e udział tych wykonawców w post�powaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie 
stosuje si� do wykonawców, którym udziela si� zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 
ust. 1 pkt 1 i 2;  
2) nie wnie�li wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłu�ony okres zwi�zania ofert� lub w 
terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili si� na przedłu�enie okresu zwi�zania 
ofert�;  
3) zło�yli nieprawdziwe informacje maj�ce wpływ lub mog�ce mie� wpływ na wynik prowadzonego 
post�powania;  
4) nie wykazali spełniania warunków udziału w post�powaniu.  
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SZP.III.240/43/12/P 

Zał�cznik nr 1 do SIWZ 

FORMULARZ OFERTOWY  

Dot. przetargu nieograniczonego na: 
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Nazwa i adres Oferenta                                        REGON …………………………… 

………………………………………            NIP: ………………………………. 

Rodzaj i Nr dokumentu rejestrowego (o którym mowa w Rozporz�dzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 

30 grudnia 2009 r.  w sprawie rodzajów dokumentów, jakich mo�e ��da� zamawiaj�cy od wykonawcy, oraz form,               

w jakich te dokumenty mog� by� składane) lub o�wiadczenie Wykonawcy, �e jest osob� fizyczn�:

…………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………            Nr kierunkowy …………………… 

województwo ………………………                     Tel. ………………………………... 

e-mail ………………………………            Faks ……………………………….. 
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SZP.III.240/43/12/P 

Zał�cznik nr 2.1 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 

o spełnieniu warunków udziału w post�powaniu, okre�lonych w art. 22 ust. 1 

ustawy Prawo zamówie� publicznych (nie pó�niej ni� na dzie� składania ofert) 

Przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, 

�e spełniamy warunki dotycz�ce: 

1) posiadania uprawnie� do wykonywania okre�lonej działalno�ci lub czynno�ci, je�eli 

przepisy prawa nakładaj� obowi�zek ich posiadania; 

2) posiadania wiedzy i do�wiadczenia; 

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia; 

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

Stosownie do Art. 26 ust. 2b ustawy Wykonawca mo�e polega� na wiedzy i do�wiadczeniu, 

potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolno�ciach 

finansowych innych podmiotów, niezale�nie od charakteru prawnego ł�cz�cych go z nimi 

stosunków. 

Wykonawca w takiej sytuacji zobowi�zany jest udowodni� Zamawiaj�cemu, i� b�dzie 

dysponował zasobami niezb�dnymi do realizacji zamówienia, w szczególno�ci przedstawiaj�c 

w tym celu pisemne zobowi�zanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezb�dnych 

zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia. W tre�ci zobowi�zania            

z art. 26 ust. 2b ustawy Pzp nale�y jednoznacznie wpisa�, �e podmiot b�dzie uczestniczył            

w realizacji zamówienia (wówczas obok zobowi�zania wynikaj�cego z art. 26 ust. 2b ustawy 

Pzp podmiot ten musi przedło�y� tak�e dokumenty i o�wiadczenia potwierdzaj�ce brak 

podstaw do wykluczenia okre�lone w siwz i ogłoszeniu) lub nie b�dzie uczestniczył                       

w realizacji zamówienia.

………………………………………, dnia …………… 

………………………………………                      
podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela  



SZP.III.240/43/12/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 
o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

Przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 

wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, który przewiduje wykluczenie:   

1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je nienale�ycie, je�eli 
szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem s�du, które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed wszcz�ciem 
post�powania;  
1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie zamówienia 
publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczno�ci, za które 
wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie umowy albo odst�pienie od 
niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto�� niezrealizowanego zamówienia 
wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 
2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z wyj�tkiem 
wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem 
s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 
rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o 
udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo 
przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub 
przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub 
przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e 
za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu 
popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób 
wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie 
albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano 
za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie przepisów 
o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  



10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 
w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769) – 
przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk� komandytowo-
akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, komplementariusza 
lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 
w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 
roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 

……………………………………, dnia …………… 

…………………………………………………                      
              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 



Zał�cznik nr 3 do SIWZ 

SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA 

PAKIET nr 1 ZESTAWY KOMPUTEROWE 

1. Zestaw komputerowy I (komputer stacjonarny, stacja biurowa) – 22szt.

Parametr Wymagane parametry minimalne

Typ procesora min 165 punktów osi�gni�tych w Sysmark 2007 Preview – 

Productivity 

Zainstalowany system 

operacyjny 

zainstalowany system operacyjny umo�liwiaj�cy prace w Acitve 

Directory, po�wiadczone certyfikatem producenta 

(preisntalowany na dysku twardym wraz z no�nikiem 

pozwalaj�cym na ponown� instalacj� systemu. 

płyta cd/dvd z kompletem sterowników do poszczególnych 

podzespołów 

Standardowa pami�� nie mniej ni� 2GB RAM DDR3 

Nap�dy wewn�trzne dysk twardy SATA, min 7200 obr/min, nie mniej ni� 200GB 

Nap�dy optyczne SATA DVD+/-RW 

Zewn�trzne porty we-wy min 6 portów USB2.0 lub nowszych, min 2 porty PS/2 

Karta sieciowa ethernet, ł�cze RJ45, min przepustowo�� 10/100/1000 

Karta graficzna dedykowana lub zintegorwana 

Urz�dzenie wskazuj�ce mysz optyczna (2 przyciski i rolka) ze zł�czem PS/2 lub USB 

Klawiatura zgodna z układem polski-programisty 

Gwarancja minimum 3 lata 

2. Zestaw komputerowy II (komputer stacjonarny, stacja graficzna) – 6szt. 

Parametr Wymagane parametry minimalne

Typ procesora min 195 punktów osi�gni�tych w Sysmark 2007 Preview – 

Productivity 

Zainstalowany system 

operacyjny 

zainstalowany system operacyjny umo�liwiaj�cy prace w Acitve 

Directory, po�wiadczone certyfikatem producenta 

(preisntalowany na dysku twardym wraz z no�nikiem 

pozwalaj�cym na ponown� instalacj� systemu. 

płyta cd/dvd z kompletem sterowników do poszczególnych 

podzespołów 

Standardowa pami�� nie mniej ni� 6GB RAM DDR3 

Nap�dy wewn�trzne dysk twardy SATA, min 7200 obr/min, nie mniej ni� 500GB 

Nap�dy optyczne SATA DVD+/-RW 

Zewn�trzne porty we-wy min 6 portów USB2.0 lub nowszych, min 2 porty PS/2 
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Karta sieciowa ethernet, ł�cze RJ45, min przepustowo�� 10/100/1000 

Karta graficzna Dedykowana, min 1GB własnej pami�ci, zgodna z DirectX11, 

wyj�cia 2xDVI 

Urz�dzenie wskazuj�ce mysz optyczna (2 przyciski i rolka) ze zł�czem PS/2 lub USB 

Płyta główna min 1x PCI Express 3.0 x16 

min 1x PCI Express 2.0 x1 

obsługa SATA III i USB 3.0 

Klawiatura zgodna z układem polski-programisty 

Gwarancja minimum 3 lata 

3. Monitor – 28szt. 

Parametr Wymagane parametry minimalne

Przek�tna ekranu min. 21,5” cali 

Rozdzielczo�� nominalna min. 1920 x 1080 

Rodzaj pod�wietlenia LED 

Proporcje obrazu 16:9 

Kontrast min 1000:1 

Jasno�� 250 cd/m2 

Wielko�� plamki 0,280 mm 

Zł�cza D-SUB + DVI 

Zgodno�� z normami TCO 03 

Zu�ycie energi W trybie standardowym � 35W 

Gwarancja minimum 3 lata 

4. Netbook (komputer przeno�ny) – 1szt. 

Parametr Wymagane parametry minimalne

Przek�tna ekranu 11-12,1 cala 

Rozdzielczo�� nominalna min. 1024x600 pikseli 

Typ procesora min 2 rdzenie, min 1GHz na rdzen 

Standardowa pami�� nie mniej ni� 2GB RAM DDR3 

Nap�dy wewn�trzne dysk twardy SSD, nie mniej ni� 120GB 

Karta sieciowa wbudowana. ethernet, ł�cze RJ45, min przepustowo��

10/100/1000 

Karta graficzna dedykowana lub zintegorwana 

Klawiatura zgodna z układem polski-programisty 

Zewn�trzne porty we-wyj wyj�cie D-Sub, min 2xUSB, czytnik kart pami�ci 
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Karta sieciowa ethernet, ł�cze RJ45, min przepustowo�� 10/100/1000 

Karta graficzna dedykowana lub zintegorwana 

Gwarancja minimum 3 lata 

5 W ramach u�ytkowania sprz�tu Wykonawca wyra�a zgod� na otwarcie obudowy 

urz�dzenia w celu przeprowadzenia modyfikacji w zakresie jego wyposa�enia (np. 

doło�enie drugiego dysku czy pami�ci ram itp.) bez utraty gwarancji

6 Je�eli usuni�cie awarii wymaga wymiany no�ników informacji, z których nie mo�na w 

sposób pewny usun�� danych (dyski twarde), wówczas uszkodzony no�nik pozostaje w 

siedzibie Zamawiaj�cego lub w jego obecno�ci zostaje zniszczony w sposób 

uniemo�liwiaj�cy odczytanie zapisanych na nim danych.

7 Wykonawca dostarczy Zamawiaj�cemu spis dostarczonych zestawów komputerowych 

oraz monitorów wraz z ich numerami seryjnymi. 

Kody CPV sprz�tu ze specyfikacji:

Urz�dzenia komputerowe................................................................................................... 30200000-1



SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA 

PAKIET nr 2 SPRZ�T SIECIOWY

1 Switch zarz�dzalny 48 port – 3szt. - min 48 porty 1Gb/s 

- min 4 porty SFP 

- wymagane zarz�dzanie poprzez telnet, 

snmp, www 

- przepustowo�� min 100Gbit/s 

- zestaw do monta�u w szafie 19'' 

- obsługa VLAN zgodna z IEEE 802.1q 

- gwarancja do�ywotnia

2 Switch zarz�dzalny 24 port - 10szt - min 24 porty 1Gb/s 

- min 4 porty SFP 

- wymagane zarz�dzanie poprzez telnet, 

snmp, www 

- przepustowo�� min 65Gbit/s 

- zestaw do monta�u w szafie 19'' 

- obsługa VLAN zgodna z IEEE 802.1q 

- gwarancja do�ywotnia 

3 Switch zarz�dzalny 8 port - 6szt - min 8 porty 1Gb/s 

- wymagane zarz�dzanie poprzez telnet, 

snmp, www 

- przepustowo�� min 15Gbit/s 

- gwarancja do�ywotnia

4 Karty sieciowe – 30szt. - obsługa PCI 

- karta gigabit 

- automatyczne negocjonowanie szybko�ci 

przesyłania danych 10/100/1000 Mb/s 

- obsługa PXE 

- wspierany standard IEEE 802.3ab 

1000Base-T 

- Obsługa ramek Jumbo 

- gwarancja min 2 lata

5 Moduł SFP – 6szt. - wymagana obsługa �wiatłowodów 

jednomodowych ze zł�czem 2xLC 

- gwarancja min 2 lata

6 �wiatłowody patchcord – 3szt. - patchcord singlemode o parametrach 

50/125 LC-LC 

- min długo�� 1m 

- gwarancja minimum 2 lata 



Wymagania dodatkowe :

1. Zamawiaj�cy wymaga, aby zaoferowane urz�dzenia (Switch zarz�dzalny 48 i 24 port) były 

homogeniczne (dostarczone od jednego producenta, z jednym, jednolitym, systemem 

operacyjnym).  

2. Wymagane jest tak�e zapewnienie minimum 1 dniowego szkolenia z zakresu konfiguracji i 

zarz�dzania urz�dzeniami oraz z zakresu zarz�dzania sieciami w warstwie 2 i 3. Szkolenie 

musi by� przeprowadzone dla 2 osób w j�zyku polskim.

Kody CPV sprz�tu ze specyfikacji:

Sieci........................................................................................................................32400000-7



SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA 

PAKIET nr 3 OSPRZ�T

1 Monitor LCD – 8szt. - przek�tna ekranu – Min. 21,5” 

- rozdzielczo�� nominalna – Min. 1920 x 1080 

- rodzaj pod�wietlenia – LED 

- proporcje obrazu 16:9 

- kontrast � 1000:1 

- jasno�� � 250 cd/m2 

- plamka � 0,280 mm 

- wej�cia D-SUB + DVI 

- certyfikaty TCO 03 

- zu�ycie energii w trybie standardowym � 35W 

- gwarancja minimum 3 lata

2 Pami�� operacyjna – 31szt. - pami�� RAM 2GB DDR2 zgodna z płyt� S3210SH 

16szt 

- pami�� RAM 1GB DDR2 10szt 

- pami�� RAM 1GB DDR  zgodna z płyt� D865GBF 

5szt 

- gwarancja do�ywotnia

3 Pendrive – 8szt. - interfejs USB 2.0 

- pojemno�� min. 16GB 

- pr�dko�� odczytu max. 20 Mb/s 

- pr�dko�� zapisu max. 10 Mb/s 

- gwarancja min 5 lat

4 Nagrywarka DVD – 5szt. - typ nap�du – DVD +/-RW 

- interfejs – Serial ATA 

- pr�dko�� zapisu DVD+/-R min. 20x 

- pr�dko�� zapisu DVW+/-RW min. 8x 

- gwarancja min 2 lata

5 Mostek USB – 3szt. - mo�liwo�� podł�czenia za pomoc� portu USB: 

dysków twardych 2,5" i 3,5" oraz nap�dów 

optycznych CD/DVD SATA/ATA 

- zasilacz zewn�trzny 

- gwarancja min 1 rok

6 Klawiatura  – 15szt. - typ zł�cza: USB lub PS/2 

- kolor: czarny 

- liczba klawiszy 104 

- układ klawiszy : standard 

- gwarancja minimum 2 lata

7 Klawiatura multimedialna – 

5szt.

- typ zł�cza: USB lub PS/2 

- kolor: czarny 

- niskoprofilowe klawisze 

- klawisze szybkiego dost�pu/multimedialne 

- wodoodporna 



- gwarancja minimum 2 lata

8 Mysz optyczna – 15szt. - typ zł�cza: USB lub PS/2 

- 3 przyciski, pokr�tło, przewodowa 

- rozdzielczo�� sensora min 800DPI 

- gwarancja minimum 2 lata

9 Mysz laserowa – 5szt. - typ zł�cza: USB 

- min 5 przycisków, pokr�tło, przewodowa 

- sensor laserowy o czuło�ci min 1000 

- gwarancja minimum 2 lata

10 Zasilacz komputerowy – 5szt. - moc min. 450W 

- standard ATX 

- wtyczka zasilania: ATX 20pin + 4pin, min. 2x 

SATA 

- 1 wentylator o �rednicy min 120mm 

- gło�no�� max 25dB 

- gwarancja min 2 lata

11 Zasilacz serwerowy – 5szt. - moc min. 650W 

- standard ATX 

- wtyczka zasilania: ATX 20pin + 4pin, min. 6 x 

zasilanie SATA, min 4 x zasilanie ATA 

- 1 wentylator o �rednicy min 140mm 

- aktywny układ PFC 

- gło�no�� max 28dB 

- gwarancja min 2 lata

12 Dysk Twardy – 10szt. - pojemno�� min 200GB 

- interfejsy SATA II 

- pr�dko�� obrotowa min 7200 obr/min 

- pami�� cache min 16MB 

- gwarancja min 3 lata

13 Skaner – 1szt. - zasilanie z portu USB 

- minimalny format dokumentu A4 

- interfejs USB 

- rozdzielczo�� optyczna min 1200 DPI 

- rozdzielczo�� sprz�towa min 1200 DPI 

- oprogramowanie do skanowania 

- gwarancja min 2 lata

14 Listwa zasilaj�ca – 10szt. - min 5 gniazd z uziemieniem 

- długo�� kabla min 3m 

- gwarancja min 2 lata 

- mo�liwo�� wymiany bezpiecznika�

15 Płyty CD – 50szt. - pojemno�� 700MB 

- maksymalna pr�dko�� zapisu 48

16 Płyty DVD – 50szt. - typ no�nika DVD-R 

- maksymalna pr�dko�� zapisu 16 

- jednokrotny rodzaj zapisu

17 Ładowarka akumulatorów  – - obsługa akumulatorów rozmiaru AAA/AA 



1szt. - zasilanie sie� 230V 

- gwarancja min 1 rok

18 Ładowarka akumulatorów – 

1szt.

- obsługa akumulatorów rozmiaru 9V/6F22 

- zaislanie sie� 230V 

- gwarancja min 1 rok

19 Akumulator – 10szt. - typ akumulatorów AA 

- pojemno�� min 2000mAh 

- gwarancja min 2 lata

20 Akumulator – 12szt. - typ akumulatorów AAA 

- pojemno�� min 800mAh 

- gwarancja min 2 lata

21 Akumulator – 6szt. - typ akumulatorów 9V/6F22 

- pojemno�� min 200mAh 

- gwarancja min 2 lata

22 Pasta termoprzewodz�ca – 

5szt.

- opakowanie typu strzykawka 

- pojemno�� min 4 gramy

23 Wentylator z radiatorem – 

10szt.

- wymiar wentylatora 92mm 

- zastosowanie dla socket 775/1155/1156 

- mo�liwa regulacja obrotów 

- maksymalna ilo�� obrotów 2500/min

24 Wentylator – 10szt. - �rednica wentylatora 120mm 

- maksymalna gło�no�� 18dB 

- �ywotno�� min 50000h 

- rodzaj ło�ysk: lizgowe

25 Płyn do usuwania pasty 

termoprzewodz�cej – 2 szt. 

- pojemno�� min 125ml

26 Tester zasilaczy – 2szt. - obsługa zasilaczy ATX, BTX, ITX 

- wy�wietlacz LCD 

- gwarancja min 1 rok

27 Tester płyt głównych – 2 szt. - obsługa PCI 32/64bit 

- min 2 cyfrowy wy�wietlacz LED 

- gwarancja min 1 rok

28 Spr��one powietrze – 20szt. - pojemno�� min 400ml

29 Wtyk RJ45 uniwersalny  – 

200szt.

- do kabla typu linka

30 Kabel UTP kat. 5e  – 1szt. - min kat 5e 

- 4 pary 

- opakowanie typu szpula 305m

31 Przedłu�acz USB – 10szt. Kabel USB m�sko-�e�ski, długo�� 1,8m; pracuj�cy 

w standardzie HiSpeed USB 2.0, zgodny wstecz.

32 Kabel USB do drukarki – 5 

szt.
Kabel USB A m�ski – B m�ski (do drukarki); 

długo�� 3m; pracuj�cy w standardzie HiSpeed USB 



2.0, zgodny wstecz.

33 Zestaw narz�dziowy – 2 szt. Wyposa�enie zestawu: 

- multimetr elektroniczny 

- przeci�gacz kabli 15m (tzw. „rybia ta�ma”) 

- zaciskarka RJ45 

- obcinarka izolacji 

- szczypce 

- kombinerki 

- metr 

- no�yce 

- nó� krone

34 Zestaw �rubokr�tów 

precyzyjnych – 1szt.

- min 12 wkr�taków precyzyjnych w zestawie 

- ko�cówki torx, krzy�akowe oraz płaskie

35 Zestaw wkr�taków z 

magnetycznymi ko�cówkami - 

1szt

- mo�liwo�� zawieszenia na �cianie uchwytu na 

wkr�taki 

- min 12 wkr�taków płaskich oraz krzy�owych

36 Płyta serwerowa z procesorem 

i pami�ci� ram – 1szt.

- procesor minimum 15 536 punktów w programie 

PassMark 

- sprz�towe wspomaganie wirtualizacji przez 

procesor 

- płyta obsługa min 2 procesorów 

- min 32GB pami�ci DDR-3 

- min 6 interfejsów SATA II 

- sloty rozszerze� PCI-Ex8 min 4 sztuki 

- zintegorwana karta graficzna 

- min 2 zintegrowane karty sieciowe 1gbit 

- gwarancja min 2 lata

37 Dyski twarde – 6szt. - pojemno�� min 300GB 

- pr�dko�� min 10000 obr./min 

- interfejsy SAS 6Gb/s 

- pami�� cache min 16MB 

- gwarancja min 2 lata

38 Kontroler – 1 szt. - rodzaj kontrolera SAS 

- ilo�� kanałów min 4 

- obsługa RAID 0,1,10 

- gwarancja min 3 lata

39 Kontroler – 2szt. - rodzaj kontorlera SATA II 

- ilo�� kanałów min 4 

- typ magistrali: PCI-Express 

- obsługa RAID 0,1,10 

- ilo�� pami�ci cache min 256MB 

- gwarancja min 3 lata

40 Skaner produkcyjny – 1szt. - format skanera A4 

- rozdzielczo�� optyczna min 600 DPI 

- minmalna wydajno�� na poziomie 20str/min 

- zgodne z USB2.0/1.1 



- mo�liwo�� skanowania dwustronnego 

- dzienne obci��enie na poziomie min 500 stron

41 Dyski Twarde – 6szt - pojemno�� min 1TB 

- pr�dko�� min 7200 obr./min 

- interfejsy SATA II 

- gwarancja min 2 lata

42 Dyski Twarde – 10szt - pojemno�� min 250GB 

- pr�dko�� min 7200 obr./min 

- interfejsy SATA II 

- gwarancja min 2 lata

43 Dyski Twarde – 6szt - pojemno�� min 120GB 

- typ pami�ci MLC 

- format 2,5 cala 

- interfejsy SATA III 

- ilo�� IOPS odczyt/zapis: 50000/80000 

- odczyt/zapis min 500 MB/s 

- gwarancja min 5 lat 

Kody CPV sprz�tu ze specyfikacji:

Sieci........................................................................................................................32400000-7 

Akumulatory elektryczne.........................................................................................31430000-9 

Sprz�t zwi�zany z komputerami .............................................................................30230000-0 

Maszyny do przetwarzania danych (sprz�t)............................................................30210000-4 

Narz�dzia ...............................................................................................................44510000-8



SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA 

PAKIET nr 4 OPROGRAMOWANIE

1 Pakiet biurowy – 6 licencji - mo�liwo�� uruchomienia pliku z 

rozrzeszeniem xlsx wraz z 

zaawansowanymi makrami Visual Basic 

- no�nik pozwalaj�cy na ponown�

instalacj� oprogramowania 

- min zawarto�� pakietu to arkusz 

kalkulacyjny, edytor tekstowy, program do 

tworzenia prezentacji 

- polska wersja j�zykowa 

- wsparcie dla 32bit oarz 64bit 

Kody CPV sprz�tu ze specyfikacji:

Pakiety oprogramowania do tworzenia dokumentów ........................................................................... 48310000-4�

�



1

Zał�cznik nr 4 do SIWZ  
WZÓR 

U M O W A  NR ……/2012 
Dot. post�powania na „Dostaw� zestawów komputerowych wraz z monitorami, sprz�tu 
sieciowego, akcesoriów komputerowych oraz oprogramowania biurowego do SP ZOZ 
Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie. ”  
Pakiet nr .....    ........................................................................................................................... 

Zawarta w dniu ……… 2012 r. pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym 
w Jaworznie z siedzib� w Jaworznie przy ul. Chełmo�skiego 28,

wpisanym do KRS, pod numerem 0000080752 

w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 

o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 

reprezentowanym przez Gabriel� Rokitowsk�, Z-c� Dyrektora Ds. Administracyjnych  

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 

a 

………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

o numerze identyfikacji podatkowej …………………… ,  REGON: 

………………………….. 

reprezentowanym przez:  

………………………………………………………………………...zwanym w dalszej cz��ci 

umowy „Wykonawc�”. 

§ 1 
Wykonawca zobowi�zuje si� dostarczy� przedmiot zamówienia wyszczególniony                              

w zał�czniku nr 1 do niniejszej umowy, który to zał�cznik okre�laj�cy ilo�� i cen� jest zgodny 

z wygranym przez Wykonawc� post�powaniem prowadzonym w trybie przetargu 

nieograniczonego, zgodnie z ustaw� z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamówie� publicznych 

/Dz. U. Nr.19, poz. 177 z pó�niejszymi zmianami; tekst jednolity Dz. U. z dnia 8 czerwca 

2010 r Nr 113 poz.759 z pó�n.zm (nr sprawy SZP.III.240/43/12/P).  

§ 2 
1. Dostawa zostanie zrealizowana do .... dni od podpisania umowy. 

2. Wykonawca dostarczy towar do siedziby Zamawiaj�cego w dniach i godzinach wcze�niej 

uzgodnionych przez osoby odpowiedzialne za realizacj� umowy, na miejsce wskazane 

przez Zamawiaj�cego. 

3. Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony Zamawiaj�cego jest: 

.............................................................................................................................................. 

4. Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony Wykonawcy jest: 

…………………………………… nr telefonu ………………… fax …………………… 

§ 3 
1. Koszty transportu ponosi Wykonawca. 

2. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem obci��aj� Wykonawc�. 

3. Reklamacje ilo�ciowe lub co do zgodno�ci z zamówionym asortymentem Wykonawca 

zobowi�zuje si� przyjmowa� w ci�gu 7 dni od dnia dostarczenia towaru.  
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§ 4 
Wykonawca sprzedaje a Zamawiaj�cy nabywa produkty okre�lone w zał�czniku nr 1 do 

umowy dopuszczone do obrotu i stosowania na terenie Polski zgodnie z obowi�zuj�cymi 

przepisami w tym zakresie. 

§ 5 
Zgodnie z wynikiem post�powania warto�� zamówienia wynosi: 

Pakiet  nr ..... .......................................................................................................................... 
Brutto ………………… zł, słownie: …………………………………………………………  

w tym podatek VAT: ………………………………………………………………………. zł, 

słownie: ………………………………………………………………………………………… 

Netto: ………………………….. zł, słownie: ……………………………………………...  

§ 6 
1. Zamawiaj�cy odmówi przyj�cia dostawy w cało�ci lub w cz��ci, je�eli:  

a) przedmiot dostawy b�dzie posiadał termin gwarancji krótszy ni� okre�lony                       

w siwz; 

b) jakikolwiek element przedmiotu dostawy nie b�dzie oryginalnie zapakowany                         

i oznaczony zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami lub nie wszystkie opakowania b�d�

nienaruszone; 

c) jakikolwiek element przedmiotu dostawy (dla których jest to wymagane) nie b�dzie 

posiadał kompletnej dokumentacji obejmuj�cej �wiadectwa dopuszczenia do obrotu, 

atesty, certyfikaty lub inne dokumenty wymagane przepisami prawa; 

d) otrzymany element dostawy b�dzie posiadał inny numer serii, ni� ten który figuruje na 

fakturze VAT. 

2. Wykonawca gwarantuje, �e dostarczone urz�dzenie b�dzie fabrycznie nowe, 

energooszcz�dne  i wolne od wad. 

§ 7 
W razie dostarczenia towaru wadliwego, zniszczonego lub uszkodzonego, Wykonawca 

zobowi�zany jest do jego wymiany w terminie 3 dni na własny koszt na towar wolny od wad. 

§ 8 
1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 

2. Kary b�d� naliczane z nast�puj�cych tytułów i wysoko�ciach: 

� Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 

a) w wysoko�ci 0,2% warto�ci brutto niedostarczonego urz�dzenia w przypadku 

nieterminowej dostawy urz�dzenia za ka�dy dzie� zwłoki, nie dotrzymania 

terminów wykonania obowi�zków wynikaj�cych z warunków gwarancji lub 

dostarczenia urz�dzenia nie spełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji 

istotnych warunków zamówienia.

b) w wysoko�ci 5% warto�ci brutto okre�lonej w §5 w przypadku odst�pienia od 

umowy z winy Wykonawcy polegaj�cej na niewykonaniu lub nienale�ytym 

wykonaniu obowi�zków wynikaj�cych z umowy. 

� Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od 

umowy z przyczyn niezale�nych od Wykonawcy, a zawinionych przez 

Zamawiaj�cego, w wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 5, z wył�czeniem 

okoliczno�ci wymienionych w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

3. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia na drodze s�dowej odszkodowania 

uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie 

poniesionej szkody. 

4. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur. 
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§ 9 

1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury. 

2. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 

§ 10 

Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 

zawarcia. 

§ 11 

Ewentualne zmiany umowy wymagaj� formy pisemnej pod rygorem niewa�no�ci. 

§ 12 

Umowa obowi�zuje od dnia ………………… do dnia …………………. 

§ 13 

1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej mo�e nast�pi� po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot 

tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno��

zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji 

finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za 

rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii kierownika samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy. 

§ 14 

W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy Prawo 

Zamówie� Publicznych i Kodeksu Cywilnego.

§ 15 

S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 

powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego.  

§ 16 

1. Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach w tym jeden dla 

Zamawiaj�cego i jeden dla Wykonawcy. 

2. Integraln� cz��� umowy stanowi�: 

- Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia. 

- Oferta Wykonawcy. 

 ZAMAWIAJ�CY        WYKONAWCA


