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1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je 
nienale�ycie, je�eli szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem s�du, które uprawomocniło si� w 

okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania;  
1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie 
zamówienia publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu 

okoliczno�ci, za które wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo 
wypowiedzenie umowy albo odst�pienie od niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem 

post�powania, a warto�� niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% warto�ci 
umowy; 
2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z 

wyj�tkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony 
prawomocnym postanowieniem s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez 

likwidacj� maj�tku upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem 

zwolnienie, odroczenie, rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci 
wykonania decyzji wła�ciwego organu;  

4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych 
prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo 

przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci 
maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 

grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
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5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 

post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych 
prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo 

przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci 
maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 
grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo 

przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, 
przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo 

skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu po-
pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza 
prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie 
zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo 

przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi 
gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a 

tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 
maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 

przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo 
przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, 

przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo 

skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu 
popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie 

przepisów o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  
10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, 

o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.poz. 769) – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si�

wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk�

komandytowo-akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka 
zarz�du, komplementariusza lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie 
skazano za przest�pstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 

o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku.
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1) wykonywali bezpo�rednio czynno�ci zwi�zane z przygotowaniem prowadzonego post�powania 

lub posługiwali si� w celu sporz�dzenia oferty osobami uczestnicz�cymi w dokonywaniu tych 
czynno�ci, chyba �e udział tych wykonawców w post�powaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; 

przepisu nie stosuje si� do wykonawców, którym udziela si� zamówienia na podstawie art. 62 ust. 
1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2;  
2) nie wnie�li wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłu�ony okres zwi�zania ofert�

lub w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili si� na przedłu�enie okresu 
zwi�zania ofert�;  

3) zło�yli nieprawdziwe informacje maj�ce wpływ lub mog�ce mie� wpływ na wynik 
prowadzonego post�powania;  

4) nie wykazali spełniania warunków udziału w post�powaniu.  
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SZP.III.240/52/12/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 
o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

Przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 

wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, który przewiduje wykluczenie:   

1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je nienale�ycie, je�eli 
szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem s�du, które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed wszcz�ciem 
post�powania;  

1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie zamówienia 
publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczno�ci, za które 

wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie umowy albo odst�pienie od 
niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto�� niezrealizowanego zamówienia 
wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 

2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z wyj�tkiem 
wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem 

s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 

rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o 

udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo 
przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub 

przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub 
przest�pstwa skarbowego;  

5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 

obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e 
za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu 

popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 

popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób 
wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 

korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie 
albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano 
za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 

przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 

zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 

przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 

przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 

skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie przepisów 

o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  



10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 

w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769) – 

przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk� komandytowo-
akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, komplementariusza 

lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 
w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 
roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 

……………………………………, dnia …………… 

…………………………………………………                      
              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 
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Neuromonitor dla chirurgii tarczycy 
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1.

Aparat fabrycznie nowy – nieu�ywany, rok produkcji 

2012 
TAK 

Parametry: 

2.

�ródoperacyjny neuromonitor do wykrywania i 

sprawdzania ci�gło�ci nerwu krtaniowego wstecznego 

w chirurgii tarczycy, z dwukanałow� głowic� pacjenta  

TAK 

3.
Wbudowany stymulator nerwu, pr�d stymulacji 
regulowany w zakresie 0,1-10mA 

TAK 

4. Wbudowana w urz�dzenie drukarka termiczna   
TAK 

5. Kolorowy ekran dotykowy, min.15”   

TAK 

6.

Akustyczna prezentacja zarejestrowanych pobudze�
mi��niowych oraz artefaktów, z naturaln� reprodukcj�
cz�stotliwo�ci  

TAK 

7.

Wizualna prezentacja sygnału EMG, z funkcj�
automatycznego zatrzymania na ekranie obrazu 
najlepszego pobudzenia mi��niowego uzyskanego w 
ostatniej serii stymulacji, z tekstowym opisem 
uzyskanej amplitudy i czasu latencji 

TAK 

8.
Akustyczny sygnał potwierdzaj�cy uzyskanie 
prawidłowego kontaktu sondy stymulacyjnej z tkank�  

TAK 

9.

Wbudowana baza danych pacjentów rejestruj�ca 
wszystkie wykonywane zabiegi z mo�liwo�ci�
pó�niejszego przegl�dania i wydruku wybranych 
pobudze�

TAK 

10. Oprogramowanie w j�zyku polskim 
TAK 

11.
Mo�liwo�� rozbudowy o opcj� ci�głego monitorowania 
nerwu bł�dnego  

TAK 

12. Pudełko do sterylizacji 
3 szt. 

13.
Kabel ł�cz�cy elektrod� naklejan� na rurk�
intubacyjn� z  głowic� pacjenta 

1 szt.  



14.
Kabel ł�cz�cy elektrod� referencyjn�  na rurk�
intubacyjn� I�  głowic� pacjenta 

1 szt. 

15.

Jednorazowa elektroda do rejestracji pobudze�
mi��niowych naklejana na rurk� intubacyjn�, dla rurek 
intubacyjnych o �rednicy powy�ej 7 mm    

50 szt. 

16.
Jednorazowa elektroda referencyjna naklejana na 
skór�

50 szt. 

17.
Kabel do bipolarnej elektrody stymulacyjnej, 
wielorazowy, do sterylizacji w autoklawie   

3 szt. 

18.

Bipolarna elektroda stymulacyjna typu mikrowidełki, 
długo�� cz��ci roboczej 60mm, wielorazowa do 
sterylizacji w autoklawie  

3 szt. 

19.  lnstrukcja obsługi w j�zyku poIskim. 
TAK 

20.
Dost�pno�� cz��ci zamiennych min. 10 lat 

TAK 

21

. 

Certyfikat CE na oferowane urz�dzenie medyczne, 

deklaracja zgodno�ci CE, lub wpis/zgłoszenie do 

Rejestru Wyrobów Medycznych lub inny dokument 

potwierdzaj�cy, �e zaoferowane urz�dzenie 

medyczne jest dopuszczone do obrotu i u�ywania na 

terenie Polski i Unii Europejskiej zgodnie z ustaw� z 

dnia 20 maja 2010r.  

TAK 

Dostawa, monta� wraz z konfiguracj� systemu oraz 
przeszkolenie personelu w siedzibie Zamawiaj�cego. 

TAK 
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Zał�cznik nr 3 do SIWZ 

Opis przedmiotu zamówienia. 

 Pakiet nr 2 Zestaw do operacji laparoskopowych. 

Lp. Parametr 

P
aram

etr 
W

ym
agany 

Parametr oferowany 

Kamera endoskopowa wysokiej rozdzielczo�ci 3CCD Full HD – 1szt. 
1 Głowica kamery wyposa�ona w trzy przetworniki CCD 

wysokiej rozdzielczo�ci. 

TAK  

2 Rozdzielczo�� kamery 1920x1080. TAK  

3 System skanowania – skanowanie progresywne 1080p. TAK  

4 Konsola kamery wyposa�ona  3 wyj�cia cyfrowe 

(rozdzielczo�� 1920x1080p) umo�liwiaj�ce podł�czenie trzech 

odbiorników Full HD.  

TAK  

5 Mo�liwo�� automatycznych ustawie� parametrów dla 

zaawansowanych technik wideochirurgicznych w zakresie 

ró�nych specjalizacji zabiegowych (laparoskopia, cystoskopia, 

endoskopy gi�tkie, histeroskopia). Min. 7 programów 

TAK/

poda�

6 Menu urz�dzenia w j�zyku polskim. TAK  

7 Czuło�� nominalna głowicy kamery min 1 lux. TAK  

8 Funkcja aktywacji (uruchamianie zapisu) cyfrowego 

rejestratora obrazu realizowana przez operatora za pomoc�
przycisku z głowicy kamery. 

TAK  

9 Praca konsoli kamery w ró�nych trybach wysokiej 

rozdzielczo�ci, min. 3 tryby 

TAK/

poda�
10 Mo�liwo�� sterowania �ródłem �wiatła z głowicy kamery. TAK  

11 Mo�liwo�� pracy w systemie zintegrowanej Sali operacyjnej. TAK  

12 Głowica wyposa�ona w min.4 programowalne przyciski. TAK/

poda�
13 Zoom cyfrowy w zakresie min.100%-150% TAK  

14 Dynamika (stosunek sygnału do szumu ) min:75dB TAK  

15 Menu kamery wy�wietlane na ekranie monitora TAK  

Monitor medyczny LCD – 1 szt. 
16 Przek�tna ekranu min. 26”, ekran panoramiczny. TAK/

poda�
17 K�t widzenia min. 170

o
 x 170

o 
TAK/

poda�
18 Kontrast min. 700:1 TAK/

poda�
19 Jasno�� min. 400cd/m2 TAK/

poda�
20 Rozdzielczo�� minimalna 1920x1080, odpowiadaj�ca 

maksymalnej rozdzielczo�ci kamery. Format 16:10 

TAK  

21 Wej�cia sygnałowe min:DVI, VGA, S-Video,HD-SDI TAK/ 

poda�
22 Specjalistyczne ustawienia programów min: laparoskopia, 

artroskopia, uniwersalny(standard) 

TAK/

poda�
23 Funkcje PIP,POP,PBP ,zamra�anie obrazu TAK  

24 Przezroczysta osłona monitora zabezpieczaj�ca matryce TAK  

Monitor medyczny LCD – 1 szt. 
25 Przek�tna ekranu min. 19”, ekran panoramiczny. TAK/

poda�
26 K�t widzenia min. 160

o
 x 160

o 
TAK/

poda�
27 Funkcje PIP,POP,PBP, zamra�anie obrazu TAK/  

28 Specjalistyczne ustawienia programów min: laparoskopia, 

artroskopia, uniwersalny(standard) 

TAK/

poda�
29 Rozdzielczo�� minimalna 1440x900, odpowiadaj�ca 

maksymalnej rozdzielczo�ci kamery. Format 16:10 

TAK  

30 Przezroczysta osłona monitora zabezpieczaj�ca matryce TAK  
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55 Instrument ss�co-płucz�cy do pompy laparoskopowej – 3szt TAK  

Optyka laparoskopowa 3 szt 
56 Optyka laparoskopowa wysokiej rozdzielczo�ci – �rednica 

10mm, k�t 30 stopni – 1szt. 

TAK  

57 Optyka laparoskopowa wysokiej rozdzielczo�ci – �rednica 

10mm, k�t 0 stopni – 2szt. 

  

58 Szafirowe szkło zespajane laserowo z obudow� TAK  

59 3 adaptery do podł�czenia �wiatłowodów innych firm, oraz 

pasta polerska w zestawie 

TAK  

60 Pojemniki do sterylizacji oferowanych optyk 

laparoskopowych- 3 szt 

TAK  

61 Autoklawowalna 134 stopnie Celsjusza TAK  

�ródło �wiatła LED moc min 200 W – 1szt. 

31 �ywotno�� diody LED min. 10000 godzin, moc min 200W TAK/

poda�
32 Wy�wietlacz numeryczny prezentuj�cy poziom nat��enia 

�wiatła  

TAK  

33 Menu urz�dzenia w j�zyku polskim TAK  

34 Urz�dzenie wyposa�one w funkcj� automatycznego przej�cia 

w stan czuwania w przypadku odł�czenia optyki  od 

�wiatłowodu ,zabezpieczaj�c� przed poparzeniem ciała 

pacjenta 

TAK  

35 Uniwersalne przył�cze do �wiatłowodów (akceptacja 

ko�cówek �wiatłowodów ró�nych producentów bez 

stosowania dodatkowych adapterów 

TAK  

�wiatłowód – 4 szt 

36 Długo��  min. 3m, �rednica  min. 5mm, autoklawowalny TAK/

poda�
37 Przezroczysta osłona �wiatłowodu w celu kontroli stanu 

�wiatłowodu 

TAK  

Insuflator – 1kpl. 

38 Regulacja przepływu insuflacji do  40 l/min, rozdzielczo�ci 

regulacji  0,1 l/min w zakresie o 0-2litrów.  

TAK/

poda�
39 Funkcja ci�głego pomiaru ci�nienia gazu. TAK  

40 Regulacja ci�nienia insuflacji 0-30 mmHg TAK/

poda�
41 Funkcja automatycznej desuflacji – mo�liwo�� ustawienia 

ci�nienia i czasu uruchomienia desuflacji. 

TAK  

42 Funkcja podgrzewania gazu. TAK  

43 Menu urz�dzenia w j�zyku polskim, komunikaty w j�zyku 

polskim 

TAK  

44 Wysokoci�nieniowy przewód ł�cz�cy insuflator ze �ródłem 

CO2. 

TAK  

45 Wielorazowy dren do insuflatora  – 2 szt.  TAK  

46 Wielorazowy dren do insuflatora z funkcj� podgrzewania- 2szt TAK  

47 Filtr do insuflatora – 2szt TAK  

48 Kolorowy dotykowy wy�wietlacz ciekłokrystaliczny TAK  

Pompa laparoskopowa – 1kpl. 

49 Pompa ss�co-płucz�ca do zabiegów laparoskopowych z 

pojemnikiem na odessane płyny. 

TAK  

50 Mo�liwo�� niezale�nego uruchomienia toru ssania i płukania. TAK  

51 Wielorazowy dren silikonowy w torze płukania – 4 szt. TAK  

52 Wielorazowy dren silikonowy w torze ssania ł�cz�cy pojemnik 

i instrument ss�co-płucz�cy – 4 szt. 

TAK  

53 Wielorazowy dren silikonowy w torze ssania ł�cz�cy pomp� i 
pojemnik – 4 szt. 

TAK  

54 Pojemnik na odessany płyn 2szt TAK  
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Wózek aparaturowy – 1szt 

71 Podstawa jezdna 4 koła antystatyczne z blokad� 2 kół TAK  

72 Wbudowana listwa zasilaj�ca min. 8 gniazdowa oraz 

transformator izolacyjny 

TAK  

73 Centralnie montowane ruchome rami� pod monitor, 

dodatkowe ruchome ramie boczne na drugi monitor,  min. 3 

półki oraz szuflad�

TAK  

74 Mo�liwo�� ustawienia wszystkich elementów zestawu  TAK  

75 Uchwyt do podwieszenia płynów z regulowan� wysoko�ci� TAK  

76 Uchwyt na butle CO2 TAK  

77 Wózek z zamykanymi drzwiczkami tylnymi  TAK  

Zestaw, b�d�cy przedmiotem zamówienia musi by� kompatybilny z urz�dzeniami, optykami, �wiatłowodami 

firmy K. Storz, b�d�cymi na stanie bloku operacyjnego. 

Instrumentarium laparoskopowe – 1kpl. 

62 120mm igła Veresa – 3szt . TAK  

63 Narz�dzie laparoskopowe dwucz��ciowe wielorazowe, 

obrotowe, autoklawowalne �rednica 5mm długo�� 32-33cm 

typu DeBakey Grasper, z r�czk� z materiału PEEK z 

zatrzaskiem i podł�czeniem monopolarnym - 3 szt  

TAK  

64 Narz�dzie laparoskopowe dwucz��ciowe wielorazowe, 

obrotowe, autoklawowalne �rednica 5mm długo�� 32-33cm 

typu Fenestrated Schertl Grasper , z r�czk� z materiału PEEK 

z zatrzaskiem i podł�czeniem monopolarnym - 6 szt 

TAK  

65 Narz�dzie laparoskopowe dwucz��ciowe wielorazowe, 

obrotowe, autoklawowalne �rednica 5mm długo�� 32-33cm 

typu Maryland Dissector , z r�czk� z materiału PEEK bez 

zatrzasku i z podł�czeniem monopolarnym - 3 szt 

TAK  

66 Narz�dzie laparoskopowe dwucz��ciowe wielorazowe, 

obrotowe, autoklawowalne �rednica 5mm długo�� 32-33cm 

typu Curved Metzenbaum (Long Jaws) Scissors, z r�czk� z 

materiału PEEK bez zatrzasku i z podł�czeniem 

monopolarnym - 3 szt 

TAK  

67 Narz�dzie laparoskopowe dwucz��ciowe wielorazowe, 

obrotowe, autoklawowalne �rednica 10mm długo�� 32-33cm 

typu Babcock Grasper, z r�czk� z materiału PEEK z 

zatrzaskiem i podł�czeniem monopolarnym - 2 szt  

TAK  

68 Haczyk laparoskopowy jednocz��ciowy, monopolarny, 

�rednica 5mm długo�� 30-33 cm -3szt 

TAK  

69 Elektroda monopolarna �rednica 5 mm długo�� 30-33cm typu 

szpatułka – 1szt 

TAK  

70 Narz�dzie laparoskopowe dwucz��ciowe wielorazowe, 

autoklawowalne �rednica 5mm długo�� 32-33cm typu 

Igłotrzymacz prosty- 2 szt  

TAK  
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Pakiet nr 4 

Rektoskop operacyjny 

Optyka teleskopowa o 30o odchyleniu osi pola widzenia  od osi głównej układu optycznego, 

Ø �5 mm, z k�towym okularem oraz włókna,mi �wiatłowodowymi umo�liwiaj�cymi transmisj�

�wiatła, współpracuj�ca z min. 2 typami przył�czy roboczych do rektoskopów operacyjnych o 

ró�nych długo�ciach  

Rektoskop operacyjny, Ø min. 40 mm, długo�� robocza min. 15 cm, z uchwytem oraz 

zaworem typu LUER 

Obturator do rektoskopu operacyjnego o dł. min. 15 cm 

Przyłacze robocze współpracuj�ce z rektoskopem operacyjnym o dł. min.15 cm. oraz 

optyk� teleskopow�, z dwoma kanałami na instrumenty o Ø � 5 mm oraz jednym kanałem na 

instrumenty o Ø �12 mm, z podwójnym kompletem uszczelek silikonowych (zewn�trznych 

wewn�trznych) oraz zaworeminsuflacyjnym typu LUER 

Rektoskop operacyjny, Ø min. 40 mm, długo�� robocza maks. 7,5 cm, z uchwytem oraz 

zaworem typu LUER  

Obturator do rektoskopu operacyjnego o dł. maks,7,5 cm 

Przył�cze robocze współpracuj�ce z rektoskopem operacyjnym o dł. maks. 7,5 cm oraz 

optyk� teleskopow�, z dwoma kanałami na instrumenty o Ø� 5 mm oraz jednym kanałem na 

instrumenty o Ø� 12 mm, z podwójnym kompletem uszczelek silikonowych (zewn�trznych i 

wewn�trznych) oraz zaworem insuflacyjnym typu LUER 

Nakładka uszczelniaj�ca, z pr�tem o�wietleniowym  

Rami� mocuj�ce rektoskop operacyjny, U – kształtne, min. pi�cioprzegubowe, przeguby 

kulowe zaciskane przy pomocy pojedynczego – centralnego pokr�tła, współpracuj�ce ze 

stołami operacyjnymi posiadanymi przez zamawiaj�cego (Famed; Maquet), ergonomiczne, 

zapewniaj�ce bezpieczne mocowanie rektoskopu oraz stabilny obraz, autoklawowalne.�
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Zał�cznik nr 4 do SIWZ

U M O W A  Nr ………/........... 
(wzór umowy) 

Zawarta w dniu ……… ............. r. pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym              

w Jaworznie; 43-600 Jaworzno; ul. Chełmo�skiego 28, 

wpisanym do KRS pod numerem 0000080752 w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 

o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 

reprezentowanym przez: 

………………………………………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 

a 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

wpisanym do rejestru ……………, pod numerem …………… w ……………………………, 

o numerze identyfikacji podatkowej: …………………, REGON …………………, 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§ 1. 
Zawarcie umowy nast�puje w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego 

pod nazw� „Dostawa aparatury medycznej cz. I do SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego 

w Jaworznie”, przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustaw�  z 

dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamówie� publicznych /Dz. U. Nr.19, poz. 177 z pó�niejszymi 

zmianami; tekst jednolity Dz. U. z dnia 8 czerwca 2010 r Nr 113 poz.759 z pó�n. zmianami/, 

numer sprawy SZP.III.240/52/12/P. 

§ 2. 
1. Wykonawca obowi�zuje si� dostarczy� aparatur� medyczn� zgodnie z opisem zawartym w 

zał�czniku nr 3 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia i ofert� przetargow� w 

cenie:  

Pakiet nr ..... ................................................................................................................ 

Netto ………………… zł, słownie: ………………………………………………..... 

Brutto ………………… zł, słownie: ………………………………………………… 

w tym podatek VAT: …………… zł, słownie: ……………………………………… 

Stawka podatku VAT: ……% 

2. Cena brutto, o której mowa w ust.1 została wyliczona zgodnie ze stawk� podatku VAT 

obowi�zuj�c� w dacie sporz�dzania oferty. 

3. W razie zmiany stawki podatku VAT po zawarciu umowy, dla Stron wi���ca b�dzie 

stawka VAT obowi�zuj�ca w dniu wystawienia faktury, z tym, �e cena brutto nie ulegnie 

zmianie. 

4. Zmiana ceny netto i kwoty podatku VAT na skutek zastosowania nowej stawki VAT 

nast�pi w drodze aneksu do umowy. 

§ 3. 
1. Dostawa nast�pi w terminie ……  dni od daty zawarcia umowy. 
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2. Na fakturze lub w osobnym zał�czniku do faktury musz� znajdowa� si� nast�puj�ce dane 

dotycz�ce urz�dzenia medycznego: 

− nazwa 

− producent 

− model 

− nr seryjny 

3. Zapoznanie personelu z zasadami u�ytkowania urz�dzenia, b�dzie realizowane w terminie 

uzgodnionym pomi�dzy stronami. 

4. Potwierdzeniem dostawy urz�dzenia medycznego jest „Protokół zdawczo-odbiorczy 

urz�dzenia”, sporz�dzony przez Wykonawc�.

5. Okres gwarancji na oferowane urz�dzenie medyczne wynosi …… miesi�cy od dnia 

dostawy urz�dzenia. Karta gwarancyjna, okre�laj�ca warunki gwarancji zostanie 

dostarczona wraz z urz�dzeniem. 

§ 4. 

1. Wykonawca dostarczy urz�dzenie medyczne własnym transportem i na własny koszt do 

siedziby Zamawiaj�cego. 

2. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem obci��aj� Wykonawc�. 

§ 5. 

1. Ze strony Zamawiaj�cego osobami odpowiedzialnymi za kontakty z Wykonawc�                       

w sprawach dotycz�cych dostawy urz�dzenia oraz uprawnionymi do protokolarnego 

odbioru urz�dzenia s�: 

1) Ordynator/Kierownik .............. .............................................. 

2) Kierownik Działu Technicznego .............. .................................  

2. Ze strony Wykonawcy osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy jest: ........................ 

§ 6. 

1. Zamawiaj�cy, bez jakichkolwiek roszcze� finansowych ze strony Wykonawcy z tym 

zwi�zanych, mo�e odmówi� przyj�cia dostawy w cało�ci lub w cz��ci, je�eli:  

a) przedmiot dostawy b�dzie posiadał termin gwarancji krótszy ni� okre�lony w ofercie; 

b) jakikolwiek element przedmiotu dostawy nie b�dzie oryginalnie zapakowany                        

i oznaczony zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami lub nie wszystkie opakowania b�d�

nienaruszone; 

c) jakikolwiek element przedmiotu dostawy (dla których jest to wymagane) nie b�dzie 

posiadał kompletnej dokumentacji obejmuj�cej �wiadectwa dopuszczenia do obrotu, 

atesty, certyfikaty lub inne dokumenty wymagane przepisami prawa; 

d) otrzymany element dostawy b�dzie posiadał inny numer serii, ni� ten który figuruje na 

fakturze VAT. 

2. Wykonawca gwarantuje, �e dostarczone urz�dzenie medyczne b�dzie fabrycznie nowe              

i wolne od wad. 

§ 7. 

1. Zamawiaj�cy/osoby uprawnione/ zobowi�zuje si� do formalnego potwierdzenia odbioru        

w „Protokole zdawczo-odbiorczym urz�dzenia”. 

2. Reklamacje z tytułu jako�ci lub ukrytych wad dostarczonego urz�dzenia medycznego 

Zamawiaj�cy zgłasza Wykonawcy w formie pisemnej (zawiadomienie wraz z protokołem 

stwierdzonych braków i wad) niezwłocznie po ich wykryciu najpó�niej jednak do upływu 

gwarancji udzielonej na reklamowane urz�dzenie medyczne. 

3. W razie dostarczenia urz�dzenia medycznego wadliwego, zniszczonego, uszkodzonego 

b�d� niespełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków 
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zamówienia lub okre�lonych w §6 umowy, Wykonawca zobowi�zany jest do jego 

bezzwłocznej wymiany na własny koszt. 

§ 8. 

1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 

2. Kary b�d� naliczane z nast�puj�cych tytułów i wysoko�ciach: 

� Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 

a) w wysoko�ci 0,2% warto�ci brutto niedostarczonego urz�dzenia w przypadku 

nieterminowej dostawy urz�dzenia za ka�dy dzie� zwłoki, nie dotrzymania 

terminów wykonania obowi�zków wynikaj�cych z warunków gwarancji i serwisu 

lub dostarczenia urz�dzenia nie spełniaj�cego wymaga� okre�lonych w 

specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 

b) w wysoko�ci 5% warto�ci brutto okre�lonej w §2 w przypadku odst�pienia od 

umowy z winy Wykonawcy polegaj�cej na niewykonaniu lub nienale�ytym 

wykonaniu obowi�zków wynikaj�cych z umowy. 

� Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od 

umowy z przyczyn niezale�nych od Wykonawcy, a zawinionych przez 

Zamawiaj�cego, w wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 2, z wył�czeniem 

okoliczno�ci wymienionych w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

3. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia na drodze s�dowej odszkodowania 

uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie 

poniesionej szkody. 

4. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur. 

§ 9 

1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury wraz z zał�czonym protokołem zdawczo- odbiorczym. 

2. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 

§ 10. 

Wykonawca o�wiadcza, �e oferowane urz�dzenie medyczne jest dopuszczone do obrotu, 

zgodnie z wymogami ustawy z dnia 20 maja 2010r. o wyrobach medycznych (Dz. U. nr 107 

poz. 679 z pó�n. zmianami) i przepisami obowi�zuj�cymi w krajach UE. 

§ 11. 

3. Strony o�wiadczaj�, �e s� podatnikami podatku VAT i posiadaj� numery identyfikacji 

podatkowej: 

1/  Zamawiaj�cy: NIP 632-17-53-077 

2/  Wykonawca:  NIP ……………… 

§ 12. 

Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 

zawarcia. 

§ 13 

Umowa obowi�zuje od dnia podpisania. 

§ 14 

1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej mo�e nast�pi� po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot 

tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno��
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zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji 

finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za 

rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii kierownika samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy. 

§ 15 

W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy Prawo 

Zamówie� Publicznych i Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalno�ci leczniczej. 

§ 16. 

S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 

powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego. 

§ 17. 

1. Zmiany umowy mog� by� dokonywane wył�cznie na pi�mie w formie aneksów 

podpisanych przez obie strony i opatrzonych dat� – pod rygorem ich niewa�no�ci. 

2. Zakazuje si� zmian postanowie� niniejszej umowy w stosunku do tre�ci oferty.  

3. Z zastrze�eniem formy przewidzianej w ust. 1 niniejszego paragrafu, Strony dopuszczaj�

mo�liwo�� zmiany umowy w nast�puj�cym zakresie: 

� zmiany danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres, osoby 

upowa�nione do kontaktów/odbioru lub inne zapisy dotycz�ce wskazania Stron.

1. Integraln� cze�� umowy stanowi�: 

- Specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 

- Oferta Wykonawcy.  

§ 18. 

Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla ka�dej ze 

stron.  

  

ZAMAWIAJ�CY       WYKONAWCA 
  �



�����������	
�	��	��

��������	
��
�
�
����


Formularz do oceny kosztów eksploatacji i serwisu pogwarancyjnego. 

L` 
p. 

Koszty eksploatacji i serwisu 
pogwarancyjnego w okresie 

pogwarancyjnym 

warto�� oferowana 

(brutto w zł.) 

sposób punktacji 

1 Koszt ryczałtowy 1 przegl�du 

pogwarancyjnego wraz z kosztami 

dojazdu bez kosztów uj�tych w punkcie 2 

(cz��ci, materiały)

Punktacja 

proporcjonalna- 200 

punktów dla oferty z 

najni�szym kosztem, 

pozostałe oferty 

odpowiednio mniejsz�

ilo�� punktów

2 Koszt materiałów i cz��ci zu�ywalnych 

koniecznych do wymiany w trakcie 

przegl�dów (dla zapewnienia bezpiecznego 

u�ytkowania urz�dzenia zgodnie z 

zaleceniami producenta w okresie dwóch 

lat). 

Zał�czy�- list� cz��ci zu�ywalnych                    

i materiałów oraz wykaz ich cen.        

 Punktacja 

proporcjonalna- 100 

punktów dla oferty           

z najni�szym kosztem, 

pozostałe oferty 

odpowiednio mniejsz�

ilo�� punktów 

3 Koszt 1 roboczogodziny naprawy  Punktacja 

proporcjonalna- 50 

punktów dla oferty           

z najni�szym kosztem, 

pozostałe oferty 

odpowiednio mniejsz�

ilo�� punktów 

4 Koszt dojazdu do siedziby zamawiaj�cego 

i koszt przesyłki pocztowej, je�li dotyczy 

przedmiotu zamówienia na wypadek 

naprawy w okresie pogwarancyjnym 

(suma; w obie strony) 

 Punktacja 

proporcjonalna- 50 

punktów dla oferty           

z najni�szym kosztem, 

pozostałe oferty 

odpowiednio mniejsz�

ilo�� punktów 

SUMA punkty 

mo�liwe do 

uzyskania razem 

400 
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