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1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je 
nienale�ycie, je�eli szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem s�du, które uprawomocniło si� w 

okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania;  
1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie 

zamówienia publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu 
okoliczno�ci, za które wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo 

wypowiedzenie umowy albo odst�pienie od niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem 
post�powania, a warto�� niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% warto�ci 
umowy; 

2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z 
wyj�tkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony 

prawomocnym postanowieniem s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez 
likwidacj� maj�tku upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem 
zwolnienie, odroczenie, rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci 

wykonania decyzji wła�ciwego organu;  
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4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 

post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych 
prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo 

przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci 
maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 
grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych 

prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo 
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci 
maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 

grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za 

przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo 
przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, 
przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 

przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo 
skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu po-

pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza 
prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie 

zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo 
przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi 

gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a 
tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 

maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo 

przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, 
przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 

przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo 
skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu 
popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie 
przepisów o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  

10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, 
o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.poz. 769) – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si�
wyroku;  

11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk�
komandytowo-akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka 
zarz�du, komplementariusza lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie 

skazano za przest�pstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku.
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1) wykonywali bezpo�rednio czynno�ci zwi�zane z przygotowaniem prowadzonego post�powania 
lub posługiwali si� w celu sporz�dzenia oferty osobami uczestnicz�cymi w dokonywaniu tych 

czynno�ci, chyba �e udział tych wykonawców w post�powaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; 
przepisu nie stosuje si� do wykonawców, którym udziela si� zamówienia na podstawie art. 62 ust. 
1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2;  

2) nie wnie�li wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłu�ony okres zwi�zania ofert�
lub w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili si� na przedłu�enie okresu 

zwi�zania ofert�;  
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3) zło�yli nieprawdziwe informacje maj�ce wpływ lub mog�ce mie� wpływ na wynik 

prowadzonego post�powania;  

4) nie wykazali spełniania warunków udziału w post�powaniu.  
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Wykonawca lub upełnomocniony 

przedstawiciel 



                              zał�cznik 3.1a 
ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia – Aparat EKG – 1 szt. 

Oferowany model …………………………………………………………………………….. 

Producent …………………………………………………………………………………….. 

Kraj pochodzenia …………………………………………………………………………….. 

Rok produkcji …………………………………………………………………………………. 

Lp. Parametry Wymagana 
warto��

Oferowana warto��

1. Aparat fabrycznie nowy  – 
nieu�ywany, nie powystawowy, rok 
produkcji 2012  

Tak  

2. Głowica termiczna wysokiej 
rozdzielczo�ci 

Tak  

3. Ekran LCD z pod�wietleniem 
wstecznym: 
- przek�tna min. 95 mm 
- 3 kanały zapisu ekg 
- czesto�� HR 
- sygnalizacja pracy aparatu 
- rozdzielczo�� min. 320 x 240 

Tak  

4. Czuło�� 5/10/20 mm/mV Tak  

5. 12 odprowadze� równocze�nie Tak  

6. Zapis w trybie AUTO i r�cznym Tak  

7. Wbudowany akumulator: 
- min. 4 godziny normalnej pracy 
- min. 200 wydruków 

Tak  

8. Klawiatura alfanumeryczna Tak  

9. Przyciski bezpo�redniego dost�pu dla
najwa�niejszych funkcji 

Tak  

10. Wbudowana drukarka wysokiej 
rozdzielczo�ci 

Tak  

11. Papier: 
- termoczuły, 
-szeroko�� min. 80 mm 
- wbudowany czujnik pozycji papieru

Tak  



12. Pr�dko�� papieru 5/10/25/50 mm/s Tak  

13. Interfejs zewn�trznej drukarki 
umo�liwiaj�cy uzyskanie wydruków 
na zwykłym papierze formatu A4 

Tak  

14. Interfejs do transmisji danych Tak  

15. Pami�� o pojemno�ci min. 10 s 
12-odprowadzeniowego EKG 

Tak  

16. Wykaz rejestrowanych danych EKG, 
data, godzina rejestracji, wyniki 
pomiarów krzywych EKG (interwały, 
amplitudy, osie elektryczne serca) 

Tak  

17. Mo�liwo�� zapami�tania min. 40 
bada�

Tak  

18. Program analizy i pomiarów zapisu 
EKG dla dorosłych i dla dzieci 

Tak  

19. Układ sygnalizacji: 
- bie��ce �ródło zasilania 
- wł�czenie/wył�czenie filtrów 
- prawidłowo�ci wło�enia papieru 
- brak kontaktu elektrod 
- test przewodnictwa z wydrukiem 
wyniku 

Tak  

20. Pływaj�cy i odizolowany od sieci, 
zabezpieczony przed defibrylacj�
obwód pacjenta 

Tak  

21. Wózek do aparatu Tak  
22. Reakcja serwisu na zgłoszenie awarii 

w okresie gwarancyjnym do 48h oraz
usuni�cia awarii (wykonanie 
naprawy) w terminie do 5 dni. 

Tak  

23. Autoryzowany serwis Tak  
24. Warunki gwarancji i obsługi 

serwisowej obejmuj�cej cały 
dostarczony aparat wraz z 
wyposa�eniem. 

Tak  

25. Przegl�dy techniczne w czasie 
trwania gwarancji bezpłatne 

Tak  

26. Okres gwarancji min. 36 miesi�cy. Tak  
27. lnstrukcja obsługi w j�zyku poIskim. Tak  
28. Dost�pno�� cz��ci zamiennych min. 

10 lat 
Tak  



                               
zał�cznik 3.3a do siwz  - pozycja 1 

ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia – INKUBATOR ZAMKNI�TY DO INTENSYWNEJ OPIEKI NOWORODKA  – 3 szt. 

Oferowany model …………………………………………………………………………….. 

Producent …………………………………………………………………………………….. 

Kraj pochodzenia …………………………………………………………………………….. 

Rok produkcji …………………………………………………………………………………. 

Lp. Parametr/warunek Warunek 
graniczny 

Parametry oferowane 

Ogólne 
1. Aparat fabrycznie nowy – nieu�ywany, nie 

powystawowy  rok produkcji 2012 z najnowszym 
oprogramowaniem 

TAK  

2. Autoryzowany serwis TAK  

3. Warunki gwarancji i obsługi serwisowej 
obejmuj�cej cały dostarczony aparat wraz z 
wyposa�eniem.

TAK  

4. Wszelkie upgreade oprogramowania oraz 
przegl�dy techniczne w czasia trwania gwarancji 
bezpłatne 

TAK  

5. Dostawa, monta� wraz z konfiguracj� systemu 
oraz przeszkolenie personelu w siedzibie 
Zamawiaj�cego. 

TAK  

6. Okres gwarancji min. 36 miesi�cy. TAK  

7. lnstrukcja obsługi w j�zyku poIskim. TAK  

8. Dost�pno�� cz��ci zamiennych min. 10 lat TAK  

 Kopuła  

9. Dost�p do wn�trza przynajmniej z 4 stron: TAK  
 - du�e drzwiczki z wyciszonymi zamkami na 

przedniej i tylnej �ciance. Otwory na bocznych 
�ciankach umo�liwiaj�ce wło�enie r�k  

TAK  

 - odchylana przednia i tylna �cianka TAK  
 - odchylane boczne �cianki TAK  
 - otwierana górna �cianka TAK  

10. Automatycznie aktywowana kurtyna ciepłego 
powietrza pozwalaj�ca na utrzymanie �rodowiska pod 
kopuł� po otwarciu odchylanej �cianki 

TAK  

11. Wymiary materacyka: szeroko�� przynajmniej 50 cm, 
długo�� przynajmniej 60 cm 

TAK  

12. Otwory – przepusty do wprowadzania rur respiratora, 
cewników i przewodów monitorowania, przynajmniej 
10 otworów z uszczelkami 

TAK  

13. Podwójne �cianki lub równowa�na metoda ochrony 
przed utrat� ciepła i przed zaparowaniem �cianek przy 
du�ej wilgotno�ci powietrza w inkubatorze. 
Wymagany opis zastosowanego rozwi�zania. 

TAK  

14. Mo�liwo�� wyj�cia dziecka z inkubatora bez 
odł�czania przewodów i drenów 

TAK  



15. Hałas we wn�trzu <50 dB TAK  
16. Przystosowany do zdj�� rentgenowskich – kaseta  z 

rtg wkładana do szuflady pod materacykiem bez 
dotykania dziecka. Szuflada wyposa�ona w podziałk�
ułatwiaj�c� pozycjonowanie kasety. 

TAK  

17. Szuflada na kasety rtg wysuwana bez otwierania 
inkubatora 

TAK  

18. Materacyk wysuwany poza obrys kopuły w celu 
prowadzenia procedur medycznych 

TAK  

19. Płynna regulacja nachylenia materacyka 
przekraczaj�ca +/- 120 

TAK  

20. Regulacja nachylenia materacyka przy pomocy 
przycisków elektronicznych 

TAK  

21. Zmiana nachylenia materacyka nie zmienia rozkładu 
temperatur (obiegu powietrza) w inkubatorze 

TAK  

22. Zmiana nachylenia materacyka nie zmienia uło�enia 
materacyka wzgl�dem otworów piel�gnacyjnych 

TAK  

 Podstawa 
23. Na kółkach z hamulcami i elektryczn� regulacj�

wysoko�ci 
TAK  

24. Pedały regulacji wysoko�ci po obydwu stronach 
inkubatora 

TAK  

25. Wygodne uchwyty do przemieszczania inkubatora TAK  
26. Szafka lub szuflada na akcesoria w podstawie 

Otwarta �cianka nie zakłóca dost�pu do szafki lub 
szuflady w podstawie 

TAK  

 Regulacja temperatury 
27. Automatyczne utrzymywanie zadanej temperatury 

powietrza 
TAK  

28. Automatyczne utrzymywanie zadanej temperatury 
skóry dziecka 

TAK  

29. Zakres regulacji temperatury powietrza min. 200-390C 
co 0,10

TAK  

30. Zakres regulacji temperatury skóry min. 340-380C co 
0,10

TAK  

31. Zabezpieczenie przez przypadkowym nastawieniem 
temperatury powietrza i skóry >37° 

TAK  

32. Pomiar dwóch temperatur skóry TAK  
33. Jednoczesne wy�wietlanie 2 zmierzonych temperatur 

skóry 
TAK  

34. Specjalny tryb do prowadzenia kangurowania TAK  
35. W trybie kangurowania automatyczne utrzymanie 

temperatury powietrza w inkubatorze 
TAK  

36. W trybie kangurowania wy�wietlany czas trwania 
trybu na ekranie pulpitu steruj�cego 

TAK  

37. Tryb autoczyszczenia TAK  
38. W komplecie przynajmniej 2 czujniki temperatury 

wielorazowe, 10 czujników przeznaczonych dla 
jednego pacjenta oraz przynajmniej 50 izoluj�cych 
odblaskowych plasterków do mocowania czujników 
temperatury. 

TAK  

 Nawil�anie powietrza   
39. Bezpieczny nawil�acz. Wymagany opis 

zastosowanego rozwi�zania potwierdzaj�cy 
bezpiecze�stwo 

TAK  

40. Praca w oparciu o jednorazowe worki/butelki z wod�
steryln�

TAK  

41. Automatyczne utrzymywanie zadanej wilgotno�ci 
powietrza. Nawil�acz powinien umo�liwi� uzyskanie 
przynajmniej 95% wilgotno�ci przy typowych 
temperaturach otoczenia i wn�trza w czasie pracy 

TAK  



oraz przy typowej wilgotno�ci otoczenia.  
42. Regulacja poziomu nawil�ania co 1% TAK  
 Regulacja st��enia tlenu 

43. Automatyczne utrzymywanie zadanego st��enia tlenu 
w %. 

TAK 

44. Zabezpieczenie przez przypadkowym nastawieniem 
st��enia tlenu > 40% 

TAK 

45. Programowanie st��enia tlenu w zakresie min.21-75% 
co 1% 

TAK  

46. Tlen nawil�any i podgrzewany TAK 

Wbudowana waga 

47. Wbudowana w inkubator waga umo�liwiaj�ca 
wa�enie pacjenta bez konieczno�ci wyjmowania go z 
inkubatora – rozwi�zanie minimalizuj�ce stres 
noworodka 

TAK 

48. Zakres pomiaru min. 0-8 kg TAK 

49. Funkcja wa�enia bez tarowania TAK 

50. Zapis uzyskanych pomiarów wagi w pami�ci trendów TAK 

 Inne 

51. Wieszak na gi�tkim ramieniu do mocowania rur 
respiratora/CPAP wewn�trz inkubatora. 

TAK  

52. Wieszak na gi�tkim ramieniu do mocowania rur 
respiratora/CPAP wewn�trz inkubatora 
przymocowany do tacy materacyka – podczas 
wysuwania materacyka wyje�d�a razem z nim 

TAK  

53. Wysi�gnik do kroplówek TAK  
54. Rozdzielacz zasilania do dodatkowych urz�dze�

wbudowany w inkubator (minimum 4 gniazda) 
TAK  

49. Ssak injektorowy mocowany do inkubatora. 
Wyposa�enie ssaka w dwie butle o pojemno�ci 
minimum 0,7. ka�da. Mo�liwo�� stosowania wkładów 
jednorazowych. ( podł�czenie do instalacji  z 
gniazdami AGA – doł�czony adapter) 

TAK 

50. Nieinwazyjny miernik poziomu za�ółcenia tkanki 
podskórnej dla noworodków powy�ej 35 tygodnia. 
Urz�dzenie do bada� przesiewowych dla wszystkich 
kolorów skóry, okre�laj�ce stopie� za�ółcenia tkanki 
podskórnej. Zakres pomiarowy min 0,0 mg/dl do 18 
mg/dl. Zasilanie akumulatorowe wraz z ładowark�
sieciow�. Akumulator wystarczaj�cy na co najmniej 
400 pomiarów. 

TAK 
1 szt. 

51. Monitor pomiaru saturacji wyposa�ony w du�y 
czytelny ekran. Zasilanie akumulatorowe i sieciowe. 
Ekran wyposa�ony w czytelny wska�nik naładowania 
akumulatora. Trzystopniowe alarmy 
d�wi�kowe/wizualne z regulacj� gło�no�ci. Co 
najmniej 72 godzinne trendy. Na wyposa�eniu min 2 
czujniki dla noworodków. Stabilny pomiar w stanach 
niskiej perfuzji i artefaktach ruchowych. 

TAK 
1 szt.

52. Monitor kompaktowo – modułowy o parametrach jak 
w zał�czonej tabeli.

TAK 
1 szt.

 Wy�wietlane informacje 
53. Jednocze�nie wszystkie nastawione i zmierzone 

warto�ci w postaci liczbowej 
TAK  

54. Trendy wszystkich parametrów z mo�liwo�ci�
wyboru czasu trendu 

TAK  

55. Komunikaty tekstowe w j�zyku polskim TAK  
56. Mo�liwo�� rozbudowy o przesyłanie informacji z 

inkubatora do komputerowych systemów 
TAK  



gromadzenia danych, integruj�cych informacj� z 
respiratorów, monitorów i pomp 

57. Mo�liwo�� umieszczenia panelu sterowania na 
dowolnej wysoko�ci oraz po dowolnej stronie 
inkubatora 

TAK  

 Układy alarmowe 
58. �wietlny i d�wi�kowy alarm wzrostu i spadku 

temperatury powietrza i skóry 
TAK 

59. Alarmowe odchyłki temperatury powietrza i skóry 
ustawiane przez u�ytkownika 

TAK  

60. �wietlny i d�wi�kowy alarm wzrostu i spadku 
st��enia tlenu 

TAK  

61. �wietlny i d�wi�kowy alarm braku wody TAK  
62. Alarmy techniczne sygnalizuj�ce uszkodzenie lub 

odł�czenie 
TAK  

63. Sygnalizacja �wietlna pozwalaj�ca łatwo odró�ni�
alarmuj�cy inkubator z wi�kszej odległo�ci 

TAK 

64. Jednoznaczna informacja o przyczynie alarmu, poda�
sposób realizacji 

TAK  

65. Komunikaty tekstowe po polsku opisuj�ce przyczyn�
alarmu 

TAK  

66. D�wi�k alarmowy o narastaj�cej gło�no�ci. 
Pocz�tkowo cichy – zmniejsza mo�liwo�� obudzenia 
dziecka 

TAK  

Pozycja 2 

ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia – LAMPA DO FOTOTERAPII ŁÓ�ECZKOWA – 1 szt. 

Oferowany model …………………………………………………………………………….. 

Producent …………………………………………………………………………………….. 

Kraj pochodzenia …………………………………………………………………………….. 

Rok produkcji …………………………………………………………………………………. 

Lp. Parametry Wymagana warto�� Oferowana warto��
1. Napi�cie pr�du zasilaj�cego 220-240V 50-60 Hz  
2. Pobór mocy max 380 W  
3. 	ródło �wiatła niebieskie diody LED  
4. Długo�� fali �wiatła 450-475 nm  
5. Emisja �wiatła du�y kocyk  

24,1 x 36,8 
819 cm2  

6. Emisja �wiatła mały kocyk  
17,1 x 32,4 

542 cm2  

7. Obszar efektywnego na�wietlania 
du�y kocyk 

504 cm2  

8. Obszar efektywnego na�wietlania 
mały kocyk 

296 cm2  

9. Zakres nat��enia �wiatła 30-50 uW/cm2/nm  
10. Wybór nat��enia �wiatła w 

zakresach 
Mały 
Du�y  

20 uW/cm2/nm 
45 uW/cm2/nm 

11. Licznik godzin pracy tak  
12. Czas u�ytkowania diód min. 20 000 godzin  



13. Aparat fabrycznie nowy – 
nieu�ywany, nie powystawowy  rok 
produkcji 2012 z najnowszym 
oprogramowaniem 

tak  

14. Autoryzowany serwis tak  
15. Warunki gwarancji i obsługi 

serwisowej obejmuj�cej cały 
dostarczony aparat wraz z 
wyposa�eniem. 

tak  

16. Wszelkie upgreade oprogramowania 
oraz przegl�dy techniczne w czasie 
trwania gwarancji bezpłatne 

Tak 
Przegl�dy w:12,24,35 
miesi�cu 

17. Okres gwarancji min. 36 miesi�cy. tak  
18. lnstrukcja obsługi w j�zyku 

poIskim. 
tak  

19. Dost�pno�� cz��ci zamiennych min. 
10 lat 

tak  

Pozycja 3 

ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia – LAMPA DO FOTOTERAPII – 2 szt. 

Oferowany model …………………………………………………………………………….. 

Producent …………………………………………………………………………………….. 

Kraj pochodzenia …………………………………………………………………………….. 

Rok produkcji …………………………………………………………………………………. 

Lp. Parametry Wymagana warto�� Oferowana warto��
1 Napi�cie pr�du zasilaj�cego 220-240V 50-60 Hz  
2 Pobór mocy 20-30 W  
3 	ródło �wiatła Diody LED  
4 Długo�� fali �wiatła 450-465 nm  
5 Emisja �wiatła UV Brak  
6 Emisja promieniowania 

podczerwonego 
Brak  

7 Zakres nat��enia �wiatła 20-45 uW/cm2/nm  
8 Wybór nat��enia �wiatła w zakresach 

Mały 
Du�y  

20 uW/cm2/nm 
45 uW/cm2/nm 

9 Czas rozgrzewania lampy Max 10s  
10 Powierzchnia na�wietlania nie mniej 

ni�
500x250 mm  

11 Gło�no�� <20dB  
12 Waga lampy <3 kg  
13 Waga lampy ze statywem < 12 kg  
14 Statyw na 4 kółkach (blokada 

minimum 2 kółek) 
TAK  

15 Mo�liwo�� regulacji powierzchni 
�wietlnej lampy w stosunku do podłogi 

TAK  

16 Mo�liwo�� płynnej zmiany k�ta 
pochylenia lampy 

0-90 stopni  

17 Mo�liwo�� łatwego demonta�u lampy 
ze statywu (bez u�ywania narz�dzi) 

TAK  

18 Mo�liwo�� bezpiecznego umieszczenia 
lampy na kopule inkubatora 
zamkni�tego 

TAK  



19 Wysoko�� statywu pozwalaj�ca na 
umieszczenie lampy pod ka�dym 
inkubatorem 

TAK  

20 Licznik godzin pracy TAK  
21 Czas u�ytkowania DIOD min.50 000 godzin  
22 Aparat fabrycznie nowy – nieu�ywany, 

nie powystawowy  rok produkcji 2012 
z najnowszym oprogramowaniem 

TAK  

23 Autoryzowany serwis TAK  
24 Warunki gwarancji i obsługi 

serwisowej obejmuj�cej cały 
dostarczony aparat wraz z 
wyposa�eniem.

TAK  

25 Wszelkie upgreade 
oprogramowania oraz przegl�dy 
techniczne w czasie trwania 
gwarancji bezpłatne 

TAK 
 przegl�dy w 12,24 i 35 
miesi�cu 

28 Okres gwarancji min. 36 miesi�cy. tak  
29 lnstrukcja obsługi w j�zyku poIskim. tak  
30 Dost�pno�� cz��ci zamiennych 

min. 10 lat 

tak  

Pozycja 4 
ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia – STANOWISKO DO RESUSCYTACJI NOWORODKA – 1 szt. 

Oferowany model …………………………………………………………………………….. 

Producent …………………………………………………………………………………….. 

Kraj pochodzenia …………………………………………………………………………….. 

Rok produkcji …………………………………………………………………………………. 

Lp. PARAMETR PARAMETR PARAMETR WYMAGANY 
1 Inkubator otwarty – stanowisko do resuscytacji 

noworodków, o stabilnej konstrukcji umieszczony na 
podstawie jezdnej. Wszystkie kółka wyposa�one w 
hamulce 

TAK  

2 Moduł podno�nika elektrycznego realizuj�cy płynn�
regulacje poło�enia materacyka wzgl�dem poziomu 
podłogi 

TAK  

3 Zasilanie AC dostosowane do 230V +/- 10 %, 50Hz TAK  
4 Kolorowy wy�wietlacz (ekran) na panelu steruj�cym 

typu LCD do prezentacji parametrów nastawianych i 
monitorowanych. Polecenia w j�zyku polskim 

TAK  

5 Płynna regulacja k�ta nachylenia podstawy z 
materacykiem w zakresie +/- 12 stopni 

TAK  

6 Prowadnice lub szuflada do wprowadzenia kasety 
RTG pod materacyk bez konieczno�ci 
przemieszczania dziecka. Kaseta wysuwana po obu 
stronach inkubatora 

TAK  

7 Wyciszanie alarmów w sposób bezdotykowy, 
realizowany wył�cznie poprzez ruch r�ki w pobli�u 
czujnika ruchu, zapobiegaj�cy  w ten sposób 

TAK  



kontaktowi personelu z cz��ci� niesteryln� urz�dzenia 
oraz ułatwiaj�cy obsług� urz�dzenia podczas 
wykonywania procedur medycznych 

8 Gło�niki alarmów usytuowane w podstawie 
inkubatora, w celu ograniczenia poziomu hałasu 
oddziałuj�cego na pacjenta 

TAK  

9 Alarmy akustyczne i optyczne TAK  
10 Promiennik grzejny, z regulacj� mocy grzania z 

poziomu panelu steruj�cego. Zakres regulacji mocy 
grzania (0-100)% 

TAK  

11 Konstrukcja promiennika bez mo�liwo�ci odsuwania/ 
odchylania czy blokowania, usytuowana pod katem po 
stronie panelu steruj�cego (nie zawieszona równolegle 
nad le�em pacjenta), zapewniaj�ca komfort pracy 
personelu przy wykonywaniu procedur intensywnych 
przy noworodku oraz zapewniaj�ca równomierne 
nagrzewanie powierzchni materacyka 

TAK  

12 Moc promiennika min. 350 W TAK  
13 Automatyczne ustawienie mocy grzania na 100%, po 

wł�czeniu inkubatora. Po uzyskaniu gotowo�ci pracy, 
automatyczne przeł�czenie mocy na 50% 

TAK  

14 Podwójne �ródło �wiatła o regulowanej mocy, 
o�wietlaj�ce całe pole pacjenta, stanowi�ce cz���
panelu głównego stanowiska 

TAK  

15 Zintegrowana lampa zabiegowa min. 2000 luksów 
umo�liwiaj�ca pod�wietlanie wybranego obszaru 
pacjenta stanowi�ca integraln� cz��� urz�dzenia, bez 
konieczno�ci doł�czania jej do szyny akcesoryjnej 
urz�dzenia (rozbudowy stanowiska zwi�kszaj�cego  
jego gabaryty) 

TAK  

16 Opuszczane, przezierne �cianki boczne inkubatora TAK  
17 Układ automatycznej regulacji temperatury bazuj�cy 

na pomiarach temperatury skóry noworodka w 
zakresie: min. 35-37,5 st. C ze skokiem 1 st. C. 
Manualna regulacja temperatury ��danej 

TAK  

18 Zakres pomiarowy temperatury skóry pacjenta min. 
32-41 st. C z dokładno�ci� czujnika =0,1 st. C 

TAK  

19 Trendy w postaci krzywych, zapami�tywane i 
prezentowane na ekranie wy�wietlacza: temperatura 
nastawiona, moc grzewcza, temperatura noworodka 

TAK  

20 Zintegrowany zestaw do resuscytacji typu Neopuff. 
Precyzyjne nastawy st��enia tlenu w mieszance 
realizowane za pomoc� mieszalnika tlenu z 
powietrzem. Regulacja warto�ci ci�nienia gazów 
dostarczanych pacjentowi (prezentacja aktualnej 
warto�ci ci�nienia w drogach oddechowych na 
manometrze). Zestaw do resuscytacji stanowi�cy 
zintegrowan� cz��� urz�dzenia, bez mo�liwo�ci 
przenoszenia go. 
Adaptery do wł�czenia w instalacj� z gniazdami typu 
AGA lub Dreager 

TAK  

21 Ssak Venturiego z regulacj� siły ssania oraz 
manometrem 

TAK  

22 Wbudowane w panel główny gniazdo do podł�czenia 
czujnika saturacji. Pomiar saturacji metod� Masimo  
*lub równowa�n�. Zapas jednorazowych czujników 
do saturacji 50 szt. 

TAK  

23 Czujnik wielorazowy do pomiaru saturacji – 2 sztuki TAK  
24 Uchwyt od frontu i tyłu inkubatora otwartego, 

ułatwiaj�cy jego transport 
TAK  

25 Automatyczne wykonywanie testu sprawdzaj�cego po 
wł�czeniu do sieci oraz okresowo w trakcie pracy 

TAK  



inkubatora, w celu ci�głej kontroli poprawno�ci 
funkcjonowania urz�dzenia 

26 Min. 2 dodatkowe gniazda elektryczne wbudowane 
fabrycznie w inkubator umo�liwiaj�ce podł�czenie 
innego sprz�tu 

TAK  

27 System szuflad- pojemników TAK  
28 Szyna do mocowania dodatkowych akcesoriów, 

stanowi�ca integraln� cz��� panelu głównego (półki) 
TAK  

29 Co najmniej 2 półki umocowane na szynie, która 
stanowi integralna cz��� panelu głównego 

TAK  

30 Zintegrowana pod le�em pacjenta waga elektroniczna TAK  
31 Czujniki wielorazowe do pomiaru temperatury- 5 szt. 

Czujniki jednorazowe do pomiaru temperatury- 20 szt.
Nakładki odblaskowe na czujniki temp.- 100 szt. 

TAK  

32 Pokrowce bawełniane na materacyk – 5 szt. TAK  
33 Zintegrowany pulsoksymetr w technologii Masimo 

*lub równowa�nej

TAK  

34 Aparat fabrycznie nowy – nieu�ywany, nie 
powystawowy  rok produkcji 2012 z najnowszym 
oprogramowaniem 

TAK  

36 Autoryzowany serwis TAK  
37 Warunki gwarancji i obsługi serwisowej obejmuj�cej 

cały dostarczony aparat wraz z wyposa�eniem. 
TAK  

38 Wszelkie upgreade oprogramowania oraz przegl�dy 
techniczne w czasia trwania gwarancji bezpłatne 

TAK 

12,24,35 miesi�c 
41 Okres gwarancji min. 36 miesi�cy. TAK  
42 lnstrukcja obsługi w j�zyku poIskim. TAK  
43 Dost�pno�� cz��ci zamiennych min. 10 lat TAK  

                               
Pozycja 5  

ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia: KARDIOMONITOR KOMPAKTOWO – MODUŁOWY  - 1 szt   

Nazwa własna …………………………………………………………………………….........

Oferowany model …………………………………………………………………………….. 

Producent …………………………………………………………………………………….. 

Kraj pochodzenia …………………………………………………………………………….. 

Rok produkcji ………………………………………………………………………………….

Informacje podstawowe 

L.p. Parametr wymagany 
Warunek 

graniczny 

Parametr oferowany - poda� nr strony w 
zał�czonych materiałach informacyjnych 
potwierdzaj�cych spełnienie parametru 

Wymagania ogólne systemu monitorowania 

1.

Monitor kompaktowo - modułowy . Dotyczy sprz�tu i 
programowania . Poszczególne moduły pomiarowe i 
programowe przenoszone mi�dzy monitorami bez 
udziału serwisu. Automatyczne dopasowanie 
konfiguracji do pomiaru nowych parametrów bez 
zakłócania pracy monitora . 

TAK 

2.
Aparat fabrycznie nowy – nieu�ywany, nie 
powystawowy  rok produkcji 2012 z najnowszym 
oprogramowaniem 

TAK

3. Autoryzowany serwis TAK



4.
Warunki gwarancji i obsługi serwisowej 
obejmuj�cej cały dostarczony aparat wraz z 
wyposa�eniem.

TAK

5.
Wszelkie upgreade oprogramowania oraz 
przegl�dy techniczne w czasia trwania gwarancji 
bezpłatne 

TAK

6. Okres gwarancji min. 36 miesi�cy. TAK
7. lnstrukcja obsługi w j�zyku poIskim. TAK
8. Dost�pno�� cz��ci zamiennych min. 10 lat TAK

Ekran 

9.
Kolorowy ekran LCD TFT wysokiej jako�ci o 
przek�tnej przynajmniej 10" 

TAK 

10.

Komunikacja monitora z u�ytkownikiem przez system 
menu w j�zyku polskim. Sterowanie funkcjami 
monitora za po�rednictwem pokr�tła nawigacyjnego i 
przycisków funkcyjnych 

TAK 

11.
Konfigurowany ekran, mo�liwo�� tworzenia własnych 
specyficznych konfiguracji 

TAK 

12.
Liczba krzywych dynamicznych na ekranie, 
przynajmniej 5 z mo�liwo�ci� rozbudowy o 
wy�wietlanie wi�kszej liczby (poda�) 

TAK 

Rejestracja i archiwizacja danych 

13.
Mo�liwo�� wyposa�enia monitora w rejestrator / 
drukark� , przedstawi�

TAK 

14.
Mo�liwo�� korzystania z jednej drukarki przez 
monitory podł�czone do sieci centralnego 
monitorowania, przedstawi�

TAK 

15.
Mo�liwo�� drukowania wst�pnie sformatowanych 
raportów na drukarce laserowej 

TAK 

16.

Wewn�trzna pami�� przynajmniej 50 zdarze�
zawieraj�cych odcinki wybranych krzywych 
dynamicznych do pó�niejszej analizy lub wydruku , 
zapisywanych r�cznie i automatycznych w czasie 
alarmów 

TAK 

Zasilanie 
17. Sieciowe 230V 50 Hz i akumulatorowe. TAK 
18. Chłodzenie konwekcyjne monitora TAK 

19.
Zapewnienie ci�gło�ci monitorowania danych pacjenta 
przy zasilaniu z wewn�trznego akumulatora 
przynajmniej 2 godziny 

TAK 

Mocowanie monitora 

20.

Bezpieczne i wygodne zamocowanie zestawu na 
stanowisku w sposób zapewniaj�cy dopasowanie 
poło�enia ekranu: obrót i nachylenie. Cena winna 
obejmowa� uchwyty i wieszaki 

TAK 

Mierzone parametry , moduły pomiarowe 
EKG 

21.
Monitorowanie jednego z 3 i jednocze�nie 7 
odprowadze� TAK 

22.

Wieloodprowadzeniowa analiza EKG do zaliczania 
cz�stotliwo�ci akcji serca i do analizy arytmii . 
Przynajmniej 2 odprowadzenia analizowane 
jednocze�nie 

TAK 

23.
W komplecie przewód EKG do 3 elektrod dla dzieci i 
noworodków 

TAK 

24. Dokładno�� pomiaru cz�stotliwo�ci akcji serca TAK 



przynajmniej 1 % 
Monitorowanie arytmii 

25. Monitorowanie podstawowych arytmii. Poda� zakres TAK 
Pomiar oddechu 

26.
Pomiar metod� impedancyjn� wy�wietlane warto�ci 
cyfrowe i fala oddechu 

TAK 

27.
Mo�liwo�� wyboru odprowadzenia do pomiaru 

oddechu : I lub II 
TAK 

28.
Dokładno�� pomiaru cz�sto�ci oddechu 
przynajmniej +/1 oddech na minut�

TAK 

Pomiar saturacji ( SpO2 ) 

29.
Wy�wietlane warto�ci cyfrowe saturacji t�tna i krzywa 
saturacji t�tna i krzywa pletyzmograficzna 

TAK 

30.
W komplecie przewód interfejsowy i standardowy 
czujniki na palec dla dzieci oraz 20 szt. 
jednorazowych czujników dla noworodków 

TAK 

Nieinwazyjny pomiar ci�nienia 

31.
Pomiar na ��danie , automatyczny co okre�lony 
czas , ci�głe pomiary przez okre�lony czas , 
stała �ylna 

TAK 

32.
Zakres odst�pów czasowych automatycznych 
pomiarów przynajmniej do 4 godzin 

TAK 

33.

W komplecie do ka�dego monitora przewód i 4 
ró�nych rozmiarów,  jednorazowe mankiety 
pomiarowe bez lateksu min 10 szt w ka�dym 
rozmiarze 

TAK 

34. Dokładno�� statyczna pomiaru przynajmniej +/- 3 mm 
Hg 

TAK 

Pomiar temperatury , dwa tory pomiarowe 

35.
Mo�liwo�� wy�wietlanie warto�ci dwóch 
temperatur oraz temperatury i ró�nicy temperatur TAK 

36. W komplecie czujnik temperatury powierzchniowej TAK
37. Dokładno�� pomiaru temperatury przynajmniej +/-

0,l°C 
TAK 

Inwazyjny pomiar ci�nienia 
38. Przynajmniej dwa tory pomiarowe TAK 

39.
Mo�liwo�� pomiaru i wpisania nazw ró�nych 
ci�nie� , w tym ci�nienia �ródczaszkowego 

TAK 

40. Dokładno�� pomiaru ci�nienia przynajmniej +/- 1 
mHg 

TAK 

41.

obliczenia hemodynamiczne w pełnym zakresie 
przynajmniej w jednym monitorze , z mo�liwo�ci�
wykorzystania modułu we wszystkich monitorach lub 
wyposa�enie wszystkich monitorów w te obliczenia 

TAK 

Układy alarmowe 
42. Alarmy o ró�nych poziomach wa�no�ci, opisa� TAK 

43.
Ustawianie granic alarmowych wszystkich 
parametrów r�czne i automatyczne na podstawie 
bie��cych warto�ci parametrów 

TAK 

44. Pami�� alarmów TAK  
Trendy 

45.

Przynajmniej 24 godzinne trendy wszystkich 
mierzonych parametrów , w postaci tabel i 
wykresów . Rozdzielczo�� trendów nie mniejsza ni�
jedna minuta 

TAK 

……………………………………………… 
Podpis Wykonawcy 



Zał�cznik 3.4 a  
Pozycja 1 

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW  I WARUNKÓW  WYMAGANYCH 

Przedmiot zamówienia : Stanowisko do piel�gnacji noworodków i niemowl�t  
                                    zawieraj�ce miejsce do wagi , przewijak ,wanienk�, - 2szt 
Nazwa oferenta :  …………………………………….. 
Producent : ……………………………………….
Nazwa i typ : ……………………………………..

LP WYMAGANE PARAMETRY I WARUNKI PARAMETR 
WYMAGANY 

PARAMETR OFEROWANY 

1. Długo��  stanowiska w zakresie od 1880 do 1900 mm TAK  

2. Szeroko��  w  cz��ci  k�pielowej w zakresie od 710 do 
750 mm 

TAK  

3. Szeroko��  w  cz��ci  piel�gnacyjnej w zakresie od 710 
do 750 mm 

TAK  

4. Wysoko�� blatu  od  podło�a  w zakresie od 860 do 
880 mm 

TAK  

5. Stanowisko wyposa�one w miejsce do postawienia 
wagi, miejsce piel�gnacyjne oraz  po prawej stronie 
stanowiska wanienk�  do k�pania niemowl�t do  
bateri�  zlewozmywakow�  Wanienka o wymiarach ok. 
680 x 380 mm 

TAK 

6. Nad  cz��ci�  piel�gnacyjn�  zamontowany równolegle  
do frontu stanowiska promiennik  podczerwieni na 
kolumnie ze �ródłem  podczerwieni oraz  z  
automatyczn�  regulacj�  temperatury  powietrza, 
zegarem do oceny noworodka wg skali APGAR i 
alarmami . Promiennik zintegrowany z pozostał�
cz��ci� urz�dzenia. Stanowisko wyposa�one w 
instalacj� elektryczn� do podł�czenia pozostałych 
urz�dze�

TAK 

7. Stanowisko jako zestaw spełniaj�cy wymagania  
urz�dzenia klasy II b  według  MDD dla wyrobów 
Medycznych- certyfikat EC  z jednostki notyfikowanej  

TAK 

8. Stanowisko o�wietlone  silnym  �ródłem  �wiatła 
wbudowanym w promiennik podczerwieni 

TAK  

9. Jednocz��ciowy blat  wykonany z  �ywic  
polimerowych,  zbrojonych  włóknem  szklanym  i  
w�glowym,  zamontowany  na  zespole  szafek . Blat 
wykonany w postaci monolitycznej bez ł�cze� blatu 
pomi�dzy cz��ci� k�pielow� i piel�gnacyjn�  TAK 

10. Zestaw  szafek  wyposa�ony  w szuflady  z tworzywa, 
Szuflady zamykane na klucz,  kosz  na  odpadki z 
automatycznie otwierana pokryw�, oraz  kosz  
wysuwany  na  pieluchy , wszystkie kraw�dzie szafek 
zabezpieczone od działania  wilgoci – impregnowane i 
lakierowane 

TAK 

11. Mo�liwo�� wyboru kolorystyki blatów oraz kolorystyki 
szafek 

TAK  

12. Okres gwarancji min 24 miesi�ce TAK  

13. W okresie gwarancji bezpłatne przegl�dy zgodnie ze 
wskazaniami producenta urz�dzenia 

TAK  

UWAGA  
Niespełnienie wymaganych parametrów i warunków spowoduje odrzucenie oferty. Wykonawca gwarantuje, �e 
urz�dzenia s� nowe, kompletne a do ich uruchomienia oraz stosowania zgodnie z przeznaczeniem nie jest 
konieczny zakup dodatkowych elementów i akcesoriów.

……………………………. 
Podpis Wykonawcy 



Pozycja  2 

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW  I WARUNKÓW  WYMAGANYCH 

Przedmiot zamówienia : Stanowisko do piel�gnacji noworodków i niemowl�t  
                                    zawieraj�ce umywalk� ,wanienk�, przewijak- 3szt 
Nazwa oferenta :  ……………………………………. 
Producent : ……………………………………………
Nazwa i typ : ………………………………………….

LP WYMAGANE PARAMETRY I WARUNKI PARAMETR 
WYMAGANY 

PARAMETR OFEROWANY 

14. Długo��  stanowiska w zakresie od 1880 do 1900 mm TAK  

15. Szeroko��  w  cz��ci  k�pielowej w zakresie od 590 do 
600 mm 

TAK  

16. Szeroko��  w  cz��ci  piel�gnacyjnej w zakresie od 750 
do 790 mm 

TAK  

17. Wysoko�� blatu  od  podło�a  w zakresie od 860 do 
880 mm 

TAK  

18. Stanowisko wyposa�one w   umywalk� do mycia r�k 
po lewej stronie stanowiska wanienk�  do k�pania 
niemowl�t, miejsce  do  przewijania, bateri�  
zlewozmywakow�  Wanienka o wymiarach ok. 680 x 
380 mm 

TAK 

19. Nad  cz��ci�  piel�gnacyjn�  zamontowany równolegle  
do frontu stanowiska promiennik  podczerwieni na 
kolumnie ze �ródłem  podczerwieni oraz  z  
automatyczn�  regulacj�  temperatury  powietrza, 
zegarem do oceny noworodka wg skali APGAR i 
alarmami . Promiennik zintegrowany z pozostał�
cz��ci� urz�dzenia. Stanowisko wyposa�one w 
instalacj� elektryczn� do podł�czenia pozostałych 
urz�dze�

TAK 

20. Stanowisko jako zestaw spełniaj�cy wymagania  
urz�dzenia klasy II b  według  MDD dla wyrobów 
Medycznych- certyfikat EC  z jednostki notyfikowanej  

TAK 

21. Stanowisko o�wietlone  silnym  �ródłem  �wiatła 
wbudowanym w promiennik podczerwieni 

TAK  

22. Jednocz��ciowy blat  wykonany z  �ywic  
polimerowych,  zbrojonych  włóknem  szklanym  i  
w�glowym,  zamontowany  na  zespole  szafek . Blat 
wykonany w postaci monolitycznej bez ł�cze� blatu 
pomi�dzy cz��ci� k�pielow� i piel�gnacyjn� oraz 
umywalk�

TAK 

23. Zestaw  szafek  wyposa�ony  w szuflady  z tworzywa, 
szuflady zamykane na klucz  kosz  na  odpadki z 
automatycznie otwierana pokryw�, oraz  kosz  
wysuwany  na  pieluchy , wszystkie kraw�dzie szafek 
zabezpieczone od działania  wilgoci – impregnowane i 
lakierowane 
Fronty szafek gi�te dopasowane do kształtu blatu 

TAK 

24. Mo�liwo�� wyboru kolorystyki blatów oraz kolorystyki 
szafek 

TAK  

25. Okres gwarancji min 24 miesi�ce TAK  

26. W okresie gwarancji bezpłatne przegl�dy zgodnie ze 
wskazaniami producenta urz�dzenia 

TAK  

UWAGA  
Niespełnienie wymaganych parametrów i warunków spowoduje odrzucenie oferty. Wykonawca gwarantuje, �e 
urz�dzenia s� nowe, kompletne a do ich uruchomienia oraz stosowania zgodnie z przeznaczeniem nie jest 
konieczny zakup dodatkowych elementów i akcesoriów.

……………………………. 
Podpis Wykonawcy 



Pozycja 3  
ZESTAWIENIE PARAMETRÓW  I WARUNKÓW  WYMAGANYCH 

Przedmiot zamówienia : Stanowisko do piel�gnacji noworodków niemowl�t wanienka, 
przewijak - 2szt.
Nazwa oferenta : ………………………………………………… 
Producent : ………………………………………………………. 
Nazwa i typ :  …………………………………………………….. 

LP WYMAGANE PARAMETRY I WARUNKI PARAMETR 
WYMAGANY 

PARAMETR OFEROWANY 

27. Długo��  stanowiska w zakresie od 1570 do1600mm TAK

28. Szeroko��  w  cz��ci  k�pielowej w zakresie od 570 do 
600mm 

TAK

29. Szeroko��  w  cz��ci  piel�gnacyjnej w zakresie od 770 
do 790mm 

TAK

30. Wysoko�� blatu  od  podło�a  w zakresie od 860 do 
880mm 

TAK

31. Stanowisko wyposa�one w  wanienk�  do k�pania 
niemowl�t, po lewej stronie stanowiska, miejsce  do  
przewijania, bateri�  zlewozmywakow�. Wanienka o 
wymiarach ok 680 x 380 mm 

TAK

32. Nad  cz��ci�  piel�gnacyjn�  zamontowany równolegle  
do frontu stanowiska promiennik  podczerwieni na 
kolumnie ze �ródłem  podczerwieni oraz  z  
automatyczn�  regulacj�  temperatury  powietrza, 
zegarem do oceny noworodka wg skali APGAR i 
alarmami . Promiennik zintegrowany z pozostał�
cz��ci� urz�dzenia. 

TAK 

33. Zestaw stanowiska spełniaj�cy wymagania  urz�dzenia 
 klasy II b  według  MDD dla wyrobów Medycznych- 
certyfikat EC  z jednostki notyfikowanej  

TAK 

34. Stanowisko o�wietlone  silnym  �ródłem  �wiatła 
wbudowanym w promiennik podczerwieni 

TAK  

35. Blat  wykonany z  �ywic  polimerowych  zbrojonych  
włóknem  szklanym i  w�glowym  zamontowany  na  
zespole  szafek  dopasowanych do kształtu  blatu  
piel�gnacyjnego. Wanienka do umiejscowienia po 
prawej lub lewej stronie zestawu. Blat wykonany w 
postaci monolitycznej bez ł�cze� blatu pomi�dzy 
cz��ci� k�pielow� i piel�gnacyjn�

TAK 

36. Zestaw  szafek  wyposa�ony  w szuflady  z tworzywa, 
Szuflady zamykane na klucz,  kosz  na  odpadki  oraz  
kosz  wysuwany  na  pieluchy , wszystkie kraw�dzie 
szafek zabezpieczone od działania  wilgoci – 
impregnowane i lakierowane. 
Fronty szafek gi�te dopasowane do kształtu blatu 
piel�gnacyjnego 

TAK

37. Mo�liwo�� wyboru kolorystyki blatów oraz kolorystyki 
szafek 

TAK  

38. Okres gwarancji min 24 miesi�ce TAK  

39. W okresie gwarancji bezpłatne przegl�dy zgodnie ze 
wskazaniami producenta urz�dzenia 

TAK  

UWAGA  
Niespełnienie wymaganych parametrów i warunków spowoduje odrzucenie oferty. Wykonaewca gwarantuje, 
�e urz�dzenia s� nowe, kompletne a do ich uruchomienia oraz stosowania zgodnie z przeznaczeniem nie jest 
konieczny zakup dodatkowych elementów i akcesoriów.

……………………………. 
Podpis Wykonawcy 



Pozycja 4 
ZESTAWIENIE PARAMETRÓW  I WARUNKÓW  WYMAGANYCH 

Przedmiot zamówienia : Stanowisko do piel�gnacji noworodków i niemowl�t mobilne - 3szt

Nazwa oferenta :  …………………………………………….. 
Producent : ……………………………………………………… 
Nazwa i typ : ……………………………………………………. 

LP WYMAGANE PARAMETRY I WARUNKI PARAMETR 
WYMAGANY 

PARAMETR OFEROWANY 

40. Długo��  stanowiska w zakresie od 700 do 800mm TAK

41. Szeroko��  w  cz��ci  piel�gnacyjnej w zakresie od 700 
do 790mm 

TAK

42. Wysoko�� blatu  od  podło�a  w zakresie od 850 do 
980mm 

TAK  

43. Stanowisko wyposa�one w cztery koła jezdne o 
�rednicy min 100 mm z czego dwa  z blokad�

TAK  

44. Stalowa konstrukcja no�na stanowiska  TAK  

45. Blat  wykonany z  �ywic  polimerowych  zbrojonych  
włóknem  szklanym i  w�glowym. Blat wyposa�ony w 
relingi wykonane ze stali nierdzewnej.  Stanowisko 
wyposa�one w materac  pokryty materiałem 
wodoodpornym w kolorze blatu 

TAK 

46. Szafka  z trzema szufladami zamykanymi na klucz TAK  

47. Stanowisko wykonane w kolorystyce okre�lonej przez 
zamawiaj�cego 

TAK  

48. Nad  cz��ci�  piel�gnacyjn�  zamontowany równolegle  
do frontu stanowiska promiennik  podczerwieni na 
kolumnie ze �ródłem  podczerwieni oraz  z  
automatyczn�  regulacj�  temperatury  powietrza, 
zegarem do oceny noworodka wg skali APGAR i 
alarmami . Promiennik zintegrowany z pozostał�
cz��ci� urz�dzenia. 

TAK 

49. Zestaw stanowiska spełniaj�cy wymagania  urz�dzenia 
 klasy II b  według  MDD dla wyrobów Medycznych- 
certyfikat EC  z jednostki notyfikowanej  

TAK 

50. Okres gwarancji min 24 miesi�ce TAK  

51. W okresie gwarancji bezpłatne przegl�dy zgodnie ze 
wskazaniami producenta urz�dzenia 

TAK  

UWAGA  
Niespełnienie wymaganych parametrów i warunków spowoduje odrzucenie oferty. Wykonawca gwarantuje, �e 
urz�dzenia s� nowe, kompletne a do ich uruchomienia oraz stosowania zgodnie z przeznaczeniem nie jest 
konieczny zakup dodatkowych elementów i akcesoriów.

…………………………. 
Podpis Wykonawcy 
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SZP.III.240/02/13/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 
o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

Przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 
wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, który przewiduje wykluczenie:   

1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je nienale�ycie, je�eli 
szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem s�du, które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed wszcz�ciem 
post�powania;  

1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie zamówienia 
publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczno�ci, za które 

wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie umowy albo odst�pienie od 
niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto�� niezrealizowanego zamówienia 
wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 

2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z wyj�tkiem 
wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem 

s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 

rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o 

udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo 
przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub 

przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub 
przest�pstwa skarbowego;  

5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 

obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e 
za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu 

popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 

popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób 
wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 

korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie 
albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano 
za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 

przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 

zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 

przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 

przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 

skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie przepisów 

o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  



10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 

w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769) – 

przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk� komandytowo-
akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, komplementariusza 

lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 
w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 
roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 

……………………………………, dnia …………… 
…………………………………………………                      

              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 



�
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Zał�cznik nr 4 do SIWZ

U M O W A  Nr ………/2013 
(wzór umowy) 

Zawarta w dniu ……… ............. r. pomi�dzy: 
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym              
w Jaworznie; 43-600 Jaworzno; ul. Chełmo�skiego 28, 
wpisanym do KRS pod numerem 0000080752 w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 
o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 
reprezentowanym przez: 
………………………………………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 
a 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

wpisanym do rejestru ……………, pod numerem …………… w ……………………………, 
o numerze identyfikacji podatkowej: …………………, REGON …………………, 
reprezentowanym przez: 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§ 1. 
Zawarcie umowy nast�puje w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego pod nazw�
„Dostawa  aparatury medycznej cz��� II SP ZOZ   Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie” , 
przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustaw�  z dnia 29 stycznia 2004r 
Prawo zamówie� publicznych /Dz. U. Nr.19, poz. 177  z pó�niejszymi zmianami; tekst jednolity Dz. 
U. z dnia 8 czerwca 2010 r Nr 113 poz.759  z pó�n. zmianami/, numer sprawy SZP.III.240/02/13/P.

§ 2. 
1. Wykonawca obowi�zuje si� dostarczy� aparatur� medyczn� �  zgodnie z opisem zawartym 

w zał�czniku nr 3 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia i ofert� przetargow� w 
cenie:  
Netto ………………… zł, słownie: ………………………………………………..... 
Brutto ………………… zł, słownie: ………………………………………………… 
w tym podatek VAT: …………… zł, słownie: ……………………………………… 
Stawka podatku VAT: ……% 

2. Cena brutto, o której mowa w ust.1 została wyliczona zgodnie ze stawk� podatku VAT 
obowi�zuj�c� w dacie sporz�dzania oferty. 

3. W razie zmiany stawki podatku VAT po zawarciu umowy, dla Stron wi���ca b�dzie 
stawka VAT obowi�zuj�ca w dniu wystawienia faktury, z tym, �e cena brutto nie ulegnie 
zmianie. 

4. Zmiana ceny netto i kwoty podatku VAT na skutek zastosowania nowej stawki VAT 
nast�pi w drodze aneksu do umowy. 

§ 3. 
1. Dostawa nast�pi w terminie ……  dni od daty zawarcia umowy. 
2. Na fakturze lub w osobnym zał�czniku do faktury musz� znajdowa� si� nast�puj�ce dane 

dotycz�ce urz�dzenia medycznego: 



�

�

− nazwa 
− producent 
− model 
− nr seryjny 

3. Zapoznanie personelu z zasadami u�ytkowania urz�dzenia, b�dzie realizowane w terminie 
uzgodnionym pomi�dzy stronami. 

4. Potwierdzeniem dostawy urz�dzenia medycznego jest „Protokół zdawczo-odbiorczy 
urz�dzenia”, sporz�dzony przez Wykonawc�.

5. Okres gwarancji na oferowane urz�dzenie medyczne wynosi …… miesi�cy od dnia 
ł�cznego wykonania dostawy i instalacji urz�dzenia oraz szkolenia personelu 
Zamawiaj�cego, o którym mowa w ust.3. Karta gwarancyjna, okre�laj�ca warunki 
gwarancji zostanie dostarczona wraz z urz�dzeniem. 

§ 4. 
1. Wykonawca dostarczy urz�dzenie medyczne własnym transportem i na własny koszt do 

siedziby Zamawiaj�cego. 
2. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem obci��aj� Wykonawc�. 

§ 5. 
1. Ze strony Zamawiaj�cego osobami odpowiedzialnymi za kontakty z Wykonawc�                       

w sprawach dotycz�cych dostawy urz�dzenia oraz uprawnionymi do protokolarnego 
odbioru urz�dzenia s�: 
1) Ordynator/Kierownik .............. .............................................. 
2) Kierownik Działu Technicznego .............. .................................  

2. Ze strony Wykonawcy osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy jest: ........................ 

§ 6. 
1. Zamawiaj�cy, bez jakichkolwiek roszcze� finansowych ze strony Wykonawcy z tym 

zwi�zanych, mo�e odmówi� przyj�cia dostawy w cało�ci lub w cz��ci, je�eli:  
a) przedmiot dostawy b�dzie posiadał termin gwarancji krótszy ni� okre�lony w ofercie; 
b) jakikolwiek element przedmiotu dostawy nie b�dzie oryginalnie zapakowany                        

i oznaczony zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami lub nie wszystkie opakowania b�d�
nienaruszone; 

c) jakikolwiek element przedmiotu dostawy (dla których jest to wymagane) nie b�dzie 
posiadał kompletnej dokumentacji obejmuj�cej �wiadectwa dopuszczenia do obrotu, 
atesty, certyfikaty lub inne dokumenty wymagane przepisami prawa; 

d) otrzymany element dostawy b�dzie posiadał inny numer serii, ni� ten który figuruje na 
fakturze VAT. 

2. Wykonawca gwarantuje, �e dostarczone urz�dzenie medyczne b�dzie fabrycznie nowe              
i wolne od wad. 

§ 7. 
1. Zamawiaj�cy/osoby uprawnione/ zobowi�zuje si� do formalnego potwierdzenia odbioru        

w „Protokole zdawczo-odbiorczym urz�dzenia”. 
2. Reklamacje z tytułu jako�ci lub ukrytych wad dostarczonego urz�dzenia medycznego 

Zamawiaj�cy zgłasza Wykonawcy w formie pisemnej (zawiadomienie wraz z protokołem 
stwierdzonych braków i wad) niezwłocznie po ich wykryciu najpó�niej jednak do upływu 
gwarancji udzielonej na reklamowane urz�dzenie medyczne. 

3. W razie dostarczenia urz�dzenia medycznego wadliwego, zniszczonego, uszkodzonego 
b�d� niespełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia lub okre�lonych w §6 umowy, Wykonawca zobowi�zany jest do jego 
bezzwłocznej wymiany na własny koszt. 



�
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§ 8. 
1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 
2. Kary b�d� naliczane z nast�puj�cych tytułów i wysoko�ciach: 

� Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 
a) w wysoko�ci 0,2% warto�ci brutto niedostarczonego urz�dzenia w przypadku 

nieterminowej dostawy urz�dzenia za ka�dy dzie� zwłoki, nie dotrzymania 
terminów wykonania obowi�zków wynikaj�cych z warunków gwarancji i serwisu 
lub dostarczenia urz�dzenia nie spełniaj�cego wymaga� okre�lonych w 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 

b) w wysoko�ci 5% warto�ci brutto okre�lonej w §2 w przypadku odst�pienia od 
umowy z winy Wykonawcy polegaj�cej na niewykonaniu lub nienale�ytym 
wykonaniu obowi�zków wynikaj�cych z umowy. 

� Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od 
umowy z przyczyn niezale�nych od Wykonawcy, a zawinionych przez 
Zamawiaj�cego, w wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 2, z wył�czeniem 
okoliczno�ci wymienionych w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

3. W przypadku odst�pienia od umowy w cz��ci (pakiecie) kary umowne naliczane b�d�
odpowiednio do warto�ci tej cz��ci (pakietu). 

4. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia na drodze s�dowej odszkodowania 
uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie 
poniesionej szkody. 

5. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur. 
§ 9 

1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 
prawidłowo wystawionej faktury wraz z zał�czonym protokołem zdawczo- odbiorczym. 

2. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 

§ 10. 
Wykonawca o�wiadcza, �e oferowane urz�dzenie medyczne jest dopuszczone do obrotu, 
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 20 maja 2010r. o wyrobach medycznych (Dz. U. nr 107 
poz. 679 z pó�n. zmianami) i przepisami obowi�zuj�cymi w krajach UE. 

§ 11. 
3. Strony o�wiadczaj�, �e s� podatnikami podatku VAT i posiadaj� numery identyfikacji 

podatkowej: 
1/  Zamawiaj�cy: NIP 632-17-53-077 
2/  Wykonawca:  NIP ……………… 

§ 12. 
Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 
zawarcia. 

§ 13 
Umowa obowi�zuje od dnia podpisania. 

§ 14 

1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu 
opieki zdrowotnej mo�e nast�pi� po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot 
tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno��
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zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji 
finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za 
rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii kierownika samodzielnego 
publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  
3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy. 
§ 15 

W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy Prawo 
Zamówie� Publicznych i Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 
o działalno�ci leczniczej. 

§ 16. 
S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 
powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego. 

§ 17. 
1. Zmiany umowy mog� by� dokonywane wył�cznie na pi�mie w formie aneksów 

podpisanych przez obie strony i opatrzonych dat� – pod rygorem ich niewa�no�ci. 
2. Zakazuje si� zmian postanowie� niniejszej umowy w stosunku do tre�ci oferty.  
3. Z zastrze�eniem formy przewidzianej w ust. 1 niniejszego paragrafu, Strony dopuszczaj�

mo�liwo�� zmiany umowy w nast�puj�cym zakresie: 
� zmiany danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres, osoby 

upowa�nione do kontaktów/odbioru lub inne zapisy dotycz�ce wskazania Stron.

1. Integraln� cze�� umowy stanowi�: 
- Specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 
- Oferta Wykonawcy.  

§ 18. 
Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla ka�dej ze 
stron.  

  

ZAMAWIAJ�CY       WYKONAWCA 
  �


