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1) �wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je 
nienale�ycie, lub zostali zobowi�zani do zapłaty kary umownej, je�eli szkoda ta lub obowi�zek 

zapłaty kary umownej wynosiły nie mniej ni� 5% warto�ci realizowanego zamówienia i zostały 
stwierdzone orzeczeniem s�du, które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed wszcz�ciem 
post�powania+��
 1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie 

zamówienia publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu 
okoliczno�ci, za które wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo 
wypowiedzenie umowy albo odst�pienie od niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem 

post�powania, a warto�� niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% warto�ci 
umowy; 

2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono,                         
z wyj�tkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony 
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prawomocnym postanowieniem s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez 

likwidacj� maj�tku upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem 
zwolnienie, odroczenie, rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci 
wykonania decyzji wła�ciwego organu;  

4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych 

prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo 
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci 
maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 

grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku                  

z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych 
prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo 
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci 

maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 
grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo 
przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, 

przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo 

skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu po-
pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza 
prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie 
zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo 

przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi 
gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a 

tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 
maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 

przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo 
przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, 

przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo 
skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu 

popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie 

przepisów o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  
10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, 
o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.poz. 769) – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si�

wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk�
komandytowo-akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka 

zarz�du, komplementariusza lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie 
skazano za przest�pstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 

o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku. 
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1) wykonywali bezpo�rednio czynno�ci zwi�zane z przygotowaniem prowadzonego post�powania, z 
wył�czeniem czynno�ci wykonywanych podczas dialogu technicznego, o którym mowa w art. 31a 
ust. 1, lub posługiwali si� w celu sporz�dzenia oferty osobami uczestnicz�cymi w dokonywaniu tych 
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czynno�ci, chyba �e udział tych wykonawców w post�powaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; 
przepisu nie stosuje si� do wykonawców, którym udziela si� zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 
pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2; 

2) nie wnie�li wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłu�ony okres zwi�zania ofert�
lub w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili si� na przedłu�enie okresu 

zwi�zania ofert�;  
3) zło�yli nieprawdziwe informacje maj�ce wpływ lub mog�ce mie� wpływ na wynik 

prowadzonego post�powania;  
4) nie wykazali spełniania warunków udziału w post�powaniu.  
5) nale��c do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie 
konkurencji konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pó�n. zm.3), zło�yli odr�bne oferty lub wnioski o 
dopuszczenie do udziału w tym samym post�powaniu, chyba �e wyka��, �e istniej�ce mi�dzy nimi 
powi�zania nie prowadz� do zachwiania uczciwej konkurencji pomi�dzy wykonawcami w 
post�powaniu o udzielenie zamówienia. 
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SZP.III.240/16/13/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 
o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

Przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 
wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, który przewiduje wykluczenie:   

1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je nienale�ycie, lub 
zostali zobowi�zani do zapłaty kary umownej, je�eli szkoda ta lub obowi�zek zapłaty kary umownej wynosiły 
nie mniej ni� 5% warto�ci realizowanego zamówienia i zostały stwierdzone orzeczeniem s�du,                            

które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania;  
1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie zamówienia 

publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczno�ci, za które 
wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie umowy albo odst�pienie od 
niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto�� niezrealizowanego zamówienia 

wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 
2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z wyj�tkiem 

wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem 
s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 
rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego organu;  

4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o 
udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo 
przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 

przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub 
przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub 

przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�

zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e 

za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu 
popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób 
wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 

przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie 

albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano 
za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 

prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 

osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  

8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 

prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 

zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  

9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie przepisów 
o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  



10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 

w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769) – 

przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk� komandytowo-
akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, komplementariusza 

lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 
w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 
roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 

……………………………………, dnia …………… 
…………………………………………………                      

              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 



                        Zał�cznik  nr 3 do SIWZ 

Pakiet nr 1 poz.1 

       
ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia – Inkubator zamkni�ty do intensywnej opieki noworodka  – 2 szt. 

Oferowany model …………………………………………………………………………….. 

Producent …………………………………………………………………………………….. 

Kraj pochodzenia …………………………………………………………………………….. 

Rok produkcji …………………………………………………………………………………. 

Lp. Parametr/warunek Warunek 
graniczny 

Parametry oferowane 

Ogólne 
1. Aparat fabrycznie nowy – nieu�ywany, nie 

powystawowy  rok produkcji 2013 z najnowszym 
oprogramowaniem 

TAK  

2. Warunki gwarancji i obsługi serwisowej obejmuj�cej 
cały dostarczony aparat wraz z wyposa�eniem. 

TAK  

3. Wszelkie upgreade oprogramowania oraz przegl�dy 
techniczne w czasie trwania gwarancji w cenie 
przedmiotu zamówienia 

TAK 
 przegl�dy w 

12 i 23 
miesi�cu 

4. Dostawa, monta� wraz z konfiguracj� systemu oraz 
przeszkolenie personelu w siedzibie Zamawiaj�cego. 

TAK  

5. Okres gwarancji min. 24 miesi�ce TAK  

6. lnstrukcja obsługi w j�zyku poIskim. TAK  

7. Dost�pno�� cz��ci zamiennych min. 10 lat TAK  

 Kopuła  

8. Dost�p do wn�trza przynajmniej z 4 stron: TAK  
 - du�e drzwiczki z wyciszonymi zamkami na 

przedniej i tylnej �ciance. Otwory na bocznych 
�ciankach umo�liwiaj�ce wło�enie r�k  

TAK  

 - odchylana przednia i tylna �cianka TAK  
 - odchylane boczne �cianki TAK  
 - otwierana górna �cianka TAK  

9. Automatycznie aktywowana kurtyna ciepłego 
powietrza pozwalaj�ca na utrzymanie �rodowiska pod 
kopuł� po otwarciu odchylanej �cianki 

TAK  

10. Wymiary materacyka: szeroko�� przynajmniej 50 cm, 
długo�� przynajmniej 60 cm 

TAK  

11. Otwory – przepusty do wprowadzania rur respiratora, 
cewników i przewodów monitorowania, przynajmniej 
10 otworów z uszczelkami 

TAK  

12. Podwójne �cianki lub równowa�na metoda ochrony 
przed utrat� ciepła i przed zaparowaniem �cianek przy 
du�ej wilgotno�ci powietrza w inkubatorze. 
Wymagany opis zastosowanego rozwi�zania. 

TAK  

13. Mo�liwo�� wyj�cia dziecka z inkubatora bez 
odł�czania przewodów i drenów 

TAK  



14. Hałas we wn�trzu <50 dB TAK  
15. Przystosowany do zdj�� rentgenowskich – kaseta  z 

rtg wkładana do szuflady pod materacykiem bez 
dotykania dziecka. Szuflada wyposa�ona w podziałk�
ułatwiaj�c� pozycjonowanie kasety. 

TAK  

16. Szuflada na kasety rtg wysuwana bez otwierania 
inkubatora 

TAK  

17. Materacyk wysuwany poza obrys kopuły w celu 
prowadzenia procedur medycznych 

TAK  

18. Płynna regulacja nachylenia materacyka 
przekraczaj�ca +/- 120 

TAK  

19. Regulacja nachylenia materacyka przy pomocy 
przycisków elektronicznych 

TAK  

20. Zmiana nachylenia materacyka nie zmienia rozkładu 
temperatur (obiegu powietrza) w inkubatorze 

TAK  

21. Zmiana nachylenia materacyka nie zmienia uło�enia 
materacyka wzgl�dem otworów piel�gnacyjnych 

TAK  

 Podstawa 

22. Na kółkach z hamulcami i elektryczn� regulacj�
wysoko�ci 

TAK  

23. Pedały regulacji wysoko�ci po obydwu stronach 
inkubatora 

TAK  

24. Wygodne uchwyty do przemieszczania inkubatora TAK  
25. Szafka lub szuflada na akcesoria w podstawie 

Otwarta �cianka nie zakłóca dost�pu do szafki lub 
szuflady w podstawie 

TAK  

 Regulacja temperatury 

26. Automatyczne utrzymywanie zadanej temperatury 
powietrza 

TAK  

27. Automatyczne utrzymywanie zadanej temperatury 
skóry dziecka 

TAK  

28. Zakres regulacji temperatury powietrza min. 200-390C 
co 0,10

TAK  

29. Zakres regulacji temperatury skóry min. 340-380C co 
0,10

TAK  

30. Zabezpieczenie przez przypadkowym nastawieniem 
temperatury powietrza i skóry >37° 

TAK  

31. Pomiar dwóch temperatur skóry TAK  
32. Jednoczesne wy�wietlanie 2 zmierzonych temperatur 

skóry 
TAK  

33. Specjalny tryb do prowadzenia kangurowania TAK  
34. W trybie kangurowania automatyczne utrzymanie 

temperatury powietrza w inkubatorze 
TAK  

35. W trybie kangurowania wy�wietlany czas trwania 
trybu na ekranie pulpitu steruj�cego 

TAK  

36. Tryb autoczyszczenia TAK  
37. W komplecie przynajmniej 2 czujniki temperatury 

wielorazowe, 10 czujników przeznaczonych dla 
jednego pacjenta oraz przynajmniej 50 izoluj�cych 
odblaskowych plasterków do mocowania czujników 
temperatury. 

TAK  

 Nawil�anie powietrza   

38. Bezpieczny nawil�acz. Wymagany opis 
zastosowanego rozwi�zania potwierdzaj�cy 
bezpiecze�stwo 

TAK  

39. Praca w oparciu o jednorazowe worki/butelki z wod�
steryln�

TAK  

40. Automatyczne utrzymywanie zadanej wilgotno�ci 
powietrza. Nawil�acz powinien umo�liwi� uzyskanie 

TAK  



przynajmniej 95% wilgotno�ci przy typowych 
temperaturach otoczenia i wn�trza w czasie pracy 
oraz przy typowej wilgotno�ci otoczenia.  

41. Regulacja poziomu nawil�ania co 1% TAK  
 Regulacja st��enia tlenu 

42. Automatyczne utrzymywanie zadanego st��enia tlenu 
w %. 

TAK 

43. Zabezpieczenie przez przypadkowym nastawieniem 
st��enia tlenu > 40% 

TAK 

44. Programowanie st��enia tlenu w zakresie min.21-75% 
co 1% 

TAK  

45. Tlen nawil�any i podgrzewany TAK 

Wbudowana waga 

46. Wbudowana w inkubator waga umo�liwiaj�ca 
wa�enie pacjenta bez konieczno�ci wyjmowania go z 
inkubatora – rozwi�zanie minimalizuj�ce stres 
noworodka 

TAK 

47. Zakres pomiaru min. 0-8 kg TAK 

48. Funkcja wa�enia bez tarowania TAK 

49. Zapis uzyskanych pomiarów wagi w pami�ci trendów TAK 

 Inne 

50. Wieszak na gi�tkim ramieniu do mocowania rur 
respiratora/CPAP wewn�trz inkubatora. 

TAK  

51. Wieszak na gi�tkim ramieniu do mocowania rur 
respiratora/CPAP wewn�trz inkubatora 
przymocowany do tacy materacyka – podczas 
wysuwania materacyka wyje�d�a razem z nim 

TAK  

52. Wysi�gnik do kroplówek TAK  
53. Rozdzielacz zasilania do dodatkowych urz�dze�

wbudowany w inkubator  
TAK  

54. Półka na monitor zintegrowana z inkubatorem TAK  
55. Ssak injektorowy mocowany do inkubatora. 

Wyposa�enie ssaka w dwie butle o pojemno�ci 
minimum 0,7. ka�da. Mo�liwo�� stosowania wkładów 
jednorazowych. ( podł�czenie do instalacji  z 
gniazdami AGA – doł�czony adapter)  10 wkładów 
jednorazowych w cenie przedmiotu zamówienia

TAK 

56. Mo�liwo�� zawieszenia lampy bezcieniowej 
na inkubatorze 

TAK 

57. Wy�wietlane informacje 

58. Jednocze�nie wszystkie nastawione i zmierzone 
warto�ci w postaci liczbowej 

TAK  

59. Trendy wszystkich parametrów z mo�liwo�ci�
wyboru czasu trendu 

TAK  

60. Komunikaty tekstowe w j�zyku polskim TAK  
61. Mo�liwo�� rozbudowy o przesyłanie informacji z 

inkubatora do komputerowych systemów 
gromadzenia danych, integruj�cych informacj� z 
respiratorów, monitorów i pomp 

TAK  

62. Mo�liwo�� umieszczenia panelu sterowania na 
dowolnej wysoko�ci oraz po dowolnej stronie 
inkubatora 

TAK  

 Układy alarmowe 

63. �wietlny i d�wi�kowy alarm wzrostu i spadku 
temperatury powietrza i skóry 

TAK 

64. Alarmowe odchyłki temperatury powietrza i skóry 
ustawiane przez u�ytkownika 

TAK  



65. �wietlny i d�wi�kowy alarm wzrostu i spadku 
st��enia tlenu 

TAK  

66. �wietlny i d�wi�kowy alarm braku wody TAK  
67. Alarmy techniczne sygnalizuj�ce uszkodzenie lub 

odł�czenie 
TAK  

68. Sygnalizacja �wietlna pozwalaj�ca łatwo odró�ni�
alarmuj�cy inkubator z wi�kszej odległo�ci 

TAK 

69. Jednoznaczna informacja o przyczynie alarmu, poda�
sposób realizacji 

TAK  

70. Komunikaty tekstowe po polsku opisuj�ce przyczyn�
alarmu 

TAK  

71. D�wi�k alarmowy o narastaj�cej gło�no�ci. 
Pocz�tkowo cichy – zmniejsza mo�liwo�� obudzenia 
dziecka 

TAK  
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                  Zał�cznik nr 3 do SIWZ         

Pakiet nr 1 poz.4 

    
ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia: Kardiomonitor kompaktowo – modułowy  - 1 szt   

Nazwa własna …………………………………………………………………………….........

Oferowany model …………………………………………………………………………….. 

Producent …………………………………………………………………………………….. 

Kraj pochodzenia …………………………………………………………………………….. 

Rok produkcji ………………………………………………………………………………….

Informacje podstawowe 

L.p. Parametr wymagany 
Warunek 

graniczny 

Parametr oferowany - poda� nr strony w 
zał�czonych materiałach informacyjnych 
potwierdzaj�cych spełnienie parametru 

Wymagania ogólne systemu monitorowania 

1.

Monitor kompaktowo - modułowy . Dotyczy sprz�tu i 
programowania . Poszczególne moduły pomiarowe i 
programowe przenoszone mi�dzy monitorami bez 
udziału serwisu. Automatyczne dopasowanie 
konfiguracji do pomiaru nowych parametrów bez 
zakłócania pracy monitora . 

TAK 

2.

Aparat fabrycznie nowy – nieu�ywany, nie 
powystawowy  rok produkcji 2013 z najnowszym 
oprogramowaniem 

TAK  

3. Autoryzowany serwis TAK  

4.
Warunki gwarancji i obsługi serwisowej obejmuj�cej 
cały dostarczony aparat wraz z wyposa�eniem. 

TAK  

5.

Wszelkie upgreade oprogramowania oraz przegl�dy 
techniczne w czasie trwania gwarancji w cenie 
przedmiotu zamówienia 

TAK 
 przegl�dy 
w 12,24  
miesi�cu 

6.

Certyfikat CE na oferowane urz�dzenie medyczne, deklaracja 
zgodno�ci CE, lub wpis/zgłoszenie do Rejestru Wyrobów 
Medycznych lub inny dokument potwierdzaj�cy, �e zaoferowane 
urz�dzenie medyczne jest dopuszczone do obrotu i u�ywania na 
terenie Polski i Unii Europejskiej zgodnie z ustaw� z dnia 20 maja 
2010r

TAK  

7.
Dostawa, monta� wraz z konfiguracj� systemu oraz 
przeszkolenie personelu w siedzibie Zamawiaj�cego. 

TAK  

8. Okres gwarancji min. 24 miesi�cy. TAK  
9. lnstrukcja obsługi w j�zyku poIskim. TAK  
10. Dost�pno�� cz��ci zamiennych min. 10 lat TAK  

Ekran 

11.
Kolorowy ekran LCD TFT wysokiej jako�ci o 
przek�tnej przynajmniej 10" 

TAK 

12.

Komunikacja monitora z u�ytkownikiem przez system 
menu w j�zyku polskim. Sterowanie funkcjami 
monitora za po�rednictwem pokr�tła nawigacyjnego i 
przycisków funkcyjnych 

TAK 

13.
Konfigurowany ekran, mo�liwo�� tworzenia własnych 
specyficznych konfiguracji 

TAK 



14.

Liczba krzywych dynamicznych na ekranie, 
przynajmniej 5 z mo�liwo�ci� rozbudowy o 
wy�wietlanie wi�kszej liczby (poda�) 

TAK 

Rejestracja i archiwizacja danych 

15.
Mo�liwo�� wyposa�enia monitora w rejestrator / 
drukark� , przedstawi�

TAK 

16.

Mo�liwo�� korzystania z jednej drukarki przez 
monitory podł�czone do sieci centralnego 
monitorowania, przedstawi�

TAK 

17.
Mo�liwo�� drukowania wst�pnie sformatowanych 
raportów na drukarce laserowej 

TAK 

18.

Wewn�trzna pami�� przynajmniej 50 zdarze�
zawieraj�cych odcinki wybranych krzywych 
dynamicznych do pó�niejszej analizy lub wydruku , 
zapisywanych r�cznie i automatycznych w czasie 
alarmów 

TAK 

Zasilanie 

19. Sieciowe 230V 50 Hz i akumulatorowe. TAK 
20. Chłodzenie konwekcyjne monitora TAK 

21.

Zapewnienie ci�gło�ci monitorowania danych pacjenta 
przy zasilaniu z wewn�trznego akumulatora 
przynajmniej 2 godziny 

TAK 

Mocowanie monitora 

22.

Bezpieczne i wygodne zamocowanie zestawu na 
stanowisku w sposób zapewniaj�cy dopasowanie 
poło�enia ekranu: obrót i nachylenie. W ofercie 
cenowej uj�te odpowiednie uchwyty i wieszaki 

TAK 

Mierzone parametry , moduły pomiarowe 

EKG 

23.

Monitorowanie jednego z 3 i jednocze�nie 7 
odprowadze� TAK 

24.

Wieloodprowadzeniowa analiza EKG do zaliczania 
cz�stotliwo�ci akcji serca i do analizy arytmii . 
Przynajmniej 2 odprowadzenia analizowane 
jednocze�nie 

TAK 

25.
W komplecie przewód EKG do 3 elektrod dla dzieci i 
noworodków 

TAK 

26.
Dokładno�� pomiaru cz�stotliwo�ci akcji serca 
przynajmniej 1 % 

TAK 

Monitorowanie arytmii 

27. Monitorowanie podstawowych arytmii. Poda� zakres TAK 
Pomiar oddechu 

28.
Pomiar metod� impedancyjn� wy�wietlane warto�ci 
cyfrowe i fala oddechu 

TAK 

29.
Mo�liwo�� wyboru odprowadzenia do pomiaru 

oddechu : I lub II 
TAK 

30.
Dokładno�� pomiaru cz�sto�ci oddechu 
przynajmniej +/1 oddech na minut�

TAK 

Pomiar saturacji ( SpO2 ) 

31.
Wy�wietlane warto�ci cyfrowe saturacji t�tna i krzywa 
saturacji t�tna i krzywa pletyzmograficzna 

TAK 

32.

W komplecie przewód interfejsowy i standardowy 
czujniki na palec dla dzieci oraz 20 szt. 
jednorazowych czujników dla noworodków 

TAK 



Nieinwazyjny pomiar ci�nienia 

33.

Pomiar na ��danie , automatyczny co okre�lony 
czas , ci�głe pomiary przez okre�lony czas , 
stała �ylna 

TAK 

34.
Zakres odst�pów czasowych automatycznych 
pomiarów przynajmniej do 4 godzin 

TAK 

35.

W komplecie do ka�dego monitora przewód i 4 
ró�nych rozmiarów,  jednorazowe mankiety 
pomiarowe bez lateksu min 10 szt w ka�dym 
rozmiarze 

TAK 

36. Dokładno�� statyczna pomiaru przynajmniej +/- 3 mm 
Hg 

TAK 

Pomiar temperatury , dwa tory pomiarowe 

37.

Mo�liwo�� wy�wietlanie warto�ci dwóch 
temperatur oraz temperatury i ró�nicy temperatur TAK 

38. W komplecie czujnik temperatury powierzchniowej TAK
39. Dokładno�� pomiaru temperatury przynajmniej +/-

0,l°C 
TAK 

Inwazyjny pomiar ci�nienia 

40. Przynajmniej dwa tory pomiarowe TAK 

41.
Mo�liwo�� pomiaru i wpisania nazw ró�nych 
ci�nie� , w tym ci�nienia �ródczaszkowego 

TAK 

42. Dokładno�� pomiaru ci�nienia przynajmniej +/- 1 
mHg 

TAK 

43.

obliczenia hemodynamiczne w pełnym zakresie 
przynajmniej w jednym monitorze , z mo�liwo�ci�
wykorzystania modułu we wszystkich monitorach lub 
wyposa�enie wszystkich monitorów w te obliczenia 

TAK 

Układy alarmowe 

44. Alarmy o ró�nych poziomach wa�no�ci, opisa� TAK 

45.

Ustawianie granic alarmowych wszystkich 
parametrów r�czne i automatyczne na podstawie 
bie��cych warto�ci parametrów 

TAK 

46. Pami�� alarmów TAK  
Trendy 

47.

Przynajmniej 24 godzinne trendy wszystkich 
mierzonych parametrów , w postaci tabel i 
wykresów . Rozdzielczo�� trendów nie mniejsza ni�
jedna minuta 

TAK 



                  Zał�cznik nr 3 do SIWZ             

Pakiet nr 2 poz.1 

ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia – STANOWISKO DO RESUSCYTACJI NOWORODKA – 1 szt. 

Oferowany model …………………………………………………………………………….. 

Producent …………………………………………………………………………………….. 

Kraj pochodzenia …………………………………………………………………………….. 

Rok produkcji …………………………………………………………………………………. 

Lp. Wymagania Zamawiaj�cego Warunek 
graniczny 

Parametry oferowane 

Ogólne 

1. Noworodkowe stanowisko resuscytacyjne TAK  
2. Warunki gwarancji i obsługi serwisowej obejmuj�cej 

cały dostarczony aparat wraz z wyposa�eniem. 
TAK  

3. Wszelkie upgreade oprogramowania oraz przegl�dy 
techniczne w czasie trwania gwarancji bezpłatne 

TAK 
12 i 23 miesi�c 

4. Aparat fabrycznie nowy – nieu�ywany, nie 
powystawowy  rok produkcji 2013 z najnowszym 
oprogramowaniem  

TAK  

5. Zasilanie sieciowe zgodne z warunkami 
obowi�zuj�cymi w Polsce 

TAK 

6. Ogrzewacz promiennikowy równomiernie 
rozgrzewaj�cy powierzchni� materacyka 

TAK 

7. Promiennik min. 750W TAK 
8. Wbudowane w moduł ogrzewacza o�wietlenie 

zabiegowe min.0,11 lumenów/cm2 
TAK 

9. Materacyk o wymiarach min.53x66cm TAK 
10. Odchylane �cianki boczne TAK 
11. Płynna regulacja nachylenia materacyka 

przynajmniej min. od +100 do -100 
TAK 

12. Promiennik odchylany na boki w celu ułatwienia 
dost�pu do pacjenta, np. do wykonania zdj�� RTG 

TAK 

13. Po odchyleniu promiennika ciepło z niego jest nadal 
emitowane 

TAK 

 Podstawa 

14. Na kółkach z hamulcami  TAK 
15. Kółka podwójne o min. �rednicy 12cm TAK 
16. Wygodne uchwyty do przemieszczania inkubatora z 

przodu i z tyłu inkubatora 
TAK 

17. Szuflada na kaset� RTG  TAK 
18. Podstawa z elektrycznie regulowan� wysoko�ci� TAK 



19. Pedały sterowania wysoko�ci� umieszczone po 
obydwu stronach inkubatora 

TAK 

20. Zintegrowane rury do mocowania pomp  lub 
monitorów 

TAK 

21. Zintegrowana taca na akcesoria reanimacyjne  TAK 
22. Zintegrowana taca na akcesoria kompatybilna z 

wkładem organizuj�cym do szuflady  
TAK 

23. Wymiary tacy na akcesoria min.33x22cm, 
maksymalna no�no�� 2,2kg 

TAK 

 Regulacja temperatury 

24. R�czna regulacja mocy ogrzewacza TAK 
25. Automatyczne utrzymywanie zadanej temperatury 

skóry dziecka w zakresie min. 34 – 380C 
TAK 

26. Mierzona i wy�wietlana temperatura skóry pacjenta 
min.18-430C 

TAK 

27. W komplecie min.2 wielorazowe czujniki 
temperatury skóry  

TAK 

28. Czujniki jednorazowe do pomiaru temperatury- 20 
szt. 

TAK  

29. 50 plasterków izolacyjnych do pozycjonowania 
czujników temperatury 

TAK 

30. Tryb automatycznego nagrzewania  TAK 
Ssak 

31. Zintegrowany ssak sterowany z kolumny inkubatora, 
zasilany gazem podł�czonym do inkubatora 

TAK 

32. Ci�nienie ssania w zakresie min. od 0 do 150 mmHg TAK 
Zintegrowany moduł resuscytacyjny 

33. Zintegrowany, sterowany z kolumny inkubatora, 
mikser tlen/powietrze z płynn� regulacj� st��enia 
tlenu w zakresie 21%-100% 

TAK 

34. Układ automatycznej poda�y oddechów, sterowany z 
kolumny inkubatora 

TAK 

35. Stosunek wdechu do wydechu I:E wynosz�cy 1:2 TAK 
36. PEEP programowany w zakresie min. 0-18 cmH2O TAK 
37. Programowana ilo�� oddechów automatycznych w 

zakresie min. od 18 do 60 odd/minut�
TAK 

38. Regulowane ci�nienie wdechowe w zakresie min. od 
0 do 50 cmH2O 

TAK 

39. Przepływ regulowany w zakresie min. od 0 do 15 
l/min 

TAK 

40. Zintegrowany w kolumnie inkubatora manometr TAK 
41. Mo�liwo�� podł�czenia worka samo rozpr��nego lub 

w�sów tlenowych 
TAK 

42. Mo�liwo�� prowadzenia wspomagania oddechowego 
nieinwazyjnie i inwazyjnie 

TAK 

43. Mo�liwo�� jednoczesnego wspomagania 
oddechowego bli�ni�t 

TAK 

 Układy alarmowe 

44. Jednoznaczna informacja o przyczynie alarmu TAK 
45. Alarm przypominaj�cy o weryfikacji stanu pacjenta 

w przypadku pracy z manualnym programowaniem 
mocy promiennika 

TAK 



46. Wysoka temperatura – temperatura skóry pacjenta 
�390C 

TAK 

47. Alarm temperatury skóry – odchyłka +/- 10C od 
warto�ci nastawionej 

TAK 

Wymagania dodatkowe 

48. Wbudowany w kolumn� inkubatora zegar APGAR TAK 
49. Uruchamianie zegara APGAR jednym przyciskiem  TAK 
50. Automatyczne sygnały d�wi�kowe zegara APGAR 

po 1,5 oraz 10 minutach resuscytacji 
TAK 

51. Półka mocowana do inkubatora  TAK 
52. Rami� do mocowania kardiomonitora przy 

inkubatorze 
TAK 

53. Uchwyt na kroplówki i pompy infuzyjne 
zintegrowany z inkubatorem 

TAK 

54. Obustronnie dost�pna gł�boka szafka na akcesoria TAK 
55. Szafka na akcesoria dost�pna nawet po odchyleniu 

wszystkich �cianek bocznych 
TAK 

56. Zestaw jednorazowych układów resuscytacyjnych TAK 
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                                  Zał�cznik nr 3 do SIWZ             

          Pakiet nr 3   

ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia – LAMPA DO FOTOTERAPII – 2 szt. 

Oferowany model …………………………………………………………………………….. 

Producent …………………………………………………………………………………….. 

Kraj pochodzenia …………………………………………………………………………….. 

Rok produkcji …………………………………………………………………………………. 

Lp. Parametry Wymagana warto�� Oferowana warto��

1 Napi�cie pr�du zasilaj�cego 220-240V 50-60 Hz  
2 Pobór mocy 20-100 W  
3 �ródło �wiatła Diody LED  
4 Długo�� fali �wiatła 450-470 nm  
5 Emisja �wiatła UV Brak  
6 Emisja promieniowania 

podczerwonego 
Brak  

7 Zakres nat��enia �wiatła 0-50 uW/cm2/nm  
8 Wybór nat��enia �wiatła 

skokowy w granicach skoku 5- 
10 uW/cm2/nm i płynny 

0- 50 uW/cm2/nm 

9 Czas rozgrzewania lampy Max 10s  
10 Powierzchnia na�wietlania nie 

mniej ni�
500x250 mm  

11 Gło�no�� <30dB  
12 Waga lampy <5kg  
13 Waga lampy ze statywem < 20 kg  
14 Statyw na kółkach (blokada 

minimum 2 kółek) 
TAK  

15 Mo�liwo�� regulacji 
powierzchni �wietlnej lampy w 
stosunku do podłogi 

TAK  

16 Mo�liwo�� płynnej zmiany k�ta 
pochylenia lampy 

0-90 stopni  

17 Mo�liwo�� łatwego demonta�u 
lampy ze statywu (bez u�ywania 
narz�dzi) 

TAK  

18 Mo�liwo�� bezpiecznego 
umieszczenia lampy na kopule 
inkubatora zamkni�tego 

TAK  

19 Wysoko�� statywu pozwalaj�ca 
na umieszczenie lampy pod 
ka�dym inkubatorem 

TAK  

20 Licznik godzin pracy TAK  
21 Czas u�ytkowania DIOD min.20 000 godzin  



22 Czujnik temperatury skóry 25- 40 º C 
23 Wy�wietlacz LCD i moduł 

sterowania ze stoperem 
TAK  

24 Aparat fabrycznie nowy – 
nieu�ywany, nie powystawowy  
rok produkcji 2013 z 
najnowszym oprogramowaniem 

TAK  

25 Warunki gwarancji i obsługi 
serwisowej obejmuj�cej cały 
dostarczony aparat wraz z 
wyposa�eniem. 

TAK  

26 Wszelkie upgreade 
oprogramowania oraz przegl�dy 
techniczne w czasie trwania 
gwarancji w cenie przedmiotu 
zamówienia 

TAK 
 przegl�dy w 12 i w 
23  miesi�cu 

27 Dostawa, monta� wraz z 
konfiguracj� systemu oraz 
przeszkolenie personelu w 
siedzibie Zamawiaj�cego. 

tak  

28 Okres gwarancji min. 24 
miesi�ce. 

tak  

29 lnstrukcja obsługi w j�zyku 
poIskim. 

tak  

30 Dost�pno�� cz��ci zamiennych 
min. 10 lat 

tak  



                                             Zał�cznik nr 3 do SIWZ             

   Pakiet nr 4 

ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia – LAMPA DO FOTOTERAPII ŁÓ�ECZKOWA – 1 szt. 

Oferowany model …………………………………………………………………………….. 

Producent …………………………………………………………………………………….. 

Kraj pochodzenia …………………………………………………………………………….. 

Rok produkcji …………………………………………………………………………………. 

Lp. Parametry Wymagana warto�� Oferowana warto��

1. Napi�cie pr�du zasilaj�cego 220-240V 50-60 Hz  
2. Pobór mocy max 380 W  
3. �ródło �wiatła niebieskie diody LED  
4. Długo�� fali �wiatła 450-475 nm  
5. Emisja �wiatła du�y kocyk  

24,1 x 36,8 cm 
819 cm2  

6. Obszar efektywnego 
na�wietlania du�y kocyk 

504 cm2  

7. Zakres nat��enia �wiatła 30-35 uW/cm2/nm  
8. Licznik godzin pracy tak  
9. Czas u�ytkowania diód min. 20 000 godzin  
10. Aparat fabrycznie nowy – 

nieu�ywany, nie 
powystawowy  rok produkcji 
2013 z najnowszym 
oprogramowaniem 

tak  

11. Warunki gwarancji i obsługi 
serwisowej obejmuj�cej cały 
dostarczony aparat wraz z 
wyposa�eniem. 

tak  

12. Wszelkie upgreade 
oprogramowania oraz 
przegl�dy techniczne w czasie 
trwania gwarancji bezpłatne 

Tak 
Przegl�dy w:12,23 
miesi�cu 

13. Dostawa, monta� wraz z 
konfiguracj� systemu oraz 
przeszkolenie personelu w 
siedzibie Zamawiaj�cego. 

tak  

14. Okres gwarancji min. 
24miesi�ce 

tak  

15. lnstrukcja obsługi w j�zyku 
poIskim. 

tak  

16. Dost�pno�� cz��ci 
zamiennych min. 10 lat 

tak  



                                                      Zał�cznik  nr 3 do SIWZ 

Pakiet nr 5 

ZESTAWIENIE WYMAGANYCH PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot zamówienia – Negatoskop �aluzyjny do mammografii – 1 szt. 

Oferowany model: ………………………… 

Producent: ………………………………… 

Lp. Parametry Wymagana warto�� Oferowana warto��
1 Napi�cie pr�du zasilaj�cego 230V 50 Hz 

2 Pobór mocy 260 VA  

3 Luminacja ekranu >7000 cd / m2 

4 Regulacja luminacji Tak 

5 Zakres regulacji 10-100%  

6 Wymiary ekranu 48 x 36 cm 

7 Ilo�� klatek 1  

8 Klasa ochronno�ci I 

9 Wymiary minimalne 680 x 720x 120 mm 

10 Masa �55 kg 

11 Emisja �wiatła dziennego 6500   ˚K 

12 Ruchomy uchwyt do zdj��

tradycyjnych 

min. 36 x 43 cm 

13 Aparat fabrycznie nowy – nieu�ywany, 

nie powystawowy, rok produkcji 2013 

TAK  

14 Warunki gwarancji i obsługi 

serwisowej obejmuj�cej cały 

dostarczony aparat wraz z 

wyposa�eniem. 

TAK  

15 Przegl�dy techniczne w czasie trwania 

gwarancji w cenie przedmiotu 

zamówienia 

TAK 

 przegl�dy w 12,24 i 35 

miesi�cu 

16 Dostawa, monta� w siedzibie 

Zamawiaj�cego. 

tak  

17 Okres gwarancji min. 36 miesi�cy. tak  

18 lnstrukcja obsługi w j�zyku poIskim. tak  

19 Dost�pno�� cz��ci zamiennych min. 10 

lat 

tak  



Zał�cznik nr 3 

Opis przedmiotu zamówienia: 

Pakiet nr 6 
APARAT DO NIEINWAZYJNEGO MONITOROWANIA PARAMETRÓW HEMODYNAMICZNYCH  
NAZWA OFERENTA 

PRODUCENT 

MODEL/TYP 

KRAJ POCHODZENIA 

ROK PRODUKCJI 2012 lub 2013 
LICZBA SZTUK 1 (jedna) 
  �

Lp. Opis funkcji wymaganego parametru/warunku 
Wymogi 

graniczne  
Parametry oferowane 

(poda� zakresy lub opisa�)

PARAMETRY PODSTAWOWE   
1. 

Poda� rok wprowadzenia do u�ytku klinicznego xxx  

PARAMETRY OGÓLNE 
Wymogi 

graniczne  
Parametry oferowane 

(poda� zakresy lub opisa�)

Aparat do nieinwazyjnego monitorowania parametrów 
hemodynamicznych metod� bioimpedancji ze 
zintegrowanymi modułami do pomiaru NIMBP i SpO2 

TAK  

Metoda pomiaru rzutu serca akceptowana przy 
refundacji przez NFZ wg. TISS 28 

TAK  

Monitorowane parametry: rzut serca, pojemno��
minutowa serca, obj�to�� wyrzutowa, wska�nik 
obj�to�ci wyrzutowej, systemowy (obwodowy) opór 
naczyniowy, wska�nik dostawy tlenu, wysycenie 
hemoglobiny tlenem metod� pulsoksymetryczn�, 
skurczowe, rozkurczowe i �rednie ci�nienie t�tnicze krwi 
metod� nieinwazyjn�, cz�sto�� akcji serca 

TAK  

Kolorowy ekran dotykowy z wy�wietlaczem LCD TFT o 
przek�tnej ekranu minimum 10'' 

TAK  

Minimum cztery ró�ne ekrany, z których ka�dy wskazuje 
jako�� sygnału. Mo�liwo�ci prezentacji danych na 
poszczególnych ekranach 

TAK  

Minimum trzy krzywe falowe mo�liwe do jednoczasowej 
obserwacji na ekranie podstawowym. Minimum sze��
parametrów liczbowych mo�liwych do jednoczesnej 
obserwacji na ekranie podstawowym  

TAK  

Mo�liwo�� wy�wietlenia minimum czterech parametrów 
na ekranie trendów. Trendy mierzonych parametrów 
minimum 72 godziny 

TAK  

Mo�liwo�� graficznego obrazowania stanu 
hemodynamicznego pacjenta z wykorzystaniem, co 
najmniej siedmiu parametrów na ekranie 
diagnostycznym 

TAK  

Alarmy sygnałem d�wi�kowym i wizualnym TAK  

Mo�liwo�� wprowadzenia warto�ci zewn�trznych, 
przynajmniej CVP oraz hemoglobiny 

TAK

2. 

Mo�liwo�� ustawienia znacznika TAK

INNE 
Wymogi 

graniczne  
Parametry oferowane 

(poda� zakresy lub opisa�)

Zasilanie sieciowe 230 V, 50 Hz TAK  

Zintegrowany dysk twardy o pojemno�ci minimum 40Gb 
do zapisu danych i pó�niejszej analizy 

TAK  

Zintegrowana drukarka termiczna TAK  

Aparat wyposa�ony w: port USB, serial port, port dla 
sieci Ethernet oraz port dla drukarki sieciowej 

TAK  

4. 

Komplet elektrod do wykonania minimum 50 bada� TAK  



Minimum 10 rolek papieru do drukarki w zestawie TAK  

Instrukcja obsługi w j�zyku polskim TAK  

Gwarancja minimum 36 miesi�cy TAK  

Szkolenie personelu. TAK  

Usuni�cie uszkodzenia do 72 godzin od zgłoszenia 
awarii lub na czas naprawy dostarczenie urz�dzenia 
zast�pczego 

TAK  

W okresie gwarancji 3 naprawy techniczne lub 
wynikaj�ce z wad ukrytych powoduj� wymian�
podzespołu na nowy 

TAK  

Dost�pno�� cz��ci zamiennych przez minimum 10 lat TAK  
�

UWAGA: w kolumnie “WYMOGI GRANICZNE”! 
TAK – oznacza bezwzgl�dny wymóg, brak ��danej opcji lub niewypełnienie pola odpowiedzi spowoduje 

odrzucenie oferty: 

O�wiadczamy, �e oferowane urz�dzenie jest kompletne i po zainstalowaniu i uruchomieniu b�dzie gotowe do 
pracy zgodnie z przeznaczeniem, bez �adnych dodatkowych zakupów inwestycyjnych, z wył�czeniem 

materiałów eksploatacyjnych. 

................................................................ 
Czytelny/e  podpis/y  (imi� nazwisko ) osoby/osób 

upowa�nionej/ych do reprezentowania oferenta 



Zał�cznik nr 3 do SIWZ 

Opis przedmiotu zamówienia: 
Pakiet nr 7 

STYMULATOR NERWÓW OBWODOWYCH I SPLOTÓW Z MO�LIWO�CI� PRZEZSKÓRNEJ, 
NIEINWAZYJNEJ IDENTYFIKACJI I ZNIECZULANIA NERWÓW I SPLOTÓW NERWOWYCH 
NAZWA OFERENTA 

PRODUCENT 

MODEL/TYP 

KRAJ POCHODZENIA 

ROK PRODUKCJI 2013 
LICZBA SZTUK 1 (jedna) 
  �

Lp. Opis funkcji wymaganego parametru/warunku 
Wymogi 

graniczne 
Parametry oferowane 

(poda� zakresy lub opisa�)

PARAMETRY PODSTAWOWE   
1. 

Poda� rok wprowadzenia do u�ytku klinicznego xxx  

PARAMETRY OGÓLNE 
Wymogi 

graniczne 
Parametry oferowane 

(poda� zakresy lub opisa�)

Ergonomiczny kształt obudowy TAK  

Du�y wy�wietlacz ciekłokrystaliczny, wy�wietlane informacje 
tekstowe w j�zyku polskim 

TAK  

Pokr�tło zapadkowe do precyzyjnej i wyczuwalnej regulacji 
nat��enia pr�du, zapewniaj�ce dokładno�� ustawie�

TAK  

Klawiatura bezpo�rednich ustawie�: amplituda nat��enia 
pr�du (mA), czas trwania bod�ca (ms), cz�stotliwo�� bod�ca

TAK  

Zakres impulsu ustawiany w zakresie 0-5 mA lub 0-1 mA TAK  

Cz�stotliwo�� impulsu: ustawiane 1 Hz lub 2 Hz TAK  

Szeroko�� impulsu: 0,05 ms (opcja); 0,1 ms; 0,3 ms; 0,5 ms 
(opcja); 1,00 ms 

TAK  

Mo�liwo�� stosowania stymulacji sekwencyjnej /SENS/ TAK  

Zasilanie bateryjne: 9 volt, typ 6LR-61 lub 6 F22, kabel do 
elektrod w zestawie, kontrola baterii na ekranie 

TAK  

2. 

Dodatkowa elektroda do stymulacji przezskórnej do 
podł�czenia z urz�dzeniem głównym 

TAK  

INNE 
Wymogi 

graniczne 
Parametry oferowane 

(poda� zakresy lub opisa�)

Igły do neurostymulatora tego samego producenta, co
urz�dzenie, o nast�puj�cej charakterystyce: 
• w pełni izolowana igła a� do szlifu 
• nietn�cy atraumatyczny czubek igły o k�tach 30

0
 lub 15

0

• specjalna izolacja igły 
• jednorodna i gładka powierzchnia izolacji od uchwytu po   
czubek (odsłoni�ty tylko czubek igły) /poda� nr katalogowe/ 

TAK  

W zestawie igły: 07/35 mm (10 szt.); 07/50 mm (10 szt.); 
07/80 mm (10 szt.); 07/100 mm (10 szt.); 09/150 mm (2 szt.)

TAK  

Instrukcja obsługi w j�zyku polskim TAK  

4. 

Gwarancja minimum 24 miesi�ce TAK  
�

UWAGA: w kolumnie “WYMOGI GRANICZNE”! 
TAK – oznacza bezwzgl�dny wymóg, brak ��danej opcji lub niewypełnienie pola odpowiedzi spowoduje odrzucenie oferty: 

O�wiadczamy, �e oferowane urz�dzenie jest kompletne i po zainstalowaniu i uruchomieniu b�dzie gotowe do pracy zgodnie 
z przeznaczeniem, bez �adnych dodatkowych zakupów inwestycyjnych, z wył�czeniem materiałów eksploatacyjnych. 

................................................................ 
Czytelny/e podpis/y (imi� nazwisko) osoby/osób 
upowa�nionej/ych do reprezentowania oferenta 
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Zał�cznik nr 4 do SIWZ

U M O W A  Nr ………/2013 

(wzór umowy) 

dotyczy pakietu nr ...... ........................................................................................................... 

Zawarta w dniu ……… ............. r. pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym              

w Jaworznie; 43-600 Jaworzno; ul. Chełmo�skiego 28, 

wpisanym do KRS pod numerem 0000080752 w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 

o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 

reprezentowanym przez: 

………………………………………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 

a 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

wpisanym do rejestru ……………, pod numerem …………… w ……………………………, 

o numerze identyfikacji podatkowej: …………………, REGON …………………, 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§ 1. 

Zawarcie umowy nast�puje w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego 

pod nazw� „Dostawa  aparatury medycznej� i sprz�tu medycznego do SP ZOZ   Szpitala 

Wielospecjalistycznego w Jaworznie” , przeprowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego zgodnie z ustaw�  z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamówie� publicznych 

/Dz. U. Nr.19, poz. 177  z pó�niejszymi zmianami; tekst jednolity Dz. U. z dnia 8 czerwca 

2010 r Nr 113 poz.759  z pó�n. zmianami/, numer sprawy SZP.III.240/16/13/P.

§ 2. 

1. Wykonawca obowi�zuje si� dostarczy� aparatur� medyczn� zgodnie z opisem zawartym w 

zał�czniku nr 3 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia i ofert� przetargow� w 

cenie:  

Netto ………………… zł, słownie: ………………………………………………..... 

Brutto ………………… zł, słownie: ………………………………………………… 

w tym podatek VAT: …………… zł, słownie: ……………………………………… 

Stawka podatku VAT: ……% 

2. Cena brutto, o której mowa w ust.1 została wyliczona zgodnie ze stawk� podatku VAT 

obowi�zuj�c� w dacie sporz�dzania oferty. 

3. W razie zmiany stawki podatku VAT po zawarciu umowy, dla Stron wi���ca b�dzie 

stawka VAT obowi�zuj�ca w dniu wystawienia faktury, z tym, �e cena brutto nie ulegnie 

zmianie. 

4. Zmiana ceny netto i kwoty podatku VAT na skutek zastosowania nowej stawki VAT 

nast�pi w drodze aneksu do umowy. 

§ 3. 

1. Dostawa nast�pi w terminie ……  dni od daty zawarcia umowy. 

2. Na fakturze lub w osobnym zał�czniku do faktury musz� znajdowa� si� nast�puj�ce dane 

dotycz�ce urz�dzenia medycznego: 



�

�

− nazwa 

− producent 

− model 

− nr seryjny 

3. Zapoznanie personelu z zasadami u�ytkowania urz�dzenia, b�dzie realizowane w terminie 

uzgodnionym pomi�dzy stronami. 

4. Potwierdzeniem dostawy urz�dzenia medycznego jest „Protokół zdawczo-odbiorczy 

urz�dzenia”, sporz�dzony przez Wykonawc�.

5. Okres gwarancji na oferowane urz�dzenie medyczne wynosi …… miesi�cy od dnia 

ł�cznego wykonania dostawy i instalacji urz�dzenia oraz szkolenia personelu 

Zamawiaj�cego, o którym mowa w ust.3. Karta gwarancyjna, okre�laj�ca warunki 

gwarancji zostanie dostarczona wraz z urz�dzeniem. 

§ 4. 

1. Wykonawca dostarczy urz�dzenie medyczne własnym transportem i na własny koszt do 

siedziby Zamawiaj�cego. 

2. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem obci��aj� Wykonawc�. 

§ 5. 

1. Ze strony Zamawiaj�cego osobami odpowiedzialnymi za kontakty z Wykonawc�                       

w sprawach dotycz�cych dostawy urz�dzenia oraz uprawnionymi do protokolarnego 

odbioru urz�dzenia s�: 

1) Ordynator Odziału ..............     .............................................. 

2) Kierownik Działu Technicznego .............. .................................  

2. Ze strony Wykonawcy osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy jest: ........................ 

§ 6. 

1. Zamawiaj�cy, bez jakichkolwiek roszcze� finansowych ze strony Wykonawcy z tym 

zwi�zanych, mo�e odmówi� przyj�cia dostawy w cało�ci lub w cz��ci, je�eli:  

a) przedmiot dostawy b�dzie posiadał termin gwarancji krótszy ni� okre�lony w ofercie; 

b) jakikolwiek element przedmiotu dostawy nie b�dzie oryginalnie zapakowany                        

i oznaczony zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami lub nie wszystkie opakowania b�d�

nienaruszone; 

c) jakikolwiek element przedmiotu dostawy (dla których jest to wymagane) nie b�dzie 

posiadał kompletnej dokumentacji obejmuj�cej �wiadectwa dopuszczenia do obrotu, 

atesty, certyfikaty lub inne dokumenty wymagane przepisami prawa; 

d) otrzymany element dostawy b�dzie posiadał inny numer serii, ni� ten który figuruje na 

fakturze VAT. 

2. Wykonawca gwarantuje, �e dostarczone urz�dzenie medyczne b�dzie fabrycznie nowe              

i wolne od wad. 

§ 7. 

1. Zamawiaj�cy/osoby uprawnione/ zobowi�zuje si� do formalnego potwierdzenia odbioru        

w „Protokole zdawczo-odbiorczym urz�dzenia”. 

2. Reklamacje z tytułu jako�ci lub ukrytych wad dostarczonego urz�dzenia medycznego 

Zamawiaj�cy zgłasza Wykonawcy w formie pisemnej (zawiadomienie wraz z protokołem 

stwierdzonych braków i wad) niezwłocznie po ich wykryciu najpó�niej jednak do upływu 

gwarancji udzielonej na reklamowane urz�dzenie medyczne. 

3. W razie dostarczenia urz�dzenia medycznego wadliwego, zniszczonego, uszkodzonego 

b�d� niespełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia lub okre�lonych w §6 umowy, Wykonawca zobowi�zany jest do jego 

bezzwłocznej wymiany na własny koszt. 
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§ 8. 

1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 

2. Kary b�d� naliczane z nast�puj�cych tytułów i wysoko�ciach: 

� Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 

a) w wysoko�ci 0,2% warto�ci brutto niedostarczonego urz�dzenia w przypadku 

nieterminowej dostawy urz�dzenia za ka�dy dzie� zwłoki, nie dotrzymania 

terminów wykonania obowi�zków wynikaj�cych z warunków gwarancji i serwisu 

lub dostarczenia urz�dzenia nie spełniaj�cego wymaga� okre�lonych w 

specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 

b) w wysoko�ci 5% warto�ci brutto okre�lonej w §2 w przypadku odst�pienia od 

umowy z winy Wykonawcy polegaj�cej na niewykonaniu lub nienale�ytym 

wykonaniu obowi�zków wynikaj�cych z umowy. 

� Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od 

umowy z przyczyn niezale�nych od Wykonawcy, a zawinionych przez 

Zamawiaj�cego, w wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 2, z wył�czeniem 

okoliczno�ci wymienionych w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

3. W przypadku odst�pienia od umowy w cz��ci (pakiecie) kary umowne naliczane b�d�

odpowiednio do warto�ci tej cz��ci (pakietu). 

4. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia, w tym na drodze s�dowej,  

odszkodowania uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do 

wysoko�ci rzeczywi�cie poniesionej szkody. 

5. Kary umowne mog� by�  potr�cane z faktur, na podstawie noty ksi�gowej wraz                          

z uzasadnieniem. 

§ 9 

1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury wraz z zał�czonym protokołem zdawczo- odbiorczym. 

2. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 

§ 10. 

Wykonawca o�wiadcza, �e oferowane urz�dzenie medyczne jest dopuszczone do obrotu, 

zgodnie z wymogami ustawy z dnia 20 maja 2010r. o wyrobach medycznych (Dz. U. nr 107 

poz. 679 z pó�n. zmianami) i przepisami obowi�zuj�cymi w krajach UE. 

§ 11. 

3. Strony o�wiadczaj�, �e s� podatnikami podatku VAT i posiadaj� numery identyfikacji 

podatkowej: 

1/  Zamawiaj�cy: NIP 632-17-53-077 

2/  Wykonawca:  NIP ……………… 

§ 12. 

Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 

zawarcia. 

§ 13 

Umowa obowi�zuje od dnia podpisania. 

§ 14 

1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej mo�e nast�pi� po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot 
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tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno��

zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji 

finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za 

rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii kierownika samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy. 

§ 15 

W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy Prawo 

Zamówie� Publicznych i Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalno�ci leczniczej. 

§ 16. 

S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 

powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego. 

§ 17. 

1. Zmiany umowy mog� by� dokonywane wył�cznie na pi�mie w formie aneksów 

podpisanych przez obie strony i opatrzonych dat� – pod rygorem ich niewa�no�ci. 

2. Zakazuje si� zmian postanowie� niniejszej umowy w stosunku do tre�ci oferty.  

3. Z zastrze�eniem formy przewidzianej w ust. 1 niniejszego paragrafu, Strony dopuszczaj�

mo�liwo�� zmiany umowy w nast�puj�cym zakresie: 

� zmiany danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres, osoby 

upowa�nione do kontaktów/odbioru lub inne zapisy dotycz�ce wskazania Stron.

1. Integraln� cze�� umowy stanowi�: 

- Specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 

- Oferta Wykonawcy.  

§ 18. 

Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla ka�dej ze 

stron.  

  

ZAMAWIAJ�CY       WYKONAWCA 
  �



SZP.III.240/16/13/P 

Zał�cznik nr 5 do SIWZ 

Informacja o przynale�no�ci do grupy kapitałowej 

Wykonawca: ........................................................................................

nale�y / nie nale�y*

do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie 

konkurencji i konsumentów (Dz, U. Nr 50, póz. 331, z pó�n. zm.).

dnia…………………………….                              …………………………………………………
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* UWAGA:  

niepotrzebne skre�li�; w przypadku przynale�no�ci do grupy kapitałowej nale�y zło�y�

list� podmiotów nale��cych do tej samej grupy kapitałowej 


