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Zał�cznik nr 3.1.1 zmiana odp.2 
Pakiet nr 1 ZESTAWIENIE PARAMETRÓW 
(Zał�cznik do SPECYFIKACJI ASORTYMENTOWO CENOWEJ 3.1 do SIWZ) 

Laser holmowy  - 1 kpl. 

1 Typ lasera  

Rok produkcji: 2013 

Fabrycznie nowy 

TYP; PRODUCENT; nr katalogowy 

TAK 

Poda�

2 Długo�� fali min 2080 nm 
**dopuszcza si� długo�� fali min.2100µm

TAK 

Poda�

3 Moc lasera min 30 W TAK 

Poda�

4 Energia impulsów min 200 - 3500 m J 
**dopuszcza si� energi� impulsów min. 200 – 4000 mJ

TAK 

Poda�

5 Cz�sto�� impulsów min 3-20 Hz 
** dopuszcza si� cz�sto�� impulsów 3-25 Hz 

TAK 

Poda�

6 Gło�no�� max. 70 dB TAK 

Poda�

7 Sterowanie laserem za pomoc� bezprzewodowego 

(lub przewodowego- zmiana odp.1) pedała no�nego - 

wyzwolenie pracy, regulacja energii i cz�stotliwo�ci 

TAK 

Poda�

8 Kolorowy ekran dotykowy min 7" TAK 

Poda�

9 Schowek na np, instrukcj� obsługi, nó� do włókien 

czy włókno 

(dopuszcza si� bez schowka- zmiana odp.1) 

TAK 

lub NIE 
Poda�

10 Wszystkie włókna producenta 

współpracuj�ce z laserem o mocy ko�cowej 

30 W (w tym najcie�sze do zabiegów urs gi�tkim) 

TAK 

Poda� typ 

11 Wielorazowe włókno - 365 �n o mocy 30 W - l op. TAK 

Poda�

12 Nó� do włókien - 1 szt. TAK  

13 Wykonawca dostarczy wraz z instrukcj� u�ywania i 

innymi dokumentami, o których mowa w SIWZ 

Rozdział II pkt.12 Wykaz podmiotów 

upowa�nionych do wykonywania przegl�dów i 

serwisowania urz�dzenia medycznego zgodnie z 

Art.90 ust. 4 ustawy z dnia 20 maja 2010r o 

wyrobach medycznych. 

TAK 

14 Okres gwarancji: minimum 24 miesi�ce TAK 

Poda�



15 Czas reakcji serwisu na zgłoszenie awarii do 48 

godzin roboczych; 

W cenie przedmiotu zamówienia przegl�dy 

techniczne w okresie gwarancji w odst�pach 

czasowych zalecanych przez producenta, z tym �e 

ostatni przegl�d nie wcze�niej ni� na miesi�c przed 

upływem terminu obowi�zywania gwarancji. 

TAK 

Poda�

terminy 

przegl�dów

* * zmiany odp.2 
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Wykonawca lub upełnomocniony 

przedstawiciel 


