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��>!������ Krzesła, fotele 

��>!���-� Taborety 

��>!���0� Wersalki 

��>!���)� Ławki do poczekalni 
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��>!���/� Poduszki i kołdra 

Pakiet 6 Koce 

Pakiet 7 Materace zmiennoci�nieniowe, pompa do 
materaca zmiennoci�nieniowego 

Pakiet 8 Łó�ko rehabilitacyjne,  

Pakiet 9 Pojemniki do transportu art. do sterylizacji 

Pakiet 10 Stolik zabiegowy, kozetka lekarska, stojaki na 
kroplówki, wieszak na podkłady higieniczne 

Pakiet 11 Fotel do podawania cytostatyków i wózek 
wielofunkcyjny 

Pakiet 12 Parawan teleskopowy 

Pakiet 13 Fotel do pobierania krwi 

Pakiet 14 Wózek laboratoryjny koszowy 

Pakiet 15 Waga medyczna ze wzrostomierzem 

Pakiet 16 Wózek inwalidzki oraz wózek do przewo�enia 
chorych w pozycji le��cej 

Pakiet 17 Chłodziarko zamra�arka  

Pakiet 18 Dozowniki i kosze plastikowe 

Pakiet 19 Witryna (szafa) chłodnicza 
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wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je nienale�ycie, 

lub zostali zobowi�zani do zapłaty kary umownej, je�eli szkoda ta lub obowi�zek zapłaty kary umownej 
wynosiły nie mniej ni� 5% warto�ci realizowanego zamówienia i zostały stwierdzone orzeczeniem 
s�du, które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania!


 1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie 

zamówienia publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu 
okoliczno�ci, za które wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie 
umowy albo odst�pienie od niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto��

niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 
2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono,                         

z wyj�tkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym 
postanowieniem s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku 
upadłego;  

3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 

rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego 
organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem 

o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, 
przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi 

gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za 
przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na 

celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku                  
z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
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zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 

obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, 
a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 

maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom 

osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 

korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 
grupie albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie 

skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, 
przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko 

�rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe 
lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie 

przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 

przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione               

w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału 
w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 

skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie 

przepisów o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  
10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym 
mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 

pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
(Dz.poz. 769) – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  

11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk�
komandytowo-akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, 
komplementariusza lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 

przest�pstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku. 
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1) wykonywali bezpo�rednio czynno�ci zwi�zane z przygotowaniem prowadzonego post�powania, z wył�czeniem 

czynno�ci wykonywanych podczas dialogu technicznego, o którym mowa w art. 31a ust. 1, lub posługiwali si� w 
celu sporz�dzenia oferty osobami uczestnicz�cymi w dokonywaniu tych czynno�ci, chyba �e udział tych 
wykonawców w post�powaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje si� do wykonawców, którym 
udziela si� zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2; 

2) nie wnie�li wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłu�ony okres zwi�zania ofert� lub w 
terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili si� na przedłu�enie okresu zwi�zania 

ofert�;  
3) zło�yli nieprawdziwe informacje maj�ce wpływ lub mog�ce mie� wpływ na wynik prowadzonego 
post�powania;  

4) nie wykazali spełniania warunków udziału w post�powaniu.  
5) nale��c do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 

konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pó�n. zm.), zło�yli odr�bne oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziału 
w tym samym post�powaniu, chyba �e wyka��, �e istniej�ce mi�dzy nimi powi�zania nie prowadz� do zachwiania 
uczciwej konkurencji pomi�dzy wykonawcami w post�powaniu o udzielenie zamówienia. 
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SZP.III.240/45/13/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 

o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

Przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 
wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, który przewiduje wykluczenie:   

1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je nienale�ycie, lub 
zostali zobowi�zani do zapłaty kary umownej, je�eli szkoda ta lub obowi�zek zapłaty kary umownej wynosiły 
nie mniej ni� 5% warto�ci realizowanego zamówienia i zostały stwierdzone orzeczeniem s�du,                             

które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania;  
1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie zamówienia 

publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczno�ci, za które 
wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie umowy albo odst�pienie od 
niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto�� niezrealizowanego zamówienia 

wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 
2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z wyj�tkiem 

wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem 
s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 
rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego organu;  

4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o 
udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo 
przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 

przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub 
przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub 

przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�

zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e 

za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu 
popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób 
wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 

przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie 

albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano 
za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 

prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 

osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  

8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 

prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 

zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  

9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie przepisów 
o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  



10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 

w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769) – 

przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk� komandytowo-
akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, komplementariusza 

lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 
w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 

cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 
roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 

……………………………………, dnia …………… 
…………………………………………………                      

              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 
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ZAŁ�CZNIK NR 3.11.1 do SIWZ 

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW  I WARUNKÓW  WYMAGANYCH

Przedmiot zamówienia : Fotel do podawania cytostatyków – 6 szt. 
Nazwa oferenta : ……………………………………………………………      
Producent : …………………………………………………………………. 
Nazwa i typ : ……………………………………………………………….. 

LP. WYMAGANE PARAMETRY I WARUNKI PARAMETRY OFEROWANE 

1. 

Fotel Multi-funkcjonalny przeznaczony podawania cytostatyków z 
elektryczn� regulacj� wysoko�ci, nachylenia segmentu pleców, 
nachylenia segmentu siedziska, nachylenia segmentu no�nego, 
nachylenia Trendelenburga 

2. 
Długo�� le�a: 2130 mm (± 30 mm) 
Szeroko�� le�a 62 mm (± 30 mm) 

3. 
Regulacja wysoko�ci siedziska w zakresie: 600 mm (± 30 mm) do 
1100 mm (± 30 mm ) uzyskiwana za pomoc� siłownika 
elektrycznego sterowanego pilotem r�cznym 

4. 
Regulacja nachylenia oparcia pleców w zakresie: – 17 

0
 (± 5 

0
) do + 

70 
0
 (± 5 

0
) uzyskiwana za pomoc� siłownika elektrycznego 

sterowanego pilotem r�cznym 

5. 
Regulacja segmentu siedziska w zakresie: 0d 0 

0
 do + 35 

0
 (± 5 

0
) 

uzyskiwana za pomoc� siłownika elektrycznego sterowanego 
pilotem r�cznym 

6. 
Regulacja segmentu no�nego w zakresie: – 45

0
 (± 5 

0
) do 0 

0
  

uzyskiwana za pomoc� siłownika elektrycznego sterowanego 
pilotem r�cznym 

7. 

Regulacja przechyłu Trendelenburga dokonywana jednym wyra�nie 
oznakowanym przyciskiem (np. kolorem czerwonym) : 17 

0
 (± 5 

0
) 

uzyskiwana za pomoc� siłowników elektrycznych sterowanych 
pilotem r�cznym 

8. 
Fotel przejezdny, wszystkie koła z mo�liwo�ci� blokady – centralna 
blokada kół, 

9.  
Segment podudzia wyposa�ony w tapicerowane oparcie stóp o 
regulowanym wysuwie  

10. Bezszwowa tapicerka wykonana ze skaju.  Kolor tapicerki niebieski. 

11.  

Fotel wyposa�ony w dwa podr�czki / podłokietniki zdejmowane z 
regulacj� k�ta nachylenia za pomoc� spr��yn gazowych oraz k�ta 
odchylenia w stosunku do fotela. Podłokietniki w uniwersalnym 
kolorze popielatym wynikaj�cym z zastosowanego materiału tj. 
pianki poliuretanowej, która doskonale zabezpiecza te wła�nie 
cz��� fotela jako najbardziej nara�one na zu�ycie/�cieranie. 

12. 
Konstrukcja fotela kolumnowa umo�liwiaj�ca skuteczn�
dezynfekcj� i zapobieganie zaka�eniom szpitalnym,  

13. 

Wyposa�enie dodatkowe: 

-  dodatkowy podgłówek, 
-  osłona PCV na segment no�ny, 
-  osłona segmentu no�nego. 

14. 
Kolorystyka tapicerki  – kolor niebieski minimum dwa odcienie do 
wyboru przez zamawiaj�cego 

15. Okres gwarancji  – minimum 24 miesi�ce 

�
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ZAŁ�CZNIK NR  3.11.2 do SIWZ 

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW  I WARUNKÓW  WYMAGANYCH

Przedmiot zamówienia: Wózek wielofunkcyjny – 2 szt.
Nazwa oferenta :………………………………………………………… 
Producent : ………………………………………………………………               
Nazwa i typ : ………………………………………………………….. 

LP. WYMAGANE PARAMETRY I WARUNKI 
PARAMETRY 
OFEROWANE 

1 
Szkielet wózka, blat górny i czoła szuflad wykonane z materiału 
charakteryzuj�cego si� wysok� wytrzymało�ci� i trwało�ci�: 
wysokoodporne tworzywo 

2 Konstrukcja wózka wyposa�ona w centralny system zamkni�cia 
wszystkich szuflad – zamykany na klucz.  

3 

Wymiary zewn�trzne wózka: 
- wysoko��: 90 cm, +/-5 cm 
- gł�boko��: 72 cm, +/-5 cm 
- szeroko��: 83cm, +/-5cm 

4 
Wózek wyposa�ony w: 
- trzy szuflady o wysoko�ci 100mm 
- dwie szuflady o wysoko�ci 150 mm 

5 

Czoła szuflad wyposa�one w przezroczyste pojemniki z mo�liwo�ci�
umieszczenia opisu identyfikuj�cego zawarto�� szuflady 
Pojemniki szuflad jednocz��ciowe - odlane w formie bez elementów 
ł�czenia, bez miejsc nara�onych na kumulacje brudu ognisk infekcji 

6 

Układ jezdny wysoce mobilny: 4 koła jezdne w tym 2 z blokad�, o 
�rednicy min. 65mm. z elastycznym, niebrudz�cym podłóg bie�nikiem 
rozmieszczone w równych odległo�ciach od siebie (kwadracie) 
zwi�kszaj�ce zwrotno�� wózka  

7 

Wyposa�enie podstawowe wózka : 
- blat zabezpieczony przed zsuwaniem si� przedmiotów,  
- uchwyt do przetaczania,  
- pojemnik do zu�ytych igieł,  
- otwieracz ampułek,  
- pojemnik na cewniki,  
- pojemnik na butelki,  
- kosz na odpadki,  
- co najmniej dwa przezroczyste umo�liwiaj�ce  
  identyfikacj� tego co znajduje si� w �rodku odchylane  
  pojemniki „kieszenie”,  
- wysuwana spod blatu półka do pisania  
- półka na �el,  
- uchwyt na butl� z tlenem,  
- zintegrowane dwie boczne szuflady wysuwane  
  spod blatu: jedna z wkładem ze stali nierdzewnej,  
 - druga na leki natychmiastowego u�ycia –ratuj�ce  
- �ycie z przezroczyst� �ciank� pozwalaj�ce na ich identyfikacje 
Wymienione wyposa�enie niepowoduj�ce zwi�kszenia gabarytów 
wózka i nienara�aj�ce na ich uszkodzenie – zintegrowane w budowie 
wózka 

8. Kolorystyka wózka- kolor niebieski , minimum dwa odcienie do wyboru 
przez zamawiaj�cego 

9. Okres gwarancji – minimum 24 miesi�ce 
�

�
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Zał�cznik nr 4 do SIWZ  

 -  W Z Ó R  -   
U M O W A  Nr ………/.................. 

Dotyczy: pakietu nr ……..- ………………………………….�

Zawarta w dniu ……………....... r. pomi�dzy: 
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym              
w Jaworznie; 43-600 Jaworzno; ul. Chełmo�skiego 28, 
wpisanym do KRS pod numerem 0000080752 w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 
o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 
reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 
a 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

wpisanym do rejestru ……………, pod numerem …………… w ……………………………, 
o numerze identyfikacji podatkowej: …………………, REGON …………………, 
reprezentowanym przez: 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§ 1. 
Zawarcie umowy nast�puje w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego 
przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustaw� z dnia 29 stycznia 
2004r Prawo zamówie� publicznych /Dz. U. 2013r, poz. 907 z pó�niejszymi zmianami/numer 
sprawy SZP.III.240/45/13/P.

§ 2. 
1. Wykonawca obowi�zuje si� dostarczy� przedmiot zamówienia, zgodny z opisem 

zawartym w zał�czniku nr 3 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia i ofert�
przetargow�, stanowi�cym zał�cznik nr 1 do niniejszej umowy  w cenie:  
Pakiet nr … ………………………………………………………………….. 
Brutto ………………… zł, słownie: ……………………………………………………… 
w tym podatek VAT: …………… zł, słownie: …………………………………………… 
Netto ………………… zł, słownie: ……………………………………………………… 

2. Cena brutto, o której mowa w ust.1 została wyliczona zgodnie ze stawk� podatku VAT 
obowi�zuj�c� w dacie sporz�dzania oferty.  

3. Ceny brutto, okre�lone w zał. nr 1, pozostaj� niezmienne w całym okresie obowi�zywania 
umowy i s� podstaw� rozlicze� wynikaj�cych z niniejszej umowy.  

§ 3. 
1. Dostawa przedmiotu zamówienia nast�pi do 28 dni od daty zawarcia umowy do 

magazynu Zamawiaj�cego. 



�
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2. Potwierdzeniem dostawy jest „Protokół zdawczo-odbiorczy”, sporz�dzony przez 
Wykonawc�. 

§ 4. 

1. Wykonawca dostarczy przedmiot zamówienia własnym transportem i na własny koszt do 
siedziby Zamawiaj�cego, na wyznaczone miejsce składowania, w uzgodnionym wcze�niej 
terminie (dokładny dzie� i godzina dostawy) 

2. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem obci��aj� Wykonawc�. 

§ 5. 

1. Ze strony Zamawiaj�cego osobami odpowiedzialnymi za kontakty z Wykonawc�                       
w sprawach dotycz�cych dostawy oraz uprawnionymi do odbioru s�: 
………………………………………………………………………………………………. 

2. Ze strony Wykonawcy osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy jest: 
............................................... tel…………………. 

§ 6. 

1. Zamawiaj�cy, bez jakichkolwiek roszcze� finansowych ze strony Wykonawcy z tym 
zwi�zanych, mo�e odmówi� przyj�cia dostawy w cało�ci lub w cz��ci, je�eli:  
a) jakikolwiek element przedmiotu dostawy nie b�dzie oryginalnie zapakowany                        

i oznaczony zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami lub nie wszystkie opakowania b�d�
nienaruszone; 

b) jakikolwiek element przedmiotu dostawy (dla których jest to wymagane) nie b�dzie 
posiadał kompletnej dokumentacji obejmuj�cej �wiadectwa dopuszczenia do obrotu, 
atesty, certyfikaty lub inne dokumenty wymagane przepisami prawa; 

2. Wykonawca gwarantuje, �e dostarczony przedmiot zamówienia b�dzie fabrycznie nowy              
i wolny od wad. 

  
§ 7. 

1. Reklamacje z tytułu jako�ci lub ukrytych wad Zamawiaj�cy zgłasza Wykonawcy w formie 
pisemnej niezwłocznie po ich wykryciu najpó�niej jednak do upływu gwarancji. 

2. W razie dostarczenia towaru wadliwego, zniszczonego, uszkodzonego b�d�
niespełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia 
lub okre�lonych w § 6 umowy, Wykonawca zobowi�zany jest do jego bezzwłocznej 

wymiany na własny koszt.

3. W razie stwierdzenia przez Zamawiaj�cego wad jako�ciowych towaru w okresie trwania 
      gwarancji, Zamawiaj�cy zło�y Wykonawcy reklamacj� w formie pisemnej, faksowej lub 

 elektronicznej najpó�niej w terminie 14 dni od wykrycia wady. 
4. Wykonawca jest zobowi�zany w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia reklamacji rozpatrzy�
     j�. W razie uznania reklamacji Wykonawca jest zobowi�zany do naprawienia wynikłej 
     szkody, w terminie 7 od dnia zgłoszenia reklamacji. Po bezskutecznym upływie terminu na 
     rozpatrzenie reklamacji b�dzie ona uznana w cało�ci, zgodnie z ��daniem Zamawiaj�cego. 

§ 8. 

1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 
2. Kary b�d� naliczane z nast�puj�cych tytułów i wysoko�ciach: 

� Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 

a) w wysoko�ci 1% warto�ci brutto okre�lonej w §2 ust.1 w przypadku nieterminowej 
dostawy towaru za ka�dy dzie� opó�nienia; 
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b) w wysoko�ci 5% warto�ci brutto okre�lonej w §2 ust.1 w przypadku odst�pienia od 
umowy z winy Wykonawcy, polegaj�cej na niewykonaniu lub nienale�ytym 
wykonaniu obowi�zków wynikaj�cych z umowy. 

� Wykonawcy przysługuje kara umowna za odst�pienie od umowy przez 
Zamawiaj�cego z przyczyn niezale�nych od Wykonawcy w wysoko�ci 5% warto�ci 
brutto okre�lonej w §2 ust.1. 

3. Zamawiaj�cemu przysługuje prawo do odst�pienia od umowy w przypadku okre�lonym   
w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. Wykonawcy nie przysługuj� w takim 
przypadku �adne roszczenia odszkodowawcze. 

4. Zapłata kary umownej nie wył�cza mo�liwo�ci dochodzenia odszkodowania 
przekraczaj�cego jej wysoko�� na zasadach ogólnych. 

5. Kary umowne przysługuj�ce Zamawiaj�cemu mog� by� potr�cone z faktury na podstawie 
noty ksi�gowej wraz z uzasadnieniem. 

§ 9. 

Wykonawca o�wiadcza, �e oferowany przedmiot zamówienia posiada wszelkie wymagane 
dopuszczenia do obrotu, zgodnie z przepisami obowi�zuj�cymi w tym zakresie. 

§ 10. 

1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 
prawidłowo wystawionej faktury�
2. Za dzie� zapłaty strony uznaj� dat� obci��enia rachunku bankowego zamawiaj�cego.  

§ 11. 

Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 
zawarcia. 

§ 12. 

1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu 
opieki zdrowotnej mo�e nast�pi� po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot 
tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno��
zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji 
finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za 
rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii kierownika samodzielnego 
publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  
3.  O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy.

§ 13. 

S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 
powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego. 

§ 14. 

1. Zmiany umowy mog� by� dokonywane wył�cznie na pi�mie w formie aneksów 
podpisanych przez obie strony i opatrzonych dat� – pod rygorem ich niewa�no�ci. 

2. Zakazuje si� zmian postanowie� niniejszej umowy w stosunku do tre�ci oferty.  
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3. Z zastrze�eniem formy przewidzianej w ust. 1 niniejszego paragrafu, Strony dopuszczaj�
mo�liwo�� zmiany umowy w nast�puj�cym zakresie: 

� zmiany osób odpowiedzialnych za realizacj� umowy, o których mowa w § 5 niniejszej 
umowy. 

� zmiany danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres lub inne 
zapisy dotycz�ce wskazania Stron.

§ 15. 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� b�d� miały zastosowanie przepisy 
Ustawy Prawo zamówie� publicznych oraz przepisy Kodeksu cywilnego oraz Ustawy                 
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalno�ci leczniczej.

2. Integraln� cze�� umowy stanowi�: 
- Specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 
- Oferta Wykonawcy.  

§ 16. 

Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach jeden dla Zamawiaj�cego                 
i jeden dla Wykonawcy. 

  

 ZAMAWIAJ�CY       WYKONAWCA 
  �



SZP.III.240/45/13/P 

Zał�cznik nr 5 do SIWZ

Informacja o przynale�no�ci do grupy kapitałowej 

Wykonawca: .............................................................................

nale�y / nie nale�y*

do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie 

konkurencji i konsumentów (Dz, U. Nr 50, póz. 331, z pó�n. zm.).

dnia…………………………….                              ………………………………………………… 
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* UWAGA:  

niepotrzebne skre�li�; w przypadku przynale�no�ci do grupy kapitałowej nale�y 

zło�y� list� podmiotów nale��cych do tej samej grupy kapitałowej


