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��$��" ��+5!$#/�

��7�6��=G5H<�
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!,�!$ �,� � ��� $��$�� �8� !� <�B�#5� 5!$�� $� ���/� (2� +7�/� ?� �7��$#� ���8� � �� �:!&#:� ,!<+5���B$� 6+C�
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���#"�#��� �6�&-"#"9��!�'��!�7��!� �/�
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�
���/���/(0)1)21301��

� 13
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5!&6 $!%" �,�<!5�6���"' ���$���!%" �!D���#/�

G/ �!���$< ��!$ ��#�C#H���� �7 !���"�#��6� ��!����!�����!����!,� 7�5�!7!C#�+���$� !��'/�
2/ L!� !D���#� 5+7�-� �!7��H� ,!:-"�!��� $7�#7�< �� !%$ �,"��� ��  � ,!<+5���#� $#5������ �!7���!$ �� �5 �
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3/ ��"�6+�!C6 "��� ��"��#�!D���#��#<!��$"��+$��6A,� �8�&��$�!<��7 �� ���6 ��"' �+5!$#��!"�� ��!.�*/"3&&���
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G/ ������!$ ������$ ���H��$���+�6���+�+7�#�!D��!$����������$#<!��$"A/�



�
���/���/(0)1)21301��

� 15

2/ :
���4�	
���
�	��!-���	�� �H�	
����
�
��
�(�������
��
����+���0�

∗ !"�#$ 7���!5#:< �� 7��7< �8�

∗ !"�#$ 7���!5#:< ���"9+�<!$�8���+$��6A,� �� �5�<!�7�<$��"' ���"9+�<!$#"9�,!<!���#"9��!���$�<>�

∗  ���� !5#:< � �!6���'-"�� ��� � ���!,�!%" � !D���#� ��� 7��"#D <�"'-�  7�!��#"9� $��+�<B$� ��5B$ �� �8�

� ��!$!,+'-"�� 7�!��#"9��5 ���$����%" �!D���#�

@�� ��$:!"�� ����$ �,�5 �'-"�!��#5�$#<!��$"A8�<�B���!�!D������!7��:���!���$ !���

3)/ ��5�$ �'-"#�!,��+" �!D���A8�'�&�6 .��

3��'�7��� ���!,�����+7��$-8��

(��'�'����%H�� ��!,�!$ �,�����%" �7��"#D <�"' � 7�!��#"9�$��+�<B$���5B$ �� �8�����7����&�� �5����/�=*�+7�/�(��<��

?�+7��$#8��

?�� '�'� �:!&�� �� 7���!$ � "�#�� � �+"�" $�'� <!�<+���"' � $� �!�+5 �� +� ����� 7B$� !� �$�6"��� +� � �+"�" $�'�

<!�<+���"' 8��

0����$ ������&-"!�� 7<-�"��A�$�7�!7+�<+�,!�����,5 !�+���5B$ �� �8��

G���!7��:���:!&!���������$#<!��$"A�$#<6+"�!���!���+,� �:+�$��!7�A�!$�� +�!�+,� �6�� ����5B$ �� �8��

2����$ ����C:A,#�$�!C6 "��� +�"��#8��

*�� $#<!��$"�� $� ���5 � �� ?� ,� � !,� ,��#� ,!�A"��� �� ��$ �,!5 �� �� � �� ��!,� :� 7 A� ��� �!���$ �� �� !5#:< 8�

�!6���'-"�'� ��� � ���!,�!%" � !D���#� ��� 7��"#D <�"'-� � ��!$!,+'-"�'�  7�!��#"9� �5 ��� $� ���%" � !D���#� ����/� =*�

+7�/�(��<��?�+7��$#�8��

=��'�7��� �$�&�������!,7��$ ��!,�AC�#"9������ 7B$�

X5L� 5:;�7<=��=� G�6K��R�=� �=@H6� �O�K�P3� �� �=F5�P� <�>R� OKS�

�7��=G��:8�7��@5��8:5=�<5NG�K��KF�:=��R3�=��=<=�5=�R�K<��

�!�6 "��� �� 5 A,�#� $#<!��$"-8� �� ��5�$ �'-"#5� CA,-� ,!<!�#$���� $� �:!�#"9� �!67< "9/� � �� ,!�+7�"��� 7 A�

7�!7!$�� ��,!��!�6 "��� ��$�6+��!C"#"9/�

�

XL� ��5�� F7K6875?�3� F6?7K<5� �=<=�5=�R�K� ONG�58� �5N� F587��=M��

�7�K��KO�7�8��;876K��

3/ ��5�$ �'-"#�� ��CA,� ��!"�� �:�!D����!,��+"!�#"9/��

(/ ���#�$#C!������'<!��#7�� �'7��'�!D���#8���5�$ �'-"#�CA,� ��< ��!$�:�7 A���7�A�+'-"#5�<�#��� +5.��

• 	�#��� +5�F�"����3))Q�

D���#�!���#5�'-� 6!%H��+�<�B$�$#� <�'-"-���$#6 "��� �.�

"������'� &7���
XT�

"����!D���#�C�,���'�
V�3))�V�3))Q�

�

�+�	
����
���C��(���(����	
������
�
��
��
�������	�����(��

�



�
���/���/(0)1)21301��

� 16

XL5� 5:;�7<=��=� �� ;�7<=@:�9�5=�P3� �=F58� ���5::K� ���6=S� G��8M:5�:8�

����KO�7�8��;876K����8@H��=�=7�5=�H<��K��

3/ ��5�$ �'-"#���$ ����+5!$A�$�7���$ ����5B$ �� ���+C6 "����!8�����7����&�� �5����/�3=?8�$� ���5 � ��� ��

<�B�7�#5� ��C� *&� 4��� !,� ,� �� ����7:�� �� ��$ �,!5 �� �� !� $#C!���� ��'<!��#7�� �'7��'� !D���#8� '�&�6 �

��$ �,!5 �� ���!��!7��� ������7:����$�7�!7BC�!<��%6!�#�$����/�(*�+7�/�(��D�<7�5�6+C�,�!�-��6�<��!� "��-�8�

�6C!�3G�,� �F�'�&�6 ��!7��� ������7:����$� ��#�7�!7BC/�

(/ ��5�$ �'-"#�5!&����$���H�+5!$A�$�7���$ ����5B$ �� ���+C6 "����!�����,�+�:#$�5����5 �B$8�!�<�B�#"9�

5!$��$�+7�/�38�'�&�6 �$��!7�A�!$�� +�!�+,� �6�� ����5B$ �� ���:!&!�!��#6<!�'�,�-�!D���A/�

?/ ��&�6 � $#<!��$"�8� <�B���!� !D����� �!7��:�� $#C����8� +"9#6�� 7 A� !,� ��$��" �� +5!$#� $� 7���$ �� ��5B$ �� ��

�+C6 "����!8� ��5�$ �'-"#� 5!&�� $#C��H� !D���A� ��'<!��#7�� �'7�-� 7�!%�B,� �!�!7��:#"9� !D���� C���

������!$�,��� ��  "9� �!�!$���!� C�,�� ��  � !"��#8� "9#C�� &�� ��"9!,�-� ����7:��< � +� �$�&� �� ��

�!7�A�!$�� �8�!�<�B�#"9�5!$��$����/�J?�+7�/�3/�

0/ � 5 �'7"+�  � ���5 � �� �!,� 7�� �� +5!$#� $#<!��$"�� �!7��� �� �! �D!�5!$��#� $� � %5 �� ��$ �,�5 �'-"#5���������������

!�$#C!����!D���/���$#���"�!�#5����5 � ��$#<!��$"���!$ � ������#C#H�$�"�6+��!,� 7�� ��+5!$#/�

�

XL55� 5�6�6:8� G@=� �=<=�5=�R�8>�� ���6=:��58:5=3� F6?78� ���6=:R�

��7��=G��:8�G��6789�5��=�587=:8��H<��K��

��$#C���#5�$#<!��$"-���5�$ �'-"#���$����+5!$A����$��+�<�"9�!<��%6!�#"9�$���!'�<" ��+5!$#/��#7!<!%H�

<��� +5!$�#"9� �� �#�+:+� � �$#<!��� �� 6+C� � ���6�&#���!� $#<!��� �� +5!$#� '�<� �B$� �&� !<!6 "��!%" �  � $��+�< �

�5 ��#� +5!$#� �!7��:#� !<��%6!��� $� ��!'�<" �� +5!$#8� <�B�#� 7���!$ � �
�(������ ��� %� ,!� � � �'7��'� 7��"#D <�"' �

 7�!��#"9�$��+�<B$���5B$ �� �� �'�7��'�'� ������6�-�"�A%" -/�

�

XL555� �K<=>=:5=� G�6K��R�8� �=O8��58��8:5=� :=@8WK68>�� �KF�:=:5=�

H<��K��

3/ ��5�$ �'-"#�$#5����$� �7 �� ����C��� �"��� ����6�&#���!�$#<!��� ��+5!$#���

(/ ��#<!��$"�8�<�B���!�!D������!7��� ��$#C�����CA,� ���!C!$ -���#8��
��IV������
�����
�
����������3�

,!�$� �7 �� ����C��� �"��� ����6�&#���!�$#<!��� ��+5!$#8��$����!�,�6�'���C��� �"��� �5/��

?/ ��C��� �"��� ��7:+&#��!<�#" +��!7�"��;����#�+:+�� �$#<!��� ��6+C�� ���6�&#���!�$#<!��� ��+5!$#/�

0/ ������'D��
1�������
���	
�
���J��
�.Y������
�����	����4
������+�������C��� �"��� ��5!&��

C#H� $�!7�!��� $�,:+�� $#C!�+� $#<!��$"#� $� '�,��'� 6+C� $� < 6<+� ��7�A�+'-"#"9� D!�5�"9.� � �� -,�+8�

�!�A"��� �"9� C��<!$#"9� 6+C� �!�A"��� �"9� 7�B:,� �6"��'� <�7#� !7�"�A,�!%" !$!@<��,#�!$�'8� �� �#5� &��

�!C!$ -��� �� <�7#� '�7�� ��$7��� �!C!$ -��� �5� � �� A&�#58� �$����"'�"9� C��<!$#"98� �$����"'�"9�

+C��� �"��� !$#"98��!�A"��� �"9�+,� �6!�#"9��������!,5 !�#8�!�<�B�#"9�5!$��$����/�2C�+7�/�G��<��(�+7��$#�

��,� ��J�6 7�!��,��()))�/�!�+�$!���� +��!67< �'�
���"' ��!�$!'+�����,7 AC !�"�!%" /��



�
���/���/(0)1)21301��

� 17

G/ �
1�������� $�!7�!��� $� � �� -,�+� $#<!��$"�� $�:�" � ����6�$�5� ��� ��"9+��<� C��<!$#� $� ��E� P��<�

46-7< �,,� �:�$���$!��� �����#&�*&.&�**" �*&&&�&& #� !%%�#/ #��

2/ �����#5���� <$!�#� CA,-� ����"9!$#$���� ��� !��!"���!$��#5� ��"9+�<+� C��<!$#5� ��5�$ �'-"��!/�

��5�$ �'-"#� �$�B" � ��C��� �"��� �� $� �7 !��� $� � �� -,�+� $���� �� !,7��<�5 � $#� <�'-"#5 � �� +5!$#�

��"9+�<+� C��<!$��!8� ��� <�B�#5� C#:!� !�!� ����"9!$#$���8� �!5� �'7�!��� !� <!7��� ��!$�,��� �� ���!�

��"9+�<+�!������!$ �' �C��<!$�'��������6�$�� �� A,�#������"9+��<�C��<!$#�$#<!��$"#/�

*/ ��5�$ �'-"#��$�B" ���C��� �"��� ��$����5 � ��?)�,� �!,�,� ��$#<!��� ��"�:��!���5B$ �� �� �+���� ��������

��5�$ �'-"��!������6�&#" ��$#<!�����$�$#7!<!%" �*)�Q/�	$!����!�!7��$ !��������C��� �"��� ���!7�"��;�

�� �#�+:+� �A<!'5 � ��� $�,#� � �� 5!&�� ����<��"��H� ?)Q� $#7!<!%" � ��C��� �"��� ��  � �!7��� �� �$�B"!��� � ��

�BM� �'�� &�$�3G�,� +��!�+�:#$ ��!<��7+��A<!'5 ����$�,#/�

�

X5X� ��H��8:58� �� 97�GF=�P� ��P7�:K� �7=�:8�� �7�K�MH>H�R�K�P�

�KF�:=��K���6�FH����6N���=:5=���HG�58@8:58��=<?�58:5=��

3/ 4�!,< � !"9�!�#� ���$��'� ���#7:+�+'-� $#<!��$"#8� �� ��<&��  ���5+� �!,5 !�!$ 8� '�&�6 � 5�� 6+C� 5 �:�  �����7����������������
$�+�#7<�� +���5B$ �� ��!�����!� B7:�6+C�5!&���!� �%H�7�<!,A�$�$#� <+����+7��� ����������5�$ �'-"��!�
����� 7B$�+7��$#/�

(/ 4�!,< �!"9�!�#����$��'�$!C�"�!�:!7��� ��!���5B$ �� +�!����7��"#D <�"' �  7�!��#"9�$��+�<B$���5B$ �� ��
���#7:+�+'-��B$� �&�!���� ��"'!5�$� 7��#5����6 7�A8�!�<�B��'�5!$��$����/�3G0��<��G/����/�

?/ ,$!:�� �� ���#7:+�+'�� $#:-"�� �� !,� � ���!,��'� �� ����� 7�5 � +7��$#� "�#��!%" � ��5�$ �'-"��!� �!,'A��'��������������
$� �!7�A�!$�� +� !� +,� �6�� �� ��5B$ �� �� 6+C� ��� �"9�� �� "�#��!%" 8� ,!� <�B��'� ��5�$ �'-"#� '�7��
�!C!$ -���#�����!,7��$ ��+7��$#/�

0/ ,$!:�� �� �!$ ��!� $7<��#$�H� "�#��!%H� 6+C� ��� �"9�� �� "�#��!%" � ��5�$ �'-"��!8� <�B��'� ����+"�� 7 A�
� ���!,�!%H� �� ����� 7�5 � +7��$#8� ��$ ���H� �$ A�:�� ����,7��$ �� �� ����+�B$8� !<��%6�H� &-,�� �� !����
$7<��#$�H�!<!6 "��!%" �D�<�#"���� ����$���+��7�,� �'-"��$� �7 �� ��!,$!:�� �/�

G/ ,$!:�� �� $�!7 � 7 A� ,!� �����7�� ��C#� $� D!�5 �� � 7�5��'� �6C!� �6�<��!� "���'� !�����!��'� C��� �"��#5�
�!,� 7�5��6�<��!� "��#5�$��#D <!$��#5�����!5!"-�$�&���!�<$�6 D <!$����!�"���#D <��+/�

2/ ,$!:+'-"#� ����7#:�� <!� A� !,$!:�� �� ��5�$ �'-"�5+� ����,� +�:#$�5� ���5 �+� ,!� $� �7 �� �� !,$!:�� �� $�
��< � 7�!7BC8� �C#� 5B�:� !�� ���!���H� 7 A� �� '��!� ���%" -� ����,� +�:#$�5� ���!� ���5 �+/� L!5� �5#$�� 7 A8�  &�
��5�$ �'-"#� 5B�:� ���!���H� 7 A� �� ���%" -� !,$!:�� �� ����,� +�:#$�5� ���5 �+� ,!� '��!� $� �7 �� �8� '�&�6 �
����7:�� ��'��!�<!�  ���7�-� :!�����,�+�:#$�5����5 �+�,!�'��!�$� �7 �� ������!5!"-�'�,���!����7�!7!CB$�
!<��%6!�#"9�$����/�(*�+7�/�(�+7��$#/�

*/ ,$!:�� ��$�!7 �7 A�$����5 � ��3)�,� �!,�,� ������7:�� �� �D!�5�"' �!�"�#��!%" ���5�$ �'-"��!�7���!$ -"�'�
�!,7��$A� '��!� $� �7 �� �� F� '�&�6 � �!7��:#� ����7:���� $� 7�!7BC� !<��%6!�#� $� ���/� (*� +7�/� (� +7��$#8� �6C!� $�
���5 � ��3G�,� �F�'�&�6 ��!7��:#�����7:����$� ��#�7�!7BC/�

=/ ,$!:�� �� $!C�"� ���%" � !�:!7��� �� !� ��5B$ �� +�  � �!7���!$ �;� 7��"#D <�"' �  7�!��#"9� $��+�<B$�
��5B$ �� �8� $�!7 � 7 A� $� ���5 � �� 3)� ,� � !,� ,� �� �+C6 <�"' � !�:!7��� �� $� L� ��� <+� ���A,!$#5� ��  �
�+�!��'7< �'�6+C���5 �7�"��� ��7��"#D <�"' � 7�!��#"9�$��+�<B$���5B$ �� �����7��!� �� �������!$�'/�

J/ ,$!:�� ��$!C�"�"�#��!%" � ��#"9�� &�!<��%6!���$����/�3=(�+7�/�3� �(��7��$#�����$�!7 �7 A�$����5 � ��3)�,� �
!,� ,� �8� $� <�B�#5� �!$� A�!� 6+C� ���#� ��"9!$�� +� ��6�&#��'� 7������!%" � 5!&��� C#:!� �!$� -H� $ �,!5!%H����������������
!�!<!6 "��!%" �"9�7���!$ -"#"9��!,7��$A�'��!�$� �7 �� �/�

3)/ �� ���#��,<+� $� �7 �� �� !,$!:�� �� $!C�"� ���%" � !�:!7��� �� !� ��5B$ �� +� 6+C� �!7���!$ �;� 7��"#D <�"' �
 7�!��#"9� $��+�<B$� ��5B$ �� �� ��5�$ �'-"#� 5!&�� ����,:+&#H� ���5 �� 7<:�,�� �� !D���� 6+C� ���5 �� 7<:�,�� ��
$� !7<B$/�

33/ �� ���#��,<+� $� �7 �� ��!,$!:�� �� �!� +�:#$ �� ���5 �+� 7<:�,�� �� !D���� C ��� ���5 �+� �$ -��� �� !D���-� +6����
��$ �7��� +�,!�"��7+�!�:!7��� ����������CA�!���"��� �/�

�



�
���/���/(0)1)21301��

� 18

XX� �KF=�� �=MR��:5F?�� G�� ��8�K;5F=��5� 5�6�6:K�P� �=7H:F?��

�=<?�58:5=��

� � �'7���7��"#D <�"'�� 7�!��#"9�$��+�<B$���5B$ �� ����$ ������7�A�+'-"����:-"�� < .�

Zał�cznik nr 1 – Formularz ofertowy 
Zał�cznik nr 2 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Zał�cznik nr 2.1 - Wykaz ilo�ciowy pranej bielizny z poszczególnych komórek 
organizacyjnych Szpitala (w kg) 
Zał�cznik nr 2.2 – Asortyment pranego materiału w Szpitalu wg komórek organizacyjnych 
Zał�cznik nr 3 - Wykaz asortymentu b�d�cego własno�ci� Zamawiaj�cego i asortymentu 
dzier�awionego od Wykonawcy ( w sztukach). 
Zał�cznik nr 4.1 - o�wiadczenie o spełnieniu warunków udziału w post�powaniu, 
okre�lonych w art. 22 ust 1. Ustawy Prawo zamówie� publicznych- wzór  
Zał�cznik nr 4.2 -  o�wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy- wzór 
Zał�cznik nr 4.3 - lista podmiotów nale��cych do tej samej grupy kapitałowej- wzór 
Zał�cznik nr 5 – Instrukcja technologii prania i bezwzgl�dnych wymogów, jakie musi 
spełnia� wykonana usługa. 
Zał�cznik nr 6 – Umowa- wzór 
Zał�cznik nr 7 – Wykaz oznakowania oddziałów i komórek organizacyjnych Szpitala. 
Zał�cznik nr 8 - Wykaz wykonanych usług- wzór 
�
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Zał�cznik nr 2 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
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Zał�cznik nr 2.1 do SIWZ
SZP.III.240/06/14/P 
Wykaz  ilo�ciowy pranej bielizny z poszczególnych komórek organizacyjnych 

 Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie w okresie 12 miesi�cy w kg. 

(od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2013 r). 

L.P. Oddział / Dział bielizna 
dzier�awiona 

bielizna b�d�ca 
własno�ci�

zamawiaj�cego 

RAZEM 

1 Chirurgii Ogólnej i 

Endokrynologicznej 

7 548 8 170 15 718 

2 Chirurgii Urazowo-

Ortopedycznej 
0 11 302 11 302 

3 Ginekologiczno – Poło�niczy 4 621 9 313 13 934 

4 Chirurgii Dzieci�cej 0 6 008 6 008 

5 Chorób Wewn�trznych  8 208 8 265 16 473 

6 Kardiologiczny 6 373 1 664 8 037 

7 Neonatologii 0 3 937 3 937 

8 Neurologii  18 309 2 946 21 255 

9 Pediatrii 0 6 529 6 529 

10 Urologii 2 930 3 772 6 702 

11 Oddział Anestezjologii i 

Intensywnej Terapii 
4 613 2 289 6 902 

12 Izba przyj�� (SOR) 0 3466 3466 

13 Poradnia  chirurgiczna 0 256 256 

14 Endoskopia 0 1 023 1 023 

15 Dział Diagnostyki Obrazowej 0 1 438 1 438 

16 Laboratorium 0 589 589 

17 Administracja 0 334 334 

18 EKG 0 84 84 

19 Apteka 0 138 138 

20 Dział Techniczny 0 148 148 

21 Dział Rehabilitacji 0 449 449 

22 Oddział Rehabilitacji 0 1 563 1 563 

23 Blok Operacyjny 32 592 6 872 39 464 

24 Sterylizacja 0 1 108 1 108 

RAZEM: 85 194 81 663 166 857 



Zał�cznik nr 2.2  do SIWZ 

SZP.III.240/06/14/P 

Asortyment pranego materiału w Szpitalu wg komórek organizacyjnych 

Jednostka kosztów Asortyment 

Oddziały: 

Chorób Wewn�trznych  

Kardiologiczny 

Neurologiczny 

Pediatrii 

Ginekologiczno-Poło�niczy 

Neonatologii 

Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej 

Chirurgii Dzieci�cej 

Chirurgii Ogólnej i 

Endokrynologicznej 

Rehabilitacji 

Anestezjologii i Intensywnej Terapii 

Poszwy, prze�cieradła, poszewki, podkłady,  

kompresy, 

�cierki, r�czniki, pi�amy, szlafroki,   

koce , materace, 

pieluchy, �piochy, kaftaniki,  

fartuchy, ubranka, fartuchy operacyjne,  

firanki, zasłony, parawany, obrusy, ceraty, worki. 

Pracownie: 

USG 

EKG 

Endoskopia, 

Dział Diagnostyki Obrazowej 

Laboratorium 

Izba Przyj��

Dział Rehabilitacji 

Poszwy, prze�cieradła, poszewki, podkłady, 

parawany, koce, fartuchy, ubranka, firany, kompresy, 

�cierki, r�czniki, obrusy, worki. 

Apteka Fartuchy, ubranka, firanki, �cierki, r�czniki, obrusy. 

Blok Operacyjny Prze�cieradła, podkłady, kompresy, fartuchy 

operacyjne, ubranka, pieluchy, czapki i inne rzeczy, 

obrusy. 

Dział Techniczny (kotłownia) Odzie� robocza, �cierki, r�czniki. 

Administracja Fartuchy, ubranka, firanki, �cierki, r�czniki, obrusy. 



SZP.III.240/06/14/P 
Zał�cznik nr 3 do SIWZ. 

Wykaz 

asortymentu b�d�cego własno�ci� Zamawiaj�cego i asortymentu dzier�awionego od 

Wykonawcy (w sztukach) 

L.P Nazwa asortymentu Asortyment, 
b�d�cy własno�ci�
Zamawiaj�cego 

Asortyment 
dzier�awiony od 
Wykonawcy 

1. Poszwy 600 1 200 

2. Poszwy niebieskie 0 80 

3. Poszwy bł�kitne 60 0 

4. Poszwy łososiowe 120 0 

5. Poszwy �ółte 120 0 

6. Poszewki 100 1 200 

7. Poszewki bł�kitne 60 0 

8. Poszewki łososiowe 120 0 

9. Poszewki �ółte 120 0 

10. Poszewki niebieskie 0 80 

11. Prze�cieradła białe* 300 1 800 

12. Prze�cieradła zielone 0 1 200 

13. Prze�cieradła niebieskie 0 80 

14. Prze�cieradła bł�kitne 60 0 

15. Prze�cieradła łososiowe 120 0 

16. Prze�cieradła �ółte 120 0 

17. Podkłady białe 1000 1 000 

18. Podkłady operac. zielone 0 300 

19. Podkłady niebieskie 0 80 

20. Podkłady łososiowe 120 0 

21. Podkłady �ółte 120 0 

22. Kompresy białe 0 500 

23. Kompresy operac. zielone 0 500 

24. Kompresy niebieskie  0 140 

25. Koszule operac. białe 0 150 

26. Fartuchy operacyjne zielone, spełniaj�ce 

norm� EN 13795 w rozmiarach L i XL po 

połowie 

0 900 

27. Ubrania (bluza i spodnie) operac. zielone 0 600 

28. Ubrania (bluza i spodnie) niebieskie dla 

OAiIT małe rozmiary (S,M) 

0 50 

29. Ubrania (bluza i spodnie) �ółte dla Centralnej 

Sterylizatornii (L, XL) 

0 150 

30. Ubrania (bluza i spodnie) czerwone dla 

Centralnej Sterylizatornii (L, XL) 

0 100 

31. Worki na bielizn� i na endoskopy 0 250 

32. Pieluchy 0 600 

33. Koce 660 0 

34. Kocyki 38 0 

35. R�czniki 100 0 



36. Bielizna noworodkowa, niemowl�ca i inne 

materiały do prania wymagaj�ce sterylizacji 

wg potrzeb 0 

37. Odzie� pracownicza wg potrzeb 0 

38. Inne materiały jak chusty operacyjne, r�kawy 

zielone, kompresy z dziur�, �cierki, szmaty, 

mopy itp. 

Wg potrzeb 0 

39. �aluzje pionowe, rolety, zasłony wg potrzeb 0 

40. Materace standardowe 430 0 

41. Materace kulkowe 4 0 

42. Poduszki 420 0 

43. Kołdry 1 0 

 * minimalne wymiary prze�cieradeł 250 cm x 150 cm 
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SZP.III.240/06/14/P 
Zał�cznik nr 4.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 
o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

Przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 

wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, który przewiduje wykluczenie:   

1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je nienale�ycie, lub 
zostali zobowi�zani do zapłaty kary umownej, je�eli szkoda ta lub obowi�zek zapłaty kary umownej wynosiły 
nie mniej ni� 5% warto�ci realizowanego zamówienia i zostały stwierdzone orzeczeniem s�du,                            
które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania;  
1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie zamówienia 
publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczno�ci, za które 
wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie umowy albo odst�pienie od 
niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto�� niezrealizowanego zamówienia 
wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 
2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z wyj�tkiem 
wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem 
s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 
rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o 
udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo 
przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub 
przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub 
przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e 
za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu 
popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób 
wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie 
albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano 
za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie przepisów 
o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  



10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 
w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769) – 
przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk� komandytowo-
akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, komplementariusza 
lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 
w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 
roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 

……………………………………, dnia …………… 

…………………………………………………                      
              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 



SZP.III.240/06/14/P 

Zał�cznik nr 4.3 do SIWZ 

Informacja o przynale�no�ci do grupy kapitałowej 

Wykonawca: ........................................................................................

nale�y / nie nale�y*

do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie 

konkurencji i konsumentów (Dz, U. Nr 50, póz. 331, z pó�n. zm.).

dnia…………………………….                              …………………………………………………
���������	�
��������

����
���
��
������������������

* UWAGA:  

niepotrzebne skre�li�; w przypadku przynale�no�ci do grupy kapitałowej nale�y zło�y�

list� podmiotów nale��cych do tej samej grupy kapitałowej 



Zał�cznik nr 5 do SIWZ. 

Instrukcja technologii prania i bezwzgl�dnych wymogów jakie musi 
spełnia� wykonana usługa. 

Bielizn� Szpitaln� dzielimy na cztery grupy podstawowe: 

Grupa A- bielizna operacyjna, zabiegowa, zanieczyszczona kałem, krwi�, wydalinami. 

Grupa B- bielizna ogólnoszpitalna, odzie� robocza personelu. 

Grupa C- koce, kołdry, poduszki, materace itp. 

Grupa D- bielizna noworodków i niemowl�ca, pieluchy, kaftaniki, kocyki. 

I. �rodki pior�co-dezynfekuj�ce stosowane do prania bielizny Szpitalnej musz� spełnia�
nast�puj�ce warunki: 
1. Zgodnie z wytycznymi Pa�stwowego Inspektora Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia 

technologia prania musi spełnia� warunki pełnej dezynfekcji chemiczno-termicznej w 

procesie prania. 

2. Przestrzeganie zasad prania bielizny i odzie�y obowi�zuj�cych w Zakładach Opieki 

Zdrowotnej. 

3. �rodki pior�ce i dezynfekuj�ce powinny posiada� wpis do rejestru w Urz�dzie 

Rejestracyjnym Produktów Leczniczych, Wyrobów medycznych i Produktów 

Biobójczych jako �rodki o przydatno�ci do prania bielizny szpitalnej z uwzgl�dnieniem 

działa� na wirusy, bakterie, pr�tki i grzyby (B, F, V, Tbc, Spory). 

4. Działanie pior�co-dezynfekuj�ce w zakresie temp. 60
0
 z uwagi na du�� ilo�� odzie�y 

elanobawełnianiej białej i kolorowej. 

5. Nie powodowa� uczule� u�ytkowników odzie�y szpitalnej i zabiegowej jak równie�
wszystkich maj�cych kontakt  t� bielizn� i odzie��. 

6. Do prania bielizny noworodków i niemowl�cej powinny by� stosowane proszki 

sprawdzone dermatologicznie nie posiadaj�ce fosforanów i nadboranu sodu. 

7. �rodki pior�ce powinny posiada� zdolno�� usuwania zaplamie� z wydalin, krwi, leków. 

8. Bielizna Szpitalna jak i odzie� personelu po obróbce technologicznej powinna 

zachowywa� wygl�d dobrej jako�ci i wytrzymało�ci bez nabytej szaro�ci. 

9. Proces technologiczny nie powinien osłabia� włókna, pozostawia� plam i zabarwie�, oraz 

przyczynia� si� do szybkiego zu�ycia bielizny szpitalnej. 

B- bakteriobójczy 

Tbc – pratkobójczy (pratki gru�licy) 

F - grzybobójczy 

V - wirusobójczy 

S – sporobójczy 



Zał�cznik nr 6  do SIWZ 
 (WZÓR) 

 UMOWA USŁUGI  Nr ........./ 2014r         

zawarta w dniu …………… 2014r. w Jaworznie pomi�dzy SP ZOZ Szpitalem Wielospecjalistycznym 

w Jaworznie, ul. Chełmo�skiego 28, 43-600 Jaworzno, wpisanym do rejestru s�dowego, 

prowadzonego przez S�d Rejonowy w Katowicach pod nr KRS 0000080752; o numerze identyfikacji 

podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, zwanym w dalszej tre�ci umowy 

„Zamawiaj�cym” w imieniu i na rzecz którego działa: 

……………………………………………………………………………………………………………., 

a…………………………………………………………………………, 

wpisanym do KRS pod nr ……………………………………………………………………, NIP: 

………………………………, REGON ………………………………,  

zwanym dalej „Wykonawc�” w imieniu i na rzecz której działa: 

………………………………………………………………………………………………… 

§ 1 
Zawarcie umowy nast�puje w rezultacie dokonania przez Zamawiaj�cego wyboru oferty                      

w post�powaniu o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego nr sprawy 

Szp.III.240/06/14/P, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 stycznia 2004r Prawo zamówie�
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 907 z pó�niejszymi zmianami) 

§ 2 
Przedmiotem umowy jest usługa prania bielizny po�cielowej, odzie�y ochronnej pracowników, 

bielizny operacyjnej, pieluch, koców, kołder, poduszek, materaców, mopów i innych materiałów wg 

potrzeb Zamawiaj�cego, prasowania, maglowania, napraw krawieckich, dezynfekcji,  sortowania wg 

komórek organizacyjnych Szpitala wraz z transportem, obsług� punktów zbiorczych bielizny czystej           

i bielizny brudnej, dostarczaniem na oddziały bielizny czystej, oraz dzier�aw� cz��ci materiału 

pranego. 

§ 3 
Ilekro� w niniejszej umowie jest mowa o: 

a) usłudze pralniczej nale�y przez to rozumie�: 
-  dezynfekowanie 

-  pranie wst�pne i zasadnicze 

-  odplamianie 

-  płukanie 

-  utwardzanie 

-  suszenie; prasowanie; maglowanie 

-  usługi szwalniczo- krawieckie 

b) asortymencie nale�y przez to rozumie�: 
-  odzie� ochrony osobistej personelu szpitalnego i technicznego, 

-  bielizn� ogólno-szpitaln�, bielizn� operacyjn�, bielizn� septyczn�, bielizn� niemowl�c�, 
- pieluchy, pokrowce, materace, poduszki ,kołdry , koce, mopy, inny wyszczególniony w siwz 

materiał. 

§ 4 
1. �wiadcz�c wymienione w paragrafie poprzedzaj�cym usługi Wykonawca przejmuje  

zobowi�zania Zamawiaj�cego  w tym zakresie i działa na rzecz i w jego imieniu. 

2. Wykonawca o�wiadcza, �e osoby zatrudnione przy wykonaniu zamówienia posiadaj� uprawnienia 

i kwalifikacje zawodowe konieczne do wykonania umowy zgodnie z wymaganiami okre�lonymi 

w przepisach wła�ciwych, oraz orzeczenia o stanie zdrowia dopuszczaj�ce ich do wykonania tego 

rodzaju usługi. 



§ 5 
1. Zamawiaj�cy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania �wiadczenie usług pralniczych

powierzonego materiału- bielizny brudnej z poszczególnych komórek organizacyjnych szpitala 

wraz z transportem z punktu zbiorczego wyznaczonego przez Zamawiaj�cego w swojej siedzibie 

do miejsca wykonania usługi pralniczej u Wykonawcy i transportem z miejsca wykonania usługi 

pralniczej do punktu zbiorczego bielizny czystej w siedzibie zamawiaj�cego, a nast�pnie na 

poszczególne oddziały. 

2. Zamawiaj�cy udost�pni Wykonawcy pomieszczenia na terenie Szpitala przeznaczone na punkty 

zbiorcze do składowania materiału czystego i brudnego oraz odbioru i wydawania pranego 

asortymentu. 

3. Wykonawca zobowi�zany jest do dostarczenia i protokolarnego przekazania 
Zamawiaj�cemu, w terminie rozpocz�cia obowi�zywania umowy 80% asortymentu do 
dzier�awy, uj�tego w zał. nr 3 do SIWZ, przekazywania pozostałej ilo�ci asortymentu na 
pisemny wniosek Zamawiaj�cego w terminie do 7 dni pod gro�b� kar umownych oraz do 
uzupełniania asortymentu, który nosi cechy zu�ycia, uszkodzenia i podlega kasacji.

4. Przedstawiciele Zamawiaj�cego i Wykonawcy dokonaj� cokwartalnej inwentaryzacji 

dzier�awionej bielizny, udokumentowanej protokołem. 

5. Asortyment bielizny dzier�awionej, o którym mowa w ust. 3 mo�e ulec zmianie stosownie do 

potrzeb zamawiaj�cego w drodze aneksu do umowy. 

6. Wykonawca dokonuje kasacji zu�ytej bielizny, b�d�cej jego własno�ci�, a dzier�awionej przez 

zamawiaj�cego, zgodnie z wewn�trznymi przepisami Wykonawcy, wprowadzaj�c w zamian do 

dzier�awy now� bielizn� w trybie natychmiastowym. 

§ 6 
Realizacja usługi odbywa� si� b�dzie w nast�puj�cy sposób: 

1. Wykonawca zapewni na swój koszt transport, czynno�ci załadunkowe i wyładunkowe brudnej               

i czystej bielizny wraz z obsług� punktów zbiorczych, oddzielnie punktu przeznaczonego do 

składowania materiału czystego , a oddzielnie do wa�enia i sortowania materiału brudnego. 

Materiał czysty musi zosta� posegregowany wg oddziałów u Wykonawcy. 
2. Wykonawca wyposa�y na własny koszt punkt zbiorczy bielizny w wag� do wa�enia bielizny 

brudnej oraz lamp� bakteriobójcz�.  
3. Wykonawca (na zasadzie u�yczenia) wyposa�y poszczególne komórki organizacyjne w podr�czne 

wózki do zbierania i transportu bielizny czystej i brudnej w stosownej do potrzeb ilo�ci. Wózki 

musz� spełnia� wymogi sanitarno-epidemiologiczne.  

4. Wykonawca w punkcie zbiorczym wa�y i dokonuje odbioru posegregowanej bielizny brudnej                 

w obecno�ci przedstawiciela Zamawiaj�cego wystawiaj�c ilo�ciowo-wagowy kwit odbioru. 
5. Wykonawca dostarcza bielizn� czyst� do punktu zbiorczego, posegregowan� i zapakowan�               

wg asortymentu i  komórek organizacyjnych szpitala, nast�pnie dostarcza na oddziały, wystawia              

i wydaje pracownikom   Zamawiaj�cego ilo�ciowy kwit dostawy czystej bielizny.  

6. Transport wewn�trzny na oddziały ma si� odbywa� zgodnie z wymaganiami sanitarno- 

epidemiologicznymi drog� czyst�. 
7. Wykonawca zobowi�zuje si� we własnym zakresie do odpowiedniego, szczelnego opakowania 

dostarczonej bielizny czystej (worki, papier, folia itp.) zabezpieczaj�cego bielizn� przed 

ewentualnym zabrudzeniem w czasie transportu. 

Bielizna winna by� posegregowana wg  asortymentu i komórek organizacyjnych szpitala  

z umieszczon� w widocznym miejscu nazw�: szpitala , komórki organizacyjnej  i asortymentu.

8. Wykonawca zobowi�zuje si� do przestrzegania ustalonych godzin odbierania bielizny brudnej                  

i przywo�enia bielizny czystej tj. Wykonawca zobowi�zuje si�  do odbioru bielizny brudnej od  

Zamawiaj�cego oraz  dostarczenia bielizny czystej  od poniedziałku do soboty w godz. 6ºº - 7ºº        

i w godzinach popołudniowych. Wykonawca zobowi�zuje si� w wy�ej wymienionych godzinach 

do �wiadczenia usługi w dni �wi�teczne wg potrzeb Zamawiaj�cego zgłoszonych telefonicznie 

Wykonawcy z 7-mio dniowym wyprzedzeniem. 

9. Wykonawca zobowi�zuje si� przestrzega� osobnego prania i dezynfekcji bielizny tylko dla 

Zamawiaj�cego w warunkach zgodnych z wymogami sanitarno-epidemiologicznymi, a wi�c                 

w pralni posiadaj�cej bariery higieniczne. 



10. Bielizna operacyjna, z OAiIT, z oddziałów dzieci�cych, niemowl�ca, pieluchy, septyczna musi 

by� segregowana i prana oddzielnie.  

11. Wykonawca zobowi�zany jest do zachowania i przestrzegania re�imu sanitarno-higienicznego, 

zgodnie z obowi�zuj�cymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczególno�ci zgodnie z Ustaw� z 

dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka�e� i chorób zaka�nych u ludzi (tj. 

Dziennik Ustaw z dnia 21 sierpnia 2013 r. poz. 947 z pó�n. zmianami) oraz zaleceniami 

Pa�stwowej Inspekcji Sanitarnej, z zastosowaniem �rodków pior�co-dezynfekuj�cych skutecznie 

działaj�cych na B, F, V, Tbc, Spory, co musz� potwierdza� odpowiednie dopuszczenia. 

12. Wykonawca zapewni dwa rodzaje transportu: 

-„brudny” ze szpitala do pralni         

-„czysty” do szpitala z pralni. 

13. Wykonawca zobowi�zany jest do naprawy na bie��co bielizny tj. przyszywanie guzików, troków, 

łat, cerowanie, itp. 

14. Wykonawca zapewnia czysto�� pranego asortymentu, dbało�� o jego stan, ponosi pełn�
odpowiedzialno�� za jako�� �rodków chemicznych, bezpieczny transport i opakowanie       

asortymentu odbieranego i dostarczanego do wyznaczonego miejsca. 

15. Asortyment podlegaj�cy sterylizacji musi by� składany zgodnie z zaleceniami Zamawiaj�cego. 

16. Wykonawca ponosi odpowiedzialno�� finansow� za zagubienie lub zniszczenie w praniu bielizny 

ochronnej b�d�cej własno�ci� personelu Szpitala i jest zobowi�zany do zakupienia w takim 

przypadku nowej bielizny ochronnej (fartuch, garsonka, spódnica, spodnie).  

§  7 
1. Szacunkowa ilo�� pranego materiału w skali 12 miesi�cy wynosi około 166 857,00 kg w tym 

około 85 194,00kg stanowi� b�dzie asortyment wydzier�awiony od Wykonawcy i około 

81 663,00kg asortyment b�d�cy własno�ci� Zamawiaj�cego.

2. Rzeczywista ilo�� pranego materiału zale�na b�dzie od potrzeb Zamawiaj�cego, wynikaj�cych            

w szczególno�ci z liczby hospitalizowanych pacjentów.

     
§  8 

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj� niniejszej umowy ze strony Zamawiaj�cego s�: 

� Barbara Kole�y�ska  Z-ca Dyrektora ds. Piel�gniarstwa  - tel. 32 616 44 82 w.193 

� Ewa Smalcerz- Majczak- Piel�gniarka Epidemiologiczna – tel. 32 616 44 82 w. 127                           

� Luiza Ewich-Grys–Kierownik Działu administracyjno-gospodarczego lub osoba przez ni�
upowa�niona tel. 32 616 44 82 w. 259 

2. Stały i bezpo�redni kontakt z Zamawiaj�cym ze strony Wykonawcy b�dzie utrzymywa�: 

................................................................................................................................................ 

§ 9 
Wykonawca ponosi wszystkie koszty materiałowe prania ze �rodków własnych. 

 § 10 
1. Wykonawca zobowi�zuje si� do zachowania oznakowania, przekazanego do prania asortymentu, 

b�d�cego własno�ci� Zamawiaj�cego. Kody oznakowa�, naniesionych przez Zamawiaj�cego 

zawiera zał�cznik do umowy. 

2. Wykonawca oznaczy dzier�awion� po�ciel swoimi znakami firmowymi i zobowi�zuje si� do 

zachowania czytelnego oznakowania w toku realizacji zamówienia. 

§ 11 
Zamawiaj�cy zastrzega sobie mo�liwo�� kontroli przestrzegania postanowie� umowy przez osob�
wyznaczon� przez Zamawiaj�cego.  

§ 12 
Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo reklamacji dotycz�cej jako�ci i ilo�ci pranej bielizny, natomiast 

Wykonawca zobowi�zuje si� do udzielenia odpowiedzi i uwzgl�dnienia reklamacji w ci�gu 24 
godzin. Przy uwzgl�dnieniu reklamacji nie jest wymagane udzielenie odpowiedzi. 



  § 13 
Wykonawca ponosi odpowiedzialno�� do pełnej wysoko�ci za wszelkie ewentualne szkody, jakie 

mog� wynikn�� w zwi�zku z praniem i dostarczaniem bielizny, a zwłaszcza koszty wykonania usługi 

w zast�pstwie, na zlecenie Zamawiaj�cego, oraz koszty odszkodowa� na rzecz osób trzecich 

(pacjentów), powstałe w wyniku niewła�ciwego zastosowania �rodków pior�cych i dezynfekcyjnych, 

oraz odszkodowanie za zniszczenie bielizny podczas prania.  

 § 14 
1. Ustala si� warto�� zamówienia publicznego w całym okresie realizacji umowy na kwot�: 

........................................................  

      słownie: ..................................................................................................................................... 

      w tym podatek (VAT) .............................................. słownie: ................................................. 

       z tym zastrze�eniem i� okre�lenie to ma charakter szacunkowy i nie upowa�nia Wykonawcy  

      do ��dania wykonania usługi do tej warto�ci. 

2. Warto�� wykonanej usługi, celem wystawienia faktury oblicza si� wg wzoru: 

         W= C1*X1*.....  + C2* X2* .....  

Gdzie: 

W – warto�� usługi 

C1– cena netto za pranie asortymentu dzier�awionego od Wykonawcy w (zł/1kg): ................... 

C2 –cena netto za pranie asortymentu b�d�cego własno�ci� Zamawiaj�cego (w zł/1kg): ................. 

X1– ilo�� w kg pranego asortymentu dzier�awionego od Wykonawcy /na podstawie kwitów odbioru/ 

za dany okres obrachunkowy.  

X2 – ilo�� w kg pranego asortymentu, b�d�cego własno�ci� Zamawiaj�cego /na podstawie kwitów 

odbioru/ za dany okres obrachunkowy.  

Warto�� usługi (W) zostaje powi�kszona o warto�� podatku VAT, obliczon� zgodnie z 

obowi�zuj�c� stawk� podatku VAT. 

3. W cen� usługi w szczególno�ci wkalkulowane s�: dzier�awa, pranie, prasowanie, cerowanie               

i dezynfekcja asortymentu oraz transport z za i wyładunkiem, sortowanie odbieranego                          

i dostarczanego asortymentu,  z pełn� obsług� punktów zbiorczych bielizny brudnej i bielizny 

czystej. 

§ 15 
1. Wykonawca gwarantuje niezmienno�� ceny ofertowej za 1 kg pranego asortymentu, za wyj�tkiem 

ustawowej zmiany stawki podatku VAT. 

2.  Wykonawca zobowi�zany jest pisemnie powiadomi� Zamawiaj�cego o zmianie ustawowej stawki 

podatku VAT niezwłocznie od chwili powzi�cia takiej wiadomo�ci. 

§ 16 
1. Zamawiaj�cy zobowi�zuje si� zapłaci� Wykonawcy wynagrodzenie za wykonane usługi, 

okre�lone w § 2 niniejszej umowy, na podstawie faktury (VAT) wystawionej przez Wykonawc�. 
2. Zapłata nast�pi przelewem na konto Wykonawcy, w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury przez Zamawiaj�cego. 

3. Fakturowanie nast�powa� b�dzie raz w miesi�cu. Termin zapłaty uwa�a si� za zachowany                    

z chwil� obci��enia rachunku Zamawiaj�cego.  

§ 17 
1. Umowa obowi�zuje od dnia ………………… do dnia ………………… z zastrze�eniem ust. 2              

i ust. 3.

2. Wcze�niejsze zako�czenie realizacji umowy mo�e nast�pi� w szczególno�ci w przypadku 

zrealizowania całej warto�ci umowy. 

3. Przedłu�enie terminu realizacji umowy mo�e nast�pi� w sytuacji niezrealizowania w terminie 

okre�lonym w ust.1 całej warto�ci umowy.

§ 18 
1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej mo�e nast�pi� po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot tworz�cy wydaje 

zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno�� zapewnienia ci�gło�ci udzielania 

�wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji finansowej i wynik finansowy 



samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po 

zasi�gni�ciu opinii kierownika samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3.  O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e wyst�pi�
tak�e podmiot tworz�cy.

§ 19 
1. W przypadku stwierdzonego przez Zamawiaj�cego niewykonania lub nienale�ytego 

wykonania usługi b�d�cej przedmiotem zamówienia, Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kar�
umown� w wysoko�ci 20 % przeci�tnego miesi�cznego wynagrodzenia za realizacj� umowy. 

2. Kwota kary umownej, o której mowa w ust.1, zostanie potr�cona z nale�nego wynagrodzenia. 

3. Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo natychmiastowego odst�pienia od umowy w przypadku: 

� naruszenia istotnych jej postanowie� przez Wykonawc�, potwierdzonego dwukrotnym 

powiadomieniem pisemnym, 

� cofni�cia pozytywnej opinii Pa�stwowego Inspektora Sanitarnego, potwierdzaj�cej warunki 

wykonywania usługi b�d�cej przedmiotem umowy zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami. 

4. W przypadku odst�pienia od umowy przez Zamawiaj�cego z przyczyn le��cych po stronie 

Wykonawcy, w tym z przyczyn okre�lonych w ust.3, Wykonawca zapłaci kar� umown� w 

wysoko�ci 5 % całkowitej szacunkowej warto�ci umowy, okre�lonej w §14 ust.1. 

5. Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od umowy z przyczyn 

niezale�nych od Wykonawcy w wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 14 ust.1, z wył�czeniem 

okoliczno�ci wymienionych w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

6. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia na drodze s�dowej odszkodowania uzupełniaj�cego 

przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie poniesionej szkody. 

7. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur na podstawie noty ksi�gowej wraz                             

z uzasadnieniem.

§ 20 
1. Wykonawca zawarł umow� ubezpieczenia od odpowiedzialno�ci cywilnej z tytułu prowadzonej 

działalno�ci gospodarczej zwi�zanej z przedmiotem zamówienia na sum�  ................. zł. Kopia 

polisy stanowi zał�cznik do niniejszej umowy. 

2. Wykonawca zobowi�zuje si� kontynuowa� ubezpieczenie, o którym mowa w ust.1 w całym 

okresie realizacji umowy. 

§ 21 
1. Wykonawca zobowi�zany jest najpó�niej wraz z zawarciem umowy do wniesienia 

zabezpieczenia nale�ytego wykonania umowy, zwanego dalej Zabezpieczeniem.  

2. Zabezpieczenie słu�y pokryciu roszcze� z tytułu niewykonania lub nienale�ytego wykonania 

umowy. 

3. Wysoko�� Zabezpieczenia ustala si� na 5% ceny całkowitej podanej w ofercie. 
Zabezpieczenie mo�e by� wnoszone według wyboru wykonawcy w jednej lub w kilku 

nast�puj�cych formach: pieni�dzu, por�czeniach bankowych lub por�czeniach spółdzielczej kasy 

oszcz�dno�ciowo-kredytowej, z tym �e zobowi�zanie kasy jest zawsze zobowi�zaniem 

pieni��nym, gwarancjach bankowych, gwarancjach ubezpieczeniowych, por�czeniach 

udzielonych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 

2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi�biorczo�ci.  

4. Zabezpieczenie wnoszone w pieni�dzu wykonawca wpłaci przelewem na rachunek bankowy w 

ING Bank �l�ski Oddział w Jaworznie nr 30 1050 1142 1000 0023 2866 3923. 
5. Zatrzymane kwoty b�d� przechowywane na oprocentowanym rachunku bankowym 

Zamawiaj�cego. Zamawiaj�cy zwróci zabezpieczenie wniesione w pieni�dzu wraz z odsetkami 

wynikaj�cymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, 

pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz prowizji bankowej za przelew pieni�dzy na 

rachunek bankowy wykonawcy. 

6. Zamawiaj�cy zwróci zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania całego zamówienia i 

uznania przez zamawiaj�cego za nale�ycie wykonane. Kwota pozostawiona na zabezpieczenie 

roszcze� z tytułu r�kojmi za wady nie mo�e przekracza� 30% wysoko�ci zabezpieczenia i zostanie 

zwrócona nie pó�niej ni� w 15 dniu po upływie okresu r�kojmi za wady.



§ 22 
Wykonawca zobowi�zuje si� do realizacji umowy tak�e w okresie podwy�szonej gotowo�ci obronnej 

Pa�stwa i w wypadku stanu zagro�enia bezpiecze�stwa kraju. 

§ 23 
Wszelkie zmiany umowy wymagaj� formy pisemnej pod rygorem niewa�no�ci. 

§ 24 
W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy o zamówieniach 

publicznych, Kodeksu  Cywilnego i inne przepisy prawne maj�ce zastosowanie do tej umowy. 

§ 25 
Spory wynikaj�ce z niniejszej umowy Strony poddaj� pod rozstrzygni�cie S�du rzeczowo 

wła�ciwemu dla siedziby Zamawiaj�cego. 

§ 26 
Integraln� cze�� umowy stanowi�: 

- Specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 

- Oferta Sprzedaj�cego 

- Polisa ubezpieczeniowa 

- Kody oznakowa�
§ 27 

1. Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej zawarcia. 

2. Umowa zostaje sporz�dzona w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach po jednym dla ka�dej ze 

stron. 

        
ZAMAWIAJ�CY:                                                                       WYKONAWCA:  



Zał�cznik nr 7 do SIWZ 
SZP.III.240/06/14/P 

Wykaz oznakowania oddziałów i komórek organizacyjnych Szpitala 

L.P. Nazwa Oznakowanie materiału b�d�cego 
własno�ci� Zamawiaj�cego 

1 Oddział Pediatrii SWJ – 12 

2 Oddział Neurologii SWJ – 27 

3 Oddział Chorób Wewn�trznych  SWJ – 15 

4 Oddział Kardiologiczny SWJ – 13 

5 Oddział Ginekologiczno-Poło�niczy Blok 

Porodowy 

SWJ – 21 

6 Oddział Urazowo-Ortopedyczny SWJ – 19 

7 Oddział Chirurgii Dzieci�cej SWJ – 20 

8 Oddział Chirurgii Ogólnej i 

Endokrynologicznej 

SWJ – 14 

9 Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii SWJ - OIT 

10 Oddział Rehabilitacji SWJ - REH 

11 Dział Rehabilitacji 

a) Kinezyterapia 

b) Fizjoterapia 

c) Hydroterapia 

d) Masa� leczniczy 

                             SWJ - 17 

SWJ - 17k 

SWJ - 17f 

SWJ  -17h 

  SWJ - 17ml 

12 Laboratorium 

a) Chemiczne 

b) Hematologiczne 

c) Serologiczne 

d) Biochemiczne 

SWJ - 16 

   SWJ - 16ch 

SWJ - 16h 

SWJ - 16s 

SWJ - 16b 

13 Oddział Noworodkowy SWJ – now 

14 USG SWJ -  usg 

15 EKG SWJ – ekg 

16 Blok Operacyjny SWJ – blo 

17 Zespół Reanimacyjny SWJ – „r” 

18 Apteka SWJ – apt 

19 Izba Przyj�� SWJ – ip 

20 Centralna Sterylizatornia SWJ – cs 

21 Endoskopia  SWJ – end 

22 Poradnie specjalistyczne  SWJ – por 

23 Dział Techniczny      SWJ – dztech 

24 Administracja  SWJ – adm 

25 Dział Diagnostyki Obrazowej                             SWJ - rtg 
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SZP.III.240/06/14/P 

Zał�cznik nr 8 do SIWZ 

WYKAZ USŁUG 
wykonanych/wykonywanych  

......................................................................................................... 

(Nazwa i adres Wykonawcy lub jego piecz�� firmowa, adresowa) 

Przyst�puj�c do post�powania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego w trybie 

przetargu nieograniczonego na 

,,�wiadczenie usług pralniczych dla SP ZOZ Szpitala 
Wielospecjalistycznego w Jaworznie.’’ 

na potwierdzenie  nale�ytego wykonania usług pralniczych z dzier�aw� przynajmniej cz��ci 

materiału pranego, wraz z transportem, na rzecz co najmniej dwóch podmiotów b�d�cych jednostkami 

słu�by zdrowia ze stacjonarn� opiek� medyczn�, usługi �wiadczone sukcesywnie dla ka�dego 

podmiotu przez okres minimum 12 miesi�cy o warto�ci rocznej minimum 400 000,00 zł

PRZEDKŁADAMY:
wykaz wykonanych/wykonywanych usług w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu 

składania ofert, a je�eli okres prowadzenia działalno�ci jest krótszy- w tym okresie, z podaniem ich 

warto�ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane, oraz 

zał�czeniem dowodów, czy zostały wykonane lub s� wykonywane nale�ycie. 

Lp. 
Opis, przedmiot 

usługi 

Warto��
wykonanych/wykony-

wanych usług PLN 

Data 
rozpocz�cia 
dd/mm/rrrr

Data 
zako�czenia 
dd/mm/rrrr 

Podmiot, na rzecz 

którego usługi 

zostały wykonane

  

  

  

  

W przypadku zamówienia rozliczanego w walutach innych ni� polski złoty, nale�y przeliczy� na PLN wg 
�redniego kursu NBP tej waluty z dnia publikacji ogłoszenia o zamówieniu. 

…………………………, dnia ………………… 

……………………………………… 
Podpis(y) przedstawicieli Wykonawcy, 

 upowa�nionych do jego reprezentowania 

W zał�czeniu przedkładamy dowody potwierdzaj�ce, czy usługi zostały wykonane lub s�
wykonywane nale�ycie. 
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Dowodami, o których mowa wy�ej, s�: 
1) po�wiadczenie, z tym �e w odniesieniu do nadal wykonywanych usług okresowych lub ci�głych po�wiadczenie 
powinno by� wydane nie wcze�niej ni� na 3 miesi�ce przed upływem terminu składania ofert; 
2) inne dokumenty – je�eli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w 
stanie uzyska� po�wiadczenia, o którym mowa w pkt 1; 

W przypadku gdy zamawiaj�cy jest podmiotem, na rzecz którego usługi wskazane w wykazie, zostały 
wcze�niej wykonane, wykonawca nie ma obowi�zku przedkładania dowodów w tym zakresie.

Zgodnie z § 9 ust.2 Rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013r w sprawie 
rodzaju dokumentów, jakich mo�e ��da� zamawiaj�cy od wykonawcy oraz form, w jakich te 
dokumenty mog� by� składane (Poz. 231) w post�powaniach o udzielenie zamówienia publicznego 
wszczynanych w okresie 12 miesi�cy od dnia wej�cia w �ycie przedmiotowego rozporz�dzenia, 
wykonawca, w miejsce po�wiadcze�, o których mowa w pkt.1, mo�e przedkłada� dokumenty 
potwierdzaj�ce nale�yte wykonanie usług, okre�lone w § 1 ust. 1 pkt. 3 rozporz�dzenia Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich mo�e ��da�
zamawiaj�cy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mog� by� składane (Dz. U. Nr 226, 
poz. 1817). 


