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�� �(+ +.)*'�5+��%(������ (���� (#.-��&$�&�$+ (D$+.#)*#�+��5&*'9')*'�&#;:.*')*#�.-69�,&#� *D>��
1 �wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je 
nienale�ycie, lub zostali zobowi�zani do zapłaty kary umownej, je�eli szkoda ta lub obowi�zek zapłaty 
kary umownej wynosiły nie mniej ni� 5% warto�ci realizowanego zamówienia i zostały stwierdzone 
orzeczeniem s�du, które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania��  
1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie 
zamówienia publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu 
okoliczno�ci, za które wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie 
umowy albo odst�pienie od niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto��
niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 
2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z 
wyj�tkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym 
postanowieniem s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku 
upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, 
odroczenie, rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji 
wła�ciwego organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, 
a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 
maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
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5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, 
a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 
maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom 
osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 
grupie albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie 
skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, 
przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko 
�rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe 
lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie 
przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo 
przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, 
przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo 
popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub 
przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie 
przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie 
przepisów o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  
10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym 
mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 
pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 
poz. 769) – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk�
komandytowo-akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, 
komplementariusza lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo, o którym mowa w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 
�� �(+ +.)*'� 5+� �%(�� ��� � (�� �� � (#.-� �&$� &� $+ (D$+.#)*#� +� �5&*'9')*'� &#;:.*')*#� .-69�,&#�  *D� %:.)*'0�

.-6+)#.,:.8�6(:%&->��
1) wykonywali bezpo�rednio czynno�ci zwi�zane z przygotowaniem prowadzonego post�powania, z 
wył=czeniem czynno�ci wykonywanych podczas dialogu technicznego, o którym mowa w art. 31a ust. 1, 
lub posługiwali si� w celu sporz�dzenia oferty osobami uczestnicz�cymi w dokonywaniu tych czynno�ci, 
chyba �e udział tych wykonawców w post�powaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje 
si� do wykonawców, którym udziela si� zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 
i 2; 

2) nie wnie�li wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłu�ony okres zwi�zania ofert� lub w 
terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili si� na przedłu�enie okresu zwi�zania 
ofert�;  
3) zło�yli nieprawdziwe informacje maj�ce wpływ lub mog�ce mie� wpływ na wynik prowadzonego 
post�powania;  
4) nie wykazali spełniania warunków udziału w post�powaniu.  
5) nale��c do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie 
konkurencji konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pó�n. zm.), zło�yli odr�bne oferty lub wnioski o 
dopuszczenie do udziału w tym samym post�powaniu, chyba �e wyka��, �e istniej�ce mi�dzy nimi 
powi�zania nie prowadz� do zachwiania uczciwej konkurencji pomi�dzy wykonawcami w post�powaniu o 
udzielenie zamówienia. 
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SZP.III.240/29/14/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 
o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

Przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 

wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, który przewiduje wykluczenie:   

1 1) wykonawców, którzy wyrz�dzili szkod�, nie wykonuj�c zamówienia lub wykonuj�c je nienale�ycie, 
lub zostali zobowi�zani do zapłaty kary umownej, je�eli szkoda ta lub obowi�zek zapłaty kary umownej 
wynosiły nie mniej ni� 5% warto�ci realizowanego zamówienia i zostały stwierdzone orzeczeniem s�du,                             
które uprawomocniło si� w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania;  
1a) wykonawców, z którymi dany zamawiaj�cy rozwi�zał albo wypowiedział umow� w sprawie zamówienia 
publicznego albo odst�pił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczno�ci, za które 
wykonawca ponosi odpowiedzialno��, je�eli rozwi�zanie albo wypowiedzenie umowy albo odst�pienie od 
niej nast�piło w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, a warto�� niezrealizowanego zamówienia 
wyniosła co najmniej 5% warto�ci umowy; 
2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacj� lub których upadło�� ogłoszono, z wyj�tkiem 
wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem 
s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 
rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o 
udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo 
przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub 
przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub 
przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e 
za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu 
popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób 
wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie 
albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano 
za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu 
osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w 
zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie przepisów 
o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  



10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 
w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769) – 
przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk� komandytowo-
akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, komplementariusza 
lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym mowa 
w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 
roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 

……………………………………, dnia ……………

…………………………………………………                      
              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 
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Zał�cznik nr 3a  do SIWZ opis techniczny  
Okre�lenie przedmiotu zamówienia

I. Przedmiot zamówienia dotyczy �wiadczenia usług w zakresie odbioru, transportu medycznych 

unieszkodliwiania odpadów medycznych o ni�ej wymienionych kodach zgodnych  

z rozporz�dzeniem Ministra �rodowiska z dnia 27 wrze�nia 2001 roku w sprawie katalogu odpadów (Dz. 

U. nr 112 poz. 1206), oraz odpadów niebezpiecznych o kodach 160604 i 160605, wytworzonych przez SP 

ZOZ Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie. 

1. Wykaz odpadów przeznaczonych do unieszkodliwiania: 

18  01  01     narz�dzia chirurgiczne i zabiegowe oraz ich resztki 

18 01 02   cz��ci  ciała i  organy oraz pojemniki na krew i  konserwanty słu��ce do jej     

                     przechowywania 

18  01 03      inne odpady, które zawieraj� �ywe drobnoustroje chorobotwórcze lub ich toksyny   

                     oraz  inne formy zdolne do przeniesienia materiału genetycznego o których wiadomo  

                     lub co do których istniej� wiarygodne podstawy do s�dzenia �e wywołuj � choroby u  

                     ludzi i zwierz�t ( np. zu�yta bielizna jednorazowego u�ytku, podpaski, podkłady,  

                     zu�yte r�kawiczki, materiały opatrunkowe) 

18  01  04     inne odpady ni� wymienione w 18 01 08 

18  01  08     leki cytostatyczne i cytotoksyczne 

18  01  09     leki inne ni� wymienione w 18 01 03 

18  01  06     chemikalia w tym odczynniki chemiczne, zawieraj�ce substancje niebezpieczne 

18  01  07     chemikalia w tym odczynniki chemiczne, inne ni� wymienione w 18 01 06 

16  06  04     baterie alkaliczne (z wył�czeniem 160603) 

16  06  05     inne baterie i akumulatory 

CPV: 

90533000-2 Usługi gospodarki odpadami 

90512000-9 Usługi transportu odpadów 

90524400-0 Usługi gromadzenia, transportu i wywozu odpadów szpitalnych 

90524200-8 Usługi usuwania odpadów szpitalnych 

90511000-2 Usługi wywozu odpadów 

90520000-8 Usługi w zakresie odpadów radioaktywnych, toksycznych, medycznych i niebezpiecznych 

II. Wykonawca b�dzie realizował przedmiot zamówienia zgodnie z obowi�zuj�cym porz�dkiem prawnym 

wynikaj�cym z nast�puj�cych aktów prawnych w zakresie dotycz�cym przedmiotu zamówienia:  

1. Ustawy z dn. 14 grudnia 2012r. o odpadach (Dz. U. z 2013r., poz 21 z pó�.zm.);  

2. Rozporz�dzenie Ministra �rodowiska z dn. 08 grudnia 2010r. w sprawie wzorów dokumentów 

stosowanych na potrzeby ewidencji odpadów (Dz.U. z 2010r. nr 249 poz. 1673 z pó�.zm.);  

3.  Rozporz�dzeniem Ministra �rodowiska z dnia 27 wrze�nia 2001 r. w sprawie katalogu odpadów (Dz. 

U. z 2001r., Nr. 112, poz. 1206 z pó�.zm.).  

3. Ustawy z dn. 13 czerwca 2013r. Prawo ochrony �rodowiska (Dz.U. z 2013r. poz. 1232 z pó�.zm.);  

4. ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towarów niebezpiecznych (Dz. U. z 2011r. Nr 227, poz. 

1367, Nr 244, poz. 1454 z pó�.zm.); 

5. Rozporz�dzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 grudnia 2002r. w sprawie dopuszczalnych sposobów i 

warunków unieszkodliwiania odpadów medycznych i weterynaryjnych (Dz. U. z 2003r. nr 8 poz. 104 z 

pó�n. Zm.).  

6. Rozporz�dzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2010 r. w sprawie szczegółowego sposobu 

post�powania z odpadami medycznymi (Dz.U. 2010 nr 139 poz. 940 z pó�.zm.). 

7. Ustawa z 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka�e� i chorób zaka�nych u ludzi (Dz.U. 
2008 nr 234 poz. 1570 z pó�. zm.) 

8 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (Dz.U. 2009 nr 79 poz. 666 z pó�n.zm.)

III. SZACOWANA Ł�CZNA ILO�� PRZEKAZANYCH ODPADÓW w okresie 3 lata od 
podpisania umowy: 160 000,00 kg 
Ilo�ci przedmiotu zamówienia s� ilo�ciami maksymalnymi. Zamawiaj�cy zastrzega sobie mo�liwo��
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niewykorzystania w pełni ilo�ci zamawianych usług, jednak�e zmniejszenie nie b�dzie wi�ksze ni� 30%,  a 
W y k o n a w c a  n i e  b � d z i e  m i a ł  z  t e g o  t y t u ł u  r o s z c z e � . 

IV. Warunki realizacji przedmiotu zamówienia 

1. Zamawiaj�cy b�dzie przekazywał odpady prawidłowo zabezpieczone, posortowane zgodnie z ustaw� o 

odpadach medycznych i obowi�zuj�ca procedur� szpitaln�. Wywóz odpadów z miejsca składowania (tj. 

magazynu odpadów medycznych) do miejsca utylizacji odbywa� si� b�dzie w godzinach od 7.00- do14.00, 

trzy razy w tygodniu (poniedziałek, �roda, pi�tek) oraz na postawie telefonicznego lub pisemnego zgłoszenia 

specjalnym samochodem z udziałem przeszkolonej kadry z zachowaniem obowi�zuj�cych przepisów o 

przewozie drogowym odpadów medycznych stanowi�cych przedmiot zamówienia. Wywozy dodatkowe  

b�d� kalkulowane w oparciu o cen� zaoferowan� przez wykonawc�. W przypadku, gdy dzie� odbioru b�dzie 

przypada� w dniu ustawowo wolnym od pracy, odbiór nast�pi w dzie� poprzedzaj�cy lub pierwszy 

nast�puj�cy po nim dniu pracy, z zachowaniem zgodnego z prawem czasu przechowywania odpadów, tj. nie 

rzadziej ni� co 72 godziny. 

Odpady z kodami: 16 06 04 oraz 16 06 05 b�d� odbierane 1x w roku na postawie pisemnego lub 

telefonicznego zgłoszenia 

2. Wykonawca winien udost�pni� Zamawiaj�cemu na czas realizacji zamówienia nieodpłatnie: 

- cztery oznakowane, znormalizowane kontenery o pojemno�ci 1100 litrów ka�dy.  

- jeden kontener /pojemnik 120-140l 

( wymiary, dostosowane do pomieszczenia składowania odpadów: szeroko�� ok. - 47,9 cm, długo�� ok. - 

55,5 cm) 

- dwa profesjonalne opisane pojemniki na baterie w ilo�ci 2szt. (poj.40-60l/ ka�dy). Pojemnik z tworzywa 

przyjaznego dla �rodowiska, zapobiegaj�cy wydostaniu si� płynu z rozlanych baterii na zewn�trz, który 

posiada uniwersalny otwór umo�liwiaj�cy wrzucanie baterii ró�nych typów, widocznie oznakowany aby 

nie mo�na było pomyli� si� co do jego przeznaczenia 

Koszty zwi�zane z udost�pnieniem kontenerów/ pojemników Zamawiaj�cemu, wkalkulowane b�d� w cen�
jednostkow� wykonanej usługi (za 1 kg). 

Kontenery b�d� zlokalizowane w zamykanym magazynie odpadów medycznych o szeroko�ci drzwi 130 

cm. Kontenery/ pojemniki wykonane z substancji nie wchodz�cych w reakcje fizyczne i chemiczne z 

magazynowymi odpadami. 

W przypadku zu�ycia lub zniszczenia pojemników na skutek długotrwałego u�ytkowania lub wytworzenia 

wi�ksz e j  i l o �c i  odpadów dane go  rodz a ju  W ykon awc a  z aopa t rz y bez p ła tn i e  s z p i t a l  

w dodatkowe, pojemniki w ilo�ci zale�nej od potrzeb. 

3. Wymiana pojemników, odbywa� si� b�dzie ka�dorazowo przy odbiorze odpadów. Pojemniki, które b�d�
wwo�one na teren szpitala na wymian� musz� by� ka�dorazowo zdezynfekowane skutecznym �rodkiem 

dezynfekuj�cym. Wykonawca przedstawi kart� charakterystyki �rodka dezynfekcyjnego u�ywanego do 

dezynfekcji pojemników. Wykonawca winien poda� w ofercie nazw� �rodka do dezynfekcji 
pojemników, którego b�dzie u�ywał w czasie trwania umowy. W przypadku zmiany �rodka do 
dezynfekcji Wykonawca winien powiadomi� w tym fakcie Zamawiaj�cego. Wykonawca dostarczy 
najpó	niej w dniu podpisania umowy aktualn� kart� charakterystyki �rodka dezynfekcyjnego 
u�ywanego do dezynfekcji pojemników Wszelk� odpowiedzialno�� epidemiologiczn� z tytułu transportu 

odpadów medycznych ponosi Wykonawca. 

4. Do prowadzenia rozlicze� finansowych i ewidencji odpadów, Wykonawca zobowi�zany jest do 

przekazywania wraz z parti� odbieranych odpadów ka�dorazowo opiecz�towan� i podpisan� przez siebie 

KART� RZEKAZANIA OPDADÓW w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, któr� przedkłada 

Zamawiaj�cemu. 

Karta przekazania odpadu – winna by� zgodna z Rozporz�dzenie Ministra �rodowiska z dn. 08 grudnia 
2010r. w sprawie wzorów dokumentów stosowanych na potrzeby ewidencji odpadów (Dz.U. z 2010r. nr 
249 poz. 1673 z pó	.zm.);  
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6. Uzupełniona kopia karty przekazania odpadu winna by� dostarczana po ka�dorazowym odbiorze, 

najpó�niej przy pierwszym, kolejnym odbiorze odpadów. 

7. Wa�enie odpadów medycznych składowanych do utylizacji odbywa� si� b�dzie u Zamawiaj�cego. 

Wykonawca wyposa�y magazyn składowania odpadów w wag�, słu��c� do wa�enia odpadów 

składowanych w magazynie składowania odpadów. Waga winna posiada� dokument legalizacji przez cały 

okres trwania umowy. Wykonawca zobowi�zany jest, przed załadunkiem do zwa�enia własn� wag�, 
składowanych odpadów, w obecno�ci upowa�nionego pracownika Szpitala, który potwierdzi zwa�on� ilo��
na karcie przekazania odpadu. W dniu podpisania umowy wykonawca dostarczy kserokopi� dokumentu 

legalizacji wagi. 

8. Na czas ewentualnych awarii urz�dze� lub �rodków transportu, Wykonawca zabezpieczy na własny 

koszt transport i unieszkodliwienie odpadów przez podmiot posiadaj�cy wymagane uprawnienia 

9. Od chwili odbioru odpadów Wykonawca ponosi pełn� odpowiedzialno�� za szkody powstałe wskutek 

ich utraty, nienale�ytego zabezpieczenia lub unieszkodliwienia w sposób niezgodny z obowi�zuj�cymi w 

tym zakresie przepisami prawa 

10. Wymagania dotycz�ce realizacji przedmiotowej usługi:  

a) ZASADA BLISKO�CI: Zgodnie art. 20 ust 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach zakazuje si�
unieszkodliwiania zaka�nych odpadów medycznych poza obszarem województwa, na którym zostały 

wytworzone.  

b) METODA UNIESZKODLIWIANIA ODPADÓW: Zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 

r. o odpadach zaka�ne odpady medyczne unieszkodliwia si� przez termiczne przekształcanie w spalarniach 

odpadów niebezpiecznych. Zakazuje si� ich unieszkodliwianie we współspalarniach odpadów.  

e) POTWIERDZENIE UNIESZKODLIWIENIA ODPADÓW: W oparciu o art. 95 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 14 

grudnia 2012 r. Zamawiaj�cy wymaga, aby Wykonawca w terminie 14 dni od ko�ca miesi�ca 

kalendarzowego przekazywał Zamawiaj�cemu oraz Wojewódzkiemu Inspektorowi Ochrony �rodowiska w 

Katowicach dokument potwierdzaj�cy unieszkodliwienie zaka�nych odpadów medycznych.” Dokument 

winien by� wydany w postaci papierowej, opatrzonej podpisem posiadacza odpadów, który unieszkodliwił 

zaka�ne odpady medyczne w sposób okre�lony w art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2012r. o 

odpadach, albo w formie dokumentu elektronicznego zgodnie z § 3 rozporz�dzenia Ministra �rodowiska z 

dnia 13 stycznia 2014r.” 

11. Wykonawca ponosi odpowiedzialno�� za odpady z chwil� ich odbioru. 

12. Kary nało�one na Zamawiaj�cego przez słu�by sanitarne z tytułu nieterminowego odbioru odpadów i 

nie zdezynfekowanych pojemników zostan� przeniesione na Wykonawc�. 

13. Zaka�ne odpady medyczne b�d� unieszkodliwiane w instalacjach spełniaj�cych wymagania najlepszej 

dost�pnej techniki i technologii (BAT) poprzez termiczne przekształcanie w spalarniach odpadów 

niebezpiecznych, zgodnie z art.95 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach, posiadaj�cych 

wszelkie wymagane prawem pozwolenia i decyzje dopuszczaj�ce instalacj� do eksploatacji. Zakazuje si�
unieszkodliwiania zaka�nych odpadów medycznych we współspalarniach odpadów, zgodnie z art. 95 ust.3 

cytowanej wy�ej ustawy o odpadach.  

14. Instalacja Wykonawcy musi posiada� wolne moce przerobowe umo�liwiaj�ce unieszkodliwienie 

odpadów odbieranych od Zamawiaj�cego, w całym okresie obowi�zywania umowy.  
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Zał�cznik nr 4 do SIWZ – wzór umowy 
U M O W A  N R .........…/2014 

Dotyczy: �wiadczenie usług w zakresie odbioru, transportu i unieszkodliwiania  

odpadów medycznych oraz odpadów niebezpiecznych dla SP ZOZ Szpitala  

Wielospecjalistycznego w Jaworznie

Zawarta w dniu ..........................2014 r. pomi�dzy : 

SP ZOZ Szpitalem Wielospecjalistycznym w Jaworznie ul. Chełmo�skiego 28; 43-600 Jaworzno, 

wpisanym do Krajowego Rejestru S�dowego pod numerem KRS 0000080752 w S�dzie Rejonowym    

w Katowicach, NIP: 632-17-53-077, REGON: 270641184 

reprezentowanym przez :……………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 

a 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

reprezentowanym przez : 

........................................................................................................................... 

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§1 

Zawarcie umowy nast�puje w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego, 

przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

(t.j. Dz. U. z 2013r. , poz. 907 z pó�n zm /Nr post�powania  SZP.III.240/29/14/P 

§ 2 

1. Wykonawca zobowi�zany jest realizowa� przedmiot zamówienia zgodnie z zał�cznikiem Nr 1 do 

SIWZ  oraz wymaganiami okre�lonymi w opisie  zawartym w zał�czniku 3a do SIWZ 

w cenie brutto (jednostkowej): .................... ……………………..  

netto  (jednostkowej)  ................... ………………………………. 

słownie/.................................................................................................................................................../,  

tj dla całego zamówienia w okresie 3 lat warto�� brutto wynosi: 

Brutto ………………. Słownie:………………………………………………………………………

w tym podatek VAT ................................... słownie.............................................................................. 

netto………………. Słownie:………………………………………………………………………

2. W dniu zawarcia umowy usługi opodatkowana jest według stawki podatku VAT  

       w wysoko�ci: ................................................. 

§ 3 

1. Usuwanie odpadów odbywa� si� b�dzie zgodnie z terminami okre�lonymi w SIWZ lub na 

wyra�ne zlecenie Zamawiaj�cego. 

2. Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony Zamawiaj�cego jest Kierownik Działu  

Administracyjno - Gospodarczego: Luiza Ewich - Grys lub osoba przez ni� upowa�niona.Tel. 

32 616 44 82 wew.119 

3. Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony Wykonawcy  jest ………………………… 

…………………………………………… Tel……………………fax……………………………. 

§ 4 

1. Wykonawca ponosi pełn� odpowiedzialno�� za dysponowanie �rodkiem transportu, dostosowanym do 

przewo�enia odpadów oraz odpowiednim wyposa�eniem  i ekwipunkiem. 

2. Wykonawca o�wiadcza, �e posiada aktualne uprawnienia na wykonywanie usług, b�d�cych 

przedmiotem zamówienia, zgodnie z obowi�zuj�cymi w tym zakresie przepisami prawa. 
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3. W przypadku, gdy zezwolenia na transport lub unieszkodliwianie odpadów medycznych b�d�cych 

przedmiotem niniejszej umowy, wygasn� w trakcie jej obowi�zywania, Wykonawca gwarantuje, �e 

niezwłocznie przedło�y nowe (aktualne) wymagane przepisami prawa zezwolenia. 

4. Wykonawca zobowi�zany jest do przedstawienia dowodu unieszkodliwienia odpadów przekazanych 

przez Zamawiaj�cego. 

§ 5 

Zamawiajacy zobowi�zuje si� do składowania odpadów wył�cznie w pojemnikach przekazanych przez 

Wykonawc� i oznaczonych wg wła�ciwego kodu. 

§ 6 

Zamawiaj�cy zapewni miejsce do ustawienia pojemników oraz swobodnego do niego dojazdu słu�bom 

wywozowym Wykonawcy. 

§ 7 

Zamawiaj�cy jest zobowi�zany do korzystania z dzier�awionych pojemników zgodnie  z przeznaczeniem 

i po okresie dzier�awy do zwrócenia ich w stanie niepogorszonym, wynikaj�cym z normalnego 

u�ytkowania.�

§ 8 

1. Nale�no�� za zrealizowane odbiory odpadów płatna b�dzie przez Zamawiaj�cego w terminie do 30 dni 

od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

2. Za termin zapłaty strony uznaj� dat� obci��enia rachunku zamawiaj�cego. 

2. Wykonawca wystawia faktur� miesi�cznie za wykonanie przedmiotu zamówienia do 7 dni nast�pnego 

miesi�ca po wykonaniu usług natomiast za zlecenia dodatkowe bezpo�rednio po wykonaniu usługi. 

§ 9 

1. Wykonawca w okresie 36 miesi�cy od dnia rozpocz�cia realizacji umowy, gwarantuje nie 

podwy�szanie cen. Warto�� brutto oraz ceny jednostkowe brutto okre�lone w zał. 1 do umowy 

pozostaj� niezmienne w całym okresie obowi�zywania umowy i s� podstaw� rozlicze� wynikaj�cych 

z niniejszej umowy, z zastrze�eniem § 15. 

2. W dniu podpisania umowy Wykonawca wnosi kwot� ……………….. zł z tytułu zabezpieczenia 

nale�ytego wykonania umowy tj. 5% od warto�ci umowy (…………… zł), w formie  

.................................................................................................................................... 

3. Zatrzymane kwoty b�d� przechowywane na oprocentowanym rachunku bankowym Zamawiaj�cego. 

Zamawiaj�cy zwróci zabezpieczenie wniesione w pieni�dzu wraz z odsetkami wynikaj�cymi z 

umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, pomniejszone o koszt 

prowadzenia tego rachunku oraz prowizj� bankow� za przelew pieni�dzy na rachunek bankowy 

wykonawcy. 

4. Zamawiaj�cy zwróci zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania całego zamówienia  i 

uznania przez zamawiaj�cego za nale�ycie wykonane. 

§ 10 

1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 

2. Kary b�d� naliczane z nast�puj�cych tytułów i wysoko�ciach: 

Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 

a) w wysoko�ci 10 % warto�ci zamówionej usługi w przypadku nie wykonania lub 

nienale�ytego wykonania usługi w danym dniu , 

b) w wysoko�ci 5 % warto�ci brutto umowy okre�lonej w § 2 ust 1  w przypadku odst�pienia z 

przyczyn le��cych po stronie Wykonawcy. 
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3. Zamawiaj�cy zapłaci Wykonawcy kar� w wysoko�ci 5% warto�ci umowy w przypadku odst�pienia 

od umowy z winy Zamawiaj�cego, z zastrze�eniem art. 145 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamówie�

publicznych. 

4. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur, na podstawie noty ksi�gowej wraz z uzasadnieniem. 

5. Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo dochodzenia, w tym na drodze s�dowej, odszkodowania 

uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie poniesionej 

szkody. 

6. W przypadku kar nało�onych na zamawiaj�cego przez słu�by sanitarne z tytułu nieterminowego 

odbioru odpadów i zdezynfekowanych pojemników zostan� przeniesione na Wykonawc�. tzn. 

potr�cone z nale�nego wynagrodzenia lub z zabezpieczenia nale�ytego wykonania umowy (zgodnie z 

wyborem zamawiaj�cego). 

3. Je�li Wykonawca dwukrotnie wykona usług� wadliwie lub dwukrotnie nie wykona usługi w terminie 

wymaganym postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiaj�cy b�dzie miał prawo do odst�pienia od 

umowy je�eli kontynuowanie umowy nie le�y w interesie publicznym. W takim przypadku 

Wykonawcy nie przysługuje prawo do naliczenia kary za odst�pienie ani inne odszkodowanie z tego 

tytułu. 

4. W przypadku nie wywi�zania si� przez Wykonawc� z postanowie� umowy zwłaszcza  prawidłowego 

i terminowego wykonywania usługi, Zamawiaj�cy zastrzega sobie w ka�dym przypadku prawo 

zlecenia usług b�d�cych przedmiotem niniejszej umowy  innemu Wykonawcy bez konsekwencji 

finansowych dla Zamawiaj�cego. Zamawiaj�cy obci��y wtedy Wykonawc� kosztami wykonania 

usługi przez innego Wykonawc�. 

7. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia na drodze s�dowej odszkodowania uzupełniaj�cego 

przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie poniesionej szkody. 

8. W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego 

i Prawa Zamówie� Publicznych. 

§ 11 

1. Strony o�wiadczaj�, �e s� płatnikami podatku VAT i posiadaj� numery identyfikacji podatkowej: 

1/  Zamawiaj�cy:  NIP 632-17-53-077 

2/  Wykonawca:       NIP ........................................... 

§ 12 

Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej zawarcia. 

§ 13 

Wszelkie sprawy sporne rozstrzygał b�dzie s�d powszechny, wła�ciwy miejscowo ze wzgl�du na siedzib�

zamawiaj�cego. 

§14 

1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela Zamawiaj�cego mo�e nast�pi� po wyra�eniu 

zgody przez podmiot tworz�cy dla Zamawiaj�cego. Podmiot tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia jej 

wydania, bior�c pod uwag� konieczno�� zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych 

oraz w oparciu o analiz� sytuacji finansowej i wynik finansowy Zamawiaj�cego za rok poprzedni. 

Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii Dyrektora Zamawiaj�cego.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e wyst�pi� tak�e 

podmiot tworz�cy. 

§ 15 

1. Zmiany umowy oraz warunki i okoliczno�ci zmiany: 

Strony umowy dopuszczaj� zmiany w umowie w nast�puj�cych okoliczno�ciach i w poni�ej okre�lonych 

przypadkach: 

a) zmiana warto�ci umowy, w przypadku gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiaj�cego, m.in.: obni�enie 

cen jednostkowych (promocja), 
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b) zmiany stawki podatku VAT (przy czym, zmianie ulegnie wył�cznie cena netto, cena brutto pozostanie 

bez zmian),  

c) zmian w przepisach prawa, które powoduj� konieczno�� zmiany zawartej umowy, 

d) w zakresie danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres, osoby upowa�nione do 

kontaktów/odbioru lub inne zapisy dotycz�ce wskazania Stron, 

f) inne okoliczno�ci nie uj�te w pkt powy�ej, a których wyst�pienie było niemo�liwe do przewidzenia, a 

wprowadzenie zmian jest niezb�dne do realizacji umowy. 

Procedura wprowadzania zmian: Wykonawca składa wniosek o zmian� w terminie 7 dni przed 

planowanym wprowadzeniem zmian, pisemnie do Sekretariatu zamawiaj�cego, zawieraj�cy: 

a) Opis proponowanej zmiany 

b) Wpływ na wykonanie przedmiotu zamówienia 

c) Termin wprowadzenia zmian 

d) Nale�y poda� uzasadnienie, dlaczego zmiana jest korzystna dla Zamawiaj�cego lub konieczna dla 

wykonania umowy.  

Wnioski wniesione po terminie oraz wnioski nie zawieraj�ce elementów opisanych powy�ej nie b�d�

rozpatrywane.  

Propozycja zmiany umowy mo�e tak�e zosta� zgłoszona przez Zamawiaj�cego. 

Ewentualne zmiany warunków umowy wymagaj� dla swej wa�no�ci formy pisemnego aneksu 

podpisanego przez obie strony. 

§ 17 

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia ...................  do dnia ..................... 

2. Integraln� cz��� umowy stanowi�: 

- Specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 

- Oferta Wykonawcy. 

§ 18 

Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach: jeden dla zamawiaj�cego i jeden dla 

wykonawcy. 

ZAMAWIAJACY      WYKONAWCA 

        

  



Zał�cznik nr 5 do SIWZ 
Nr sprawy: SZP.III.240/29/14/P 

WYKAZ  USŁUG 

...................................................................................................................................................... 

(Nazwa i adres Wykonawcy lub jego piecz�� firmowa, adresowa) 

Dotyczy przetargu nieograniczonego na: 

„�wiadczenie usług w zakresie odbioru, transportu i unieszkodliwiania  

odpadów medycznych oraz odpadów niebezpiecznych dla SP ZOZ Szpitala  

Wielospecjalistycznego w Jaworznie” 

Lp. Warto�� usług Przedmiot

Data 

wykonania

dd/mm/rrrr

Podmiot, na rzecz  którego 

usługi zostały wykonane lub 

s� wykonywane 

  

  

  

  

.  

…………………………, dnia ………………… 
……………………………………… 
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