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��� ���!� ��������"������!���!�#�
$#� ��������%�&� �� ���� �� � ��� ��%����� �������� ���������" lub których upadło�� ogłoszono, z wyj�tkiem 
wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym 

postanowieniem s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku 
upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne 

lub zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 
rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego 

organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem 

o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, 
przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi 
gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za 

przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na 
celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku                  
z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 

obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, 
a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 

maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom 

osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
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korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 

grupie albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie 

skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, 
przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko 
�rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 

przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe 
lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie 

przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 

prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione               

w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału 
w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  

9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie 
przepisów o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  

10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym 
mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 
pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 

poz. 769) – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk�

komandytowo-akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, 
komplementariusza lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 

przest�pstwo, o którym mowa w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 
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1) wykonywali bezpo�rednio czynno�ci zwi�zane z przygotowaniem prowadzonego post�powania,                 

z wył�czeniem czynno�ci wykonywanych podczas dialogu technicznego, o którym mowa w art.31a ust. 
1, lub posługiwali si� w celu sporz�dzenia oferty osobami uczestnicz�cymi w dokonywaniu tych 
czynno�ci, chyba �e udział tych wykonawców w post�powaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; 

przepisu nie stosuje si� do wykonawców, którym udziela si� zamówienia na podstawie art. 62 ust.1 
pkt.2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2; 

2) nie wnie�li wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłu�ony okres zwi�zania ofert� lub                
w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3 (je�li wadium było wymagane), albo nie zgodzili si� na 
przedłu�enie okresu zwi�zania ofert�;  

3) zło�yli nieprawdziwe informacje maj�ce wpływ lub mog�ce mie� wpływ na wynik prowadzonego 
post�powania;  

4) nie wykazali spełniania warunków udziału w post�powaniu. 
5) nale��c do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie 
konkurencji konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pó�n. zm.), zło�yli odr�bne oferty lub wnioski                

o dopuszczenie do udziału w tym samym post�powaniu, chyba �e wyka��, �e istniej�ce mi�dzy nimi 
powi�zania nie prowadz� do zachwiania uczciwej konkurencji pomi�dzy wykonawcami                                 

w post�powaniu o udzielenie zamówienia. 
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 „w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, w sposób zawiniony powa�nie naruszył 

obowi�zki zawodowe, w szczególno�ci, gdy wykonawca w wyniku zamierzonego działania lub 
ra��cego niedbalstwa nie wykonał lub nienale�ycie wykonał zamówienie, co Zamawiaj�cy jest w stanie 

wykaza� za pomoc� dowolnych �rodków dowodowych, je�eli Zamawiaj�cy przewidział tak�
mo�liwo�� wykluczenia wykonawcy w ogłoszeniu o zamówieniu, w specyfikacji istotnych 
warunków zamówienia lub w zaproszeniu do negocjacji. Zamawiaj�cy nie wyklucza z post�powania                

o udzielenie zamówienia wykonawcy, który udowodni, �e podj�ł konkretne �rodki techniczne, 
organizacyjne i kadrowe, które maj� zapobiec zawinionemu i powa�nemu naruszaniu obowi�zków 
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zawodowych w przyszło�ci oraz naprawił szkody powstałe w wyniku naruszenia obowi�zków 

zawodowych lub zobowi�zał si� do ich naprawienia."; 
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SZP.III.240/07/15/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 

o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie�

publicznych. 

Działaj�c w imieniu i na rzecz (poda� nazw� i adres wykonawcy) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

......................................................................................

przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 

wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp,  

……………………………………, dnia ……………

…………………………………………………                      
              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 
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Zał�cznik 3.2a do siwz 

Pakiet 2 Myjnia – dezynfektor  
Myjnia – Dezynfektor – 1 szt. 
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Wymagania Techniczne:   

   L.p. Opis parametru Wymóg/parametr  
graniczny 

Parametry 
oferowane 

1. Urz�dzenie fabrycznie nowe – rok produkcji 2015 (nie 
powystawowe) 

TAK  

2. Urz�dzenie przeznaczone do opró�niania, mycia i dezynfekcji 

pojemników na wydzieliny i wydaliny ludzkie. 

TAK  

3. Temperatura dezynfekcji termicznej powy�ej 90ºC TAK  

4. Czas procesu płukania, dezynfekcji dla standardowego 

programu dla „basenów” w granicach 6 min.-8 min. 

TAK  

5. Kompaktowa budowa: 

– szeroko�� urz�dzenia nie wi�ksza ni� 50 cm, 

– wysoko�� urz�dzenia nie wi�ksza ni� 175 cm, 
- gł�boko�� urz�dzenia nie wi�ksza ni� 60 cm, 

TAK  

6. Uszczelka drzwiowa bezobsługowa  TAK  

7. Przystosowana do pracy z  wod� ciepł� i zimn� – surow�, nie 
uzdatnion�

TAK  

8. Otwarty układ płukania – bez recyrkulacji wody. TAK  

9. Wbudowane dwie pomy: detergentu oraz �rodka płucz�co-
odkamieniajacego 

TAK  

10. Szafka do umieszczania pojemnika z detergentem wewn�trz 

urz�dzenia. 

TAK  

11. Wbudowana wytwornica pary przystosowana do zasilania wod�
nieuzdatnion� (zabezpieczona przed osadami mineralnymi 
pochodz�cymi z wody nieuzdatnionej). 

TAK  

12. Zasilanie elektryczne zgodne ze standardami obowi�zuj�cymi w 

Polsce 230V lub 400V, 50 Hz.  

TAK  

13. Wyposa�one w wył�cznik energii elektrycznej dla zasilania 

głównego urz�dzenia. 

TAK  

14. Wyposa�ona w uniwersalny kosz załadowczy umo�liwiaj�cy 
umieszczenie w myjni ró�nego rodzaju i ró�nej ilo�ci kaczek i 

basenów w tym basenów podłu�nych 

TAK  

15. Pojemno�� minimalna: 
-jednocze�nie 1 „basen” i 2 „kaczka” 

-lub 2 butle do ssaka 

TAK  

16. Mikroprocesorowe sterownie i monitorowanie procesu mycia i 
dezynfekcji 

TAK  

17. Urz�dzenie nieprzelotowe z załadunkiem od przodu przez 

uchyln� klap�. 
TAK  

18. Automatyczny przebieg procesu. TAK  

19. Mycie i dezynfekcja przedmiotów za pomoc� min. 10-12 dysz 

natryskowych w tym min. dwóch obrotowych. 

TAK  

20. Para do dezynfekcji zewn�trznych i wewn�trznych powierzchni 

przedmiotów znajduj�cych si� w komorze podawana za pomoc�
dysz myj�cych (natryskowych) – dezynfekcja orurowania 
wewn�trznego urz�dzenia. 

TAK  

21. Zu�ycie wody: 
a/ program ekonomiczny -11 litrów/ cykl 

TAK  



   L.p. Opis parametru Wymóg/parametr  
graniczny 

Parametry 
oferowane 

b/ program podstawowy -18 litrów/ cykl 

22. Konstrukcja i działanie myjni zgodne z PN-EN 15883 / EN 

15883 lub równowa�na (zał�czy� potwierdzenie wraz z 
dostaw�). 

TAK  

23. Urz�dzenie posiada potwierdzenie deklaracji CE przez jednostk�
notyfikowan� w krajach UE (oznakowanie CE z czterocyfrow�
notyfikacj�, jednostka wymieniona w Dzienniku Urz�dowym 

Unii Europejskiej) 

TAK  

24. Wydajno�� pompy myj�cej dopasowana do automatyki cyklu TAK  

25. Grzałki wytwornicy pary zabezpieczone niezale�nie od 

mikroprocesorowego układu sterowania 

TAK  

26. Okres gwarancji (bez �adnych wyklucze� i ogranicze�) na  

płuczk� – dezynfektor        

minimum  36 
miesiecy 

27. Bezpłatne przegl�dy gwarancyjne ł�cznie z wymian� cz��ci 
zalecanych przez producenta 

poda�

28. Maksymalny czas reakcji na zgłoszenie (poda� w godzinach) <=48h 

29. Maksymalny czas naprawy nie wymagaj�cej wymiany 
podzespołów (poda� w godzinach) 

<=72 h 

30. 
Maksymalny czas naprawy wymagaj�cej wymiany cz��ci (poda�
w dniach) 

<=14 dni 

31. Przedłu�enie okresu gwarancji o ka�dorazowy czas awarii w  
okresie gwarancji zgodnie z zasad� – ka�dorazowy przestój 

aparatu cho�by kilkugodzinny zostaje zaokr�glony do 1 dnia 
TAK 

32. Minimalna liczba napraw powoduj�ca wymian� podzespołu na 
nowy lub wymian� aparatu  na nowy 

<= 3 naprawy 

33. Gwarantowany okres dost�pno�ci cz��ci zamiennych i 

wyposa�enia (w latach) od daty przekazania przedmiotu umowy 
do eksploatacji 

Min. 10 lat od daty 
dostawy 

34. Liczba i lokalizacja autoryzowanych punktów serwisowych na 

terenie Polski 
poda�

35. Autoryzowany punkt serwisowy dla zamawiaj�cego poda� : 

adres, telefon, e-mail, nazwisko osoby do kontaktów
poda�

36. Dostawa, monta�, min. 3 szkolenia poda�

37. �rodek płucz�co – odkamieniaj�cy, kanister - 5 litrowy – 2 

szt.
Doł�czy� wraz z 

dostaw�

38. �rodek  myj�cy, kanister - 5 litrowy  – 2 szt.
Doł�czy� wraz z 

dostaw�

39. 
Baseny z tworzywa sztucznego  - 10 szt. 

Doł�czy� wraz z 
dostaw�

40. 
Kaczki z tworzywa sztucznego z płaskim dnem – 10 szt. 

Doł�czy� wraz z 
dostaw�



Zał�cznik nr 3.3a do SIWZ 

Pakiet 3 Ssak elektryczny – 2 szt. 

WYMAGANIA TECHNICZNE 

L.p. PARAMETR / WARUNEK Warunki 
wymagane, 

konieczne do 
spełnienia 

Parametry oferowanego 
urz�dzenia  

PODA�/OPISA�

1. �Pompa pró�niowa bezolejowa TAK  

2. Obudowa z tworzywa sztucznego wzmacniana włóknem 

szklanym 
TAK 

3. �Poziom podci�nienia maksymalny min. 82 kPa -0,082 

MPa 

TAK  

4. Ustawianie poziomu podci�nienia za pomoc� zaworu. TAK  

5. Zawór bezpiecze�stwa chroni�cy przed nadmiernym 

ssaniem w pokrywie butli 

TAK  

6. Mo�liwo�� obsługi za pomoc� sterownika no�nego - 

opcja 

TAK  

7. Posiada filtr antybakteryjny TAK  

8. �Zbiornik z poliw�glanu o pojemno�ci 2 litry – 2 szt. 

przystosowany w wkładów jednorazowych 

TAK  

9. Posiada przewód silikonowy pacjenta TAK  

10. �Zasilanie 230 V 50/60 Hz TAK  

11. �Wydajno�� maksymalna min. 32 l / min powietrza TAK  

12. �Wyposa�ony w wózek jezdny z koszem na 4 kołach, 

minimum 2 koła z hamulcami 

TAK  

13. Mo�liwo�� zdj�cia z wózka i u�ycia jako ssak przeno�ny TAK  

14. Maksymalna waga ssaka po zdj�ciu z wózka do 5 kg TAK  

15. Mo�liwo�� rozbudowy ssaka o system drena�u z 

opłucnej w zakresie do 40 cm słupa wody – opcja 

TAK  

16. Mo�liwo�� rozbudowy ssaka o zbiorniki 4 litrowe – 

opcja 

TAK  

17. Wyposa�ony w wózek jezdny z koszem na 4 kołach, 

minimum 2 koła z hamulcami 

TAK  

18. Gwarancja min 36 miesi�cy   

19. Wszystkie konieczne przegl�dy wraz z cz��ciami 

eksploatacyjnymi bezpłatne 

  

20. Gło�no�� do 45dB TAK  

L.p. Opis Parametry oferowane 
(poda�)

1. Wykonawca/Producent  

2.  Nazwa-model/typ  

3. Kraj pochodzenia  

4. Rok produkcji 2015r. Nie powystawowy 



Zał.3.4a do siwz  

Pakiet 4   Kardiomonitory -   4  szt.   

Wykonawca/Producent:  

  
Typ urz�dzenia / Model:  

Rok produkcji:  2015 (sprz�t fabrycznie nowy)  

ZESTAWIENIE  PARAMETRÓW  WYMAGANYCH

LP OPIS PARAMETRU 
PARAMETR 

GRANICZNY- 
WYMAGANY 

PARAMETRY 
OFEROWANE 

Wymagania dotycz�ce kardiomonitorów  

1. KARDIOMONITOR, z  kolorowym   ekranem  
w postaci płaskiego panela LCD TFT 
wysokiej jako�ci.  Przek�tna ekranu  15” . 
Rozdzielczo��  min.1024x768  

TAK 

2. Waga  w standardowej konfiguracji 
(EKG3/5odpr., Resp., NIBP, SpO2, Temp) do 
7,5 kg, wielko�� (D x S x W - do max  37cm  x 
18 cm x 32 cm) 

TAK 

3. Do ka�dego monitora  podstawa jezdna  z 
hamulcami przy ka�dym kole, z regulowan�
wysoko�ci� kolumny oraz z koszykiem na 
akcesoria  

TAK 

4. zasilanie sieciowe 100-240 V, 50 Hz / 60Hz  i 
akumulatorowe na minimum 120 minut 
monitorowania przy ci�głym pomiarze SpO2 i 
automatycznym pomiarze ci�nienia 
nieinwazyjnego.  Zasilacz do ładowania 
akumulatora  wbudowany w monitor, 
umo�liwiaj�cy ładowanie akumulatora  po 
wł�czeniu do zasilania sieciowego. 

TAK 

5. Parametry �rodowiskowe: 
temperatura podczas pracy: +5° C do +40° C 
temperatura podczas  przechowywania:  
-20° C do +55° C 

Wilgotno��: 
podczas pracy: od 25% do 80% (bez 
kondensacji) 
podczas  przechowywania:  
od 25%  do 85% (bez kondensacji) 

Zabezpieczenie przed wnikni�ciem wody:  
IPX1 

TAK 

6. obsługa  kardiomonitora poprzez pokr�tło 
nawigacyjne, przyciski  funkcyjne    i  ekran 
dotykowy 

TAK 

7. Dostosowany do monitorowania wszystkich 
kategorii wiekowych pacjentów: noworodka, 
dziecka,  dorosłego (z wyborem  
odpowiedniego  oprogramowania, nastawami, 
alarmami itp.)   

TAK 

8. Funkcja przyj�cia pacjenta tj. wpisania 
danych pacjenta: imi�, nazwisko, data 
urodzenia, waga, wzrost, płe�, 
stymulowany/niestymulowany, typ pacjenta 
(dorosły, dziecko, noworodek), grupa krwi. 

TAK 



LP OPIS PARAMETRU 
PARAMETR 

GRANICZNY- 
WYMAGANY 

PARAMETRY 
OFEROWANE 

9. Przy odpowiedniej konfiguracji modułów 
pomiarowych, mo�liwo��  jednoczesnego 
wy�wietlania  min. 12 krzywych 
dynamicznych ró�nych parametrów  ( bez 
u�ycia np funkcji wy�wietlania  12 
odprowadze�  EKG) 

TAK 

10. Mo�liwo�� wyboru koloru krzywych i warto�ci 
numerycznych  przez u�ytkownika, bez 
udziału serwisu 

TAK 

11. Co najmniej 20 niezale�nych konfiguracji 
ekranu, umo�liwiaj�cych ró�ne  wy�wietlanie 
wybranych przez  u�ytkownika  parametrów 
numerycznych, trendów, krzywych 
dynamicznych, z mo�liwo�ci� łatwego ich 
przeł�czania bez utraty danych pacjenta i bez 
konieczno�ci wył�czania urz�dzenia, w tym 
ekrany: 
- OxyCRG (oksykardiorespirogram) 
- krzywych dynamicznych wraz z krótkimi 
odcinkami trendów 
- powi�kszonych warto�ci liczbowych i 
zmniejszonych przebiegów dynamicznych 

TAK 

12. Funkcja zatrzymania krzywych z 
jednoczesnym stałym od�wie�aniem pola 
parametrów. 

TAK  

13. Alarmy 3-stopniowe (wizualne i akustyczne) o 
ro�nych poziomach wa�no�ci. 
3 kategorie alarmów rozró�nialnych za 
pomoc� sygnałów d�wi�kowych i �wietlnych 
wszystkich parametrów z podaniem 
przyczyny alarmu 

TAK 

14. Przyciski  skrótu na ekranie monitora, 
umo�liwiaj�ce szybki  dost�p do 
poszczególnych funkcji, z mo�liwo�ci�
konfigurowania paska skrótów w zale�no�ci 
od potrzeb i posiadanych funkcji 
pomiarowych, a tak�e z mo�liwo�ci�
dowolnego wł�czenia b�d� wył�czenia tej 
funkcji przez u�ytkownika.   

TAK 

15. Wbudowana pami��  (bez u�ycia 
zewn�trznych, odł�czalnych  no�ników 
pami�ci, kart pami�ci itp.)  - zapis i przegl�d:  
min. 50 zdarze� alarmowych  (zapis  warto�ci 
liczbowej, odpowiedniej krzywej dynamicznej, 
daty i godziny wyst�pienia alarmu),  min.1200 
wyników pomiarów NIBP. 
Trendy wszystkich monitorowanych 
parametrów w postaci tabelarycznej i 
graficznej z ostatnich minimum 120 godzin. 
Wybór warto�ci próbkowania:   
<15 sek, 
 1 min, 
 5 min, 
10 min. 

TAK 

16. Oprogramowanie zawieraj�ce arkusz 
oblicze� hemodynamicznych  oraz kalkulator 
do oblicze� dawki leków z mo�liwo�ci�
indywidualnego zdefiniowania  listy leków 
przez u�ytkownika  

TAK 



LP OPIS PARAMETRU 
PARAMETR 

GRANICZNY- 
WYMAGANY 

PARAMETRY 
OFEROWANE 

17. dost�pne gniazda i porty: 
- minimum 2 porty USB, 
- wyj�cie synchronizacji defibrylatora,  
- zł�cze VGA do podł�czenia dowolnej 
wielko�ci dodatkowego,  zewn�trznego 
ekranu 
- gniazdo systemu przywołania personelu, 
- zł�cze RS232  
- gniazdo sieciowe RJ-45 

TAK 

18. Oprogramowanie i dokumentacja 
u�ytkowania w j�zyku polskim     

TAK 

19. Mo�liwo�� rozbudowy o drukark�  termiczn�.
Szeroko�� papieru: 48 mm.  
Wydruk min. 3 dowolnie wybranych kanałów. 
Min. 2 pr�dko�ci wydruku:  25mm/sek, 
50mm/sek. 

TAK 

20. Kardiomonitor przystosowany do pracy w 
sieci. Interfejs i oprogramowanie sieciowe, 
umo�liwiaj�ce prac� kardiomonitora w sieci z 
centraln� zbiorcz� stacj� nadzorowania  

TAK 

21. Kable, czujniki , akcesoria pomiarowe do 
monitorowania  dzieci. 

TAK  

Moduły pomiarowe 

Pomiar  EKG – w ka�dym monitorze 

22.  
Pomiar cz�sto�ci akcji serca w zakresie: 
Dorosły/Dziecko:   15 - 300/min 
Noworodek:  15 - 350/min. 
Dokładno�� pomiaru  nie gorsza ni� 1 % 

TAK 

23.  
Mo�liwo�� monitorowania EKG,  z 3 i 7 
odprowadze�, w zale�no�ci od u�ytego kabla 
(odpowiednio 3 lub 5 �yłowego). 
Mo�liwo��  wy�wietlania  na ekranie 1 
krzywej, 2 krzywych (w tym równie�
prezentacji typu kaskada) lub jednocze�nie  7 
krzywych EKG (na całym i na połowie ekranu)  
bez u�ycia funkcji 12-o odprowadzeniowego 
EKG.  

TAK 

24.  
Pr�dko�� kre�lenia krzywej: 6,25mm/s,  12,5 
mm/s, 25 mm/s, 50 mm/s 

TAK 

25.  Wzmocnienie: x0,125,  x0,25,  x0,5,  x1,  x2,  
wzmocn. AUTO 

TAK 

26.  Zabezpieczenie wsteczne 5000 VAC /50 Hz 
izolacja przeciw defibrylacji i zakłóceniom 
elektrochirurgicznym 

TAK 

27.  Analiza odcinka ST ze wszystkich 7 
dost�pnych  odprowadze�  
Zakres:  min. -2mV do  +2mV . 
Dokładno��: max.+/-0,02 mV  lub 10% (-0,8 
mV do + 0,8 mV) 
Rozdzielczo��: 0,01 mV 

Ustawianie progów alarmowych  
przekroczenia ustalonego zakresu warto�ci 
zmian ST,  indywidualnie  dla ka�dego 
odprowadzenia  

TAK 



LP OPIS PARAMETRU 
PARAMETR 

GRANICZNY- 
WYMAGANY 

PARAMETRY 
OFEROWANE 

28.  Mo�liwo�� rozbudowy o monitorowanie 12 
odprowadze�  EKG - wy�wietlanie do 12 
odprowadze� jednocze�nie,  programowane 
przez u�ytkownika,  po podł�czeniu kabla 10 
�yłowego. Mo�liwo�� tworzenia raportów – 
min. 50 zestawów wyników analizy EKG w 
ukł. 12-odprowadzeniowym. 

TAK 

29.  Analiza arytmii  z alarmami  – klasyfikacja 
min. 16 rodzajów  zaburze� rytmu serca    

TAK 

30.  W komplecie  do ka�dego monitora przewód 
EKG 3 �yłowy. 

TAK 

Pomiar  oddechu – w ka�dym monitorze 

31.  Pomiar cz�sto�ci oddechu metod�
impedancyjn�, wy�wietlane warto�ci cyfrowe i 
fala oddechu . 
Mo�liwo�� wyboru odprowadzenia, do 
pomiaru czynno�ci oddechowej 

TAK  

32.  Tryb pracy: R�czny lub Automatyczny TAK  

33.  
Minimalny zakres min. 0-140 odd/min. 
Dokładno�� pomiaru cz�sto�ci oddechów +/-
2 oddechy  na minut�. Alarm bezdechu z 
regulacj� w zakresie min. 10-40 sek. 

TAK 

34.  
Zmiana wzmocnienia krzywej oddechowej:    
x 0,25; x 0,5;  x1;  x2;  x3; x 4;  x5; 

TAK 

35.  
Szybko��  kre�lenia krzywej: 6,25 mm/s,  
12,5 mm/s,  25 mm/s,  50 mm/s. 

TAK 

Pomiar saturacji  – w ka�dym monitorze 

36.  Wy�wietlane warto�ci cyfrowe saturacji, t�tna 
i krzywa pletyzmograficzna. 

TAK 

37.  Zakres pomiarowy  i alarmowy SpO2  
0-100 %. 
Rozdzielczo��: 1% 
Dokładno��: 
Dorosły:  +/- 2 % (70% - 100% SpO2) 
Dziecko: +/- 2 % (70% - 100% SpO2) 
Noworodek: +/- 3 % (70% - 100% SpO2) 

TAK 

38.  Zakres pomiaru t�tna min. 30-300 bpm 
Od�wie�anie: 1s 
Rozdzielczo��: 1 bpm 
Dokładno��: +/- 2 bpm 

TAK  

39.  
Modulacja d�wi�ku – wysoko�� tonu zale�na 
od poziomu SpO2 

TAK 

40.  
Mo�liwo�� wyposa�enia kardiomonitora w 
moduł SpO2 Nellcor OxiMax™

TAK 

41.  
W komplecie  wielorazowy czujnik na palec 
dla dzieci. Przewód przedłu�aj�cy do 
czujników jednorazowych dla noworodków 

TAK 

Pomiar nieinwazyjny ci�nienia – w ka�dym monitorze 

42.  Pomiar metod� oscylometryczn�.  TAK 
43.  

Tryb pracy: pomiar na ��danie, 
automatycznie w wybranych odst�pach 
czasowych, ci�głe pomiary przez okre�lony 
czas co najmniej 5 minut.  Czas repetycji 
pomiarów automatycznych min. 1-480 min.  

TAK 



LP OPIS PARAMETRU 
PARAMETR 

GRANICZNY- 
WYMAGANY 

PARAMETRY 
OFEROWANE 

Mo�liwo��  uruchomienia r�cznego trybu  
pompowania  z  opcj� wyboru ci�nienia 
pompowania. 

44.  Zakres pomiaru :  
Dorosły: 
skurczowe: 40 – 270 mmHg  
rozkurczowe: 10 – 215 mmHg 
�rednie: 20 – 235 mmHg 

Dziecko: 
skurczowe: 40 – 180  mmHg  
rozkurczowe: 10 – 150 mmHg 
�rednie: 20 – 160 mmHg 

Noworodek: 
skurczowe: 40 – 130 mmHg  
rozkurczowe: 10 – 100 mmHg 
�rednie: 20 – 110 mmHg 

TAK 

45.  Wy�wietlanie warto�ci skurczowej, 
rozkurczowej, �redniej,  cały czas do 
kolejnego pomiaru.  Alarmy dla ka�dej z tych 
warto�ci. 

TAK 

46.  Zakres pomiaru pulsu: min. 40-240 bpm TAK 
47.  Rozdzielczo��: 1 bpm TAK 
48.  W komplecie do ka�dego monitora przewód i 

mankiety wielorazowe dla dzieci:   
20,5-28cm-1 szt.,   27-35cm.- 1 szt.  
niemowl�cy 14-21,5 cm-1 szt. 

TAK 

Pomiar temperatury – w ka�dym monitorze 

49.  Pomiar w min. 2 kanałach.  TAK 

50.  Zakres pomiarowy min. 0 – 45° C, 
Rozdzielczo�� nie gorsza ni�  0,1°C  
Dokładno�� pomiaru nie gorsza ni�  0,1°C 

TAK 

51.  Wy�wietlanie na ekranie monitora, 
jednocze�nie warto�ci temperatur T1,  T2  

oraz ró�nicy  temperatur �T 

TAK 

52.  W komplecie  do ka�dego monitora 1 czujnik 
temperatury, powierzchniowy,  wielorazowy 

TAK 

53.  Mo�liwo�� rozbudowy o pomiar inwazyjny 
ci�nienia  – w ka�dym monitorze 
Mo�liwo�� rozbudowy do  min. 4 kanałów.   

TAK 

54.  Mo�liwo�� rozbudowy o pomiar CO2 
(kapnografii) – w ka�dym monitorze 
Metoda absorpcji podczerwieni.  Pomiar  w 
strumieniu  bocznym  i głównym.  

TAK 

Inne 

55.  Przeszkolenie personelu w zakresie obsługi i 
eksploatacji. 

TAK 

56.  Okres gwarancji: co najmniej 36 miesi�cy.  
Poda�. 

TAK 

57.  Wszystkie przegl�dy techniczne w trakcie 
trwania gwarancji bezpłatne 

TAK 

58.  Urz�dzenie nowe niepowystawowe rok 
produkcji 2015 

TAK 

  



ZAŁ�CZNIK NR   3.5a 
do siwz 

Pakiet 5  STÓŁ OPERACYJNY 1szt 
Nazwa oferenta: 
Producent: 
Nazwa i typ: 

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW I WARUNKÓW WYMAGANYCH 

LP. WYMAGANE PARAMETRY I WARUNKI 
PARAMETR 
WYMAGANY 

OFEROWANY 
PARAMETR

1. Stół do operacji ogólnochirurgicznych  TAK  

2. Nap�d stołu elektrohydrauliczny TAK  

3. Długo�� stołu z blatem: 2050 mm ( + 40 mm ) TAK  

4. Całkowita szeroko�� blatu: 580 mm ( + 40 mm ) TAK  

5. Regulacja wysoko�ci blatu: 730 do 1170 mm ( 
+ 50 mm ). Wymiary wysoko�ci dotycz� górnej 
powierzchni materaca  

TAK  

6. Regulacja oparcia pleców: - 450 do +750  ( + 50 ) TAK  

7. Regulacja podgłówka: - 230 do +530  ( + 30 ) TAK  

8. Przechyły boczne w obie strony: po 280  ( + 30 ) TAK  

9. Przechył Trendelenburga: 330  ( + 30 ) TAK  

10. Przechył anty -Trendelenburga: 330  ( + 30 ) TAK  

11. Regulacja k�ta nachylenia podnó�ków w 
płaszczy�nie pionowej: - 900 do +150  (+ 50) 

TAK  

12. Zakres regulacji kata odchylenia podnó�ków  
w płaszczy�nie poziomej: 00 do 1800  (+ 50) 

TAK  

13. R�czny przesuw wzdłu�ny blatu : 250 mm  (+
30 mm) 

TAK  

14. Układ sterowania z funkcj� „stand by” 
wł�czaj�c� si� po upływie max.15 sekund od 
ostatniego naci�ni�cia przycisku funkcyjnego . 
Ponowne sterowanie z pilota mo�liwe po 
naci�ni�ciu przycisku aktywacji przycisków 
funkcyjnych 

TAK  



15. Regulacja pilotem przewodowym przez układ 
elektro-hydrauliczny nast�puj�cych pozycji 
blatu: 

- zmiana wysoko�ci  

- przechyły wzdłu�ne  

- przechyły boczne 

- poziomowanie jednym przyciskiem 

TAK  

16. Pilot przewodowy dodatkowo wyposa�ony w 
przycisk aktywacji przycisków funkcyjnych i w 
diodowe wska�niki poziomu naładowania 
baterii w stole  

TAK  

17. Zasilanie bateryjne 24 V – ładowarka 
wbudowana w podstaw� stołu 

TAK  

18. Regulacja segmentu oparcia pleców, 
podgłówka oraz nachylenia podnó�ków w 
płaszczy�nie pionowej wspomagana 
spr��ynami gazowymi z blokad�
uruchamianymi łatwo dost�pnymi dla personelu 
d�wigniami  

TAK  

19. Zabezpieczenie przed przypadkowym 
uruchomieniem d�wigni zwalniania  blokad 
spr��yn gazowych, słu��cych do regulacji 
oparcia pleców  

TAK  

20. Spr��yny gazowe regulacji segmentów blatu 
zabudowane w konstrukcji no�nej blatu, 
niewidoczne z zewn�trz 

TAK  

21. Konstrukcja stołu ze stali nierdzewnej – 
powierzchnie matowe 

TAK  

22. Podstawa w kształcie litery „T” zapewniaj�ca 
dobry dost�p chirurga do blatu stołu

TAK 

23. Stół przejezdny z systemem blokowania  TAK  

24. Stół z zaciskiem wyrównania potencjałów wraz 
z przewodem do odprowadzania ładunków 
elektrostatycznych     

TAK  

25. Blat stołu co najmniej 5-cio segmentowy: 

– podgłówek płytowy na cał� szeroko�� blatu 

- górna płyta oparcia pleców 

- dolna płyta oparcia pleców 

- płyta l�d�wiowa 

- 2 szt. podnó�ków

TAK  



26. Płyta oparcia pleców dzielona w proporcji 1:3 
(dłu�szy segment od strony głowy pacjenta), 
z mo�liwo�ci� wykonania wypi�trzenia klatki 
piersiowej od strony głowy pacjenta przy 
pomocy odł�czanej korby. Wysoko��
wierzchołka materaca po wypi�trzeniu min. 160 
mm  

TAK  

27. Blat przenikalny dla promieni RTG z 
mo�liwo�ci� wykonywania zdj�� RTG oraz 
mo�liwo�ci� monitorowania pacjenta przy 
pomocy ramienia C  – prowadnice na kaset�
RTG co najmniej w segmencie podgłówka, 
oparcia pleców i siedziska 

TAK  

28. Materace bezszwowe, demontowane, 
antystatyczne, wykonane z poliuretanu 
spienionego. Grubo�� materaca min. 50 mm 

TAK  

29. Obci��enie robocze: min. 200 kg TAK  

30. Wyposa�enie stołu : 
- podpórka r�ki z uchwytem mocuj�cym – 1 
kpl 
- ramka ekranu anestezjologicznego z 
uchwytem mocuj�cym – 1 kpl 
- wieszak kroplówki z uchwytem mocuj�cym – 
1 kpl 
  

TAK  

31. Powierzchnie stołu odporne  na �rodki 
dezynfekcyjne 

TAK  

32. Deklaracja Zgodno�ci CE, rejestracja wyrobu. TAK  

33. Gwarancja min 36 miesi�cy TAK 

34. Wszystkie przegl�dy w czasie trwania 
gwarancji bezpłatne 

TAK 

35. Stół nowy nie powystawowy nie u�ywany TAK 



ZAŁ�CZNIK NR 3.6a do SIWZ

Pakiet 6 Pompy strzykawkowe  
Pompa infuzyjna jednostrzykawkowa – 6 szt. 

lp opis poda�
1 Wykonawca/Producent  

2 Nazwa-model/typ  

3 Kraj pochodzenia  

4 Rok produkcji 2015 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
WYMAGANIA TECHNICZNE 

Lp.

Wymagane minimalne parametry i funkcje 

Warunki 

wymagane, 

konieczne do 

spełnienia 

Parametry oferowanego 

urz�dzenia  

Pompa infuzyjna jednostrzykawkowa  
1 Urz�dzenie fabrycznie nowe, nie 

powystawowe 
TAK 

2 Klasa ochronno�ci II - zgodnie z CE/MPG TAK  

3 Stopie� ochrony min CF TAK  

4 Zasilanie; 220-230 V 50/60 Hz+/-10% TAK  

5 Zasilacz wbudowany w urz�dzenie TAK  

6 Waga poni�ej 2,5 kg TAK  

7 Programowanie daty i czasu TAK   

8 Programowanie pompy w j�zyku polskim TAK  

9 Pompa wyposa�ona w klawiatur�

numeryczn�
TAK 

10 Wewn�trzna biblioteka leków (min.120) z 

mo�liwo�ci� wymiany wszystkich 

zapisanych leków. 

TAK 

11 Rozmiary strzykawek; 2/3 ,5 ,10 ,20 ,30, 

50/60 
TAK 

12 Mo�liwo�� stosowania strzykawek ró�nych 

producentów (w tym min. 5 polskich ) 
TAK 

13 Automatyczne rozpoznawanie rozmiaru 

strzykawki przez pomp�
TAK 

14 Strzykawka mocowana automatycznie od 

przodu pompy 
TAK 

15 Podstawowa szybko�ci przepływu min.  

0,01-2200 ml  
TAK 

16 Dokładno�� poda�y; +/-2% TAK  

17 Mo�liwo�� monitorowania obj�to�ci całej 

infuzji 
TAK 

18 Mo�liwo�� r�cznego ustawienia ci�nienia 

okluzji  - min. 10 progów w zakresie min. 
TAK 



od 50 mmHg do 900 mmHg 

19 Programowanie szybko�ci poda�y w 

jednostkach masy 
TAK 

20 Programowana obj�to�� dawki 

uderzeniowej od 0,1 ml  
TAK 

21 Programowana szybko�� dawki 

uderzeniowej min.  do 2000 ml/h (dla 

strzykawek 50ml.) 

TAK 

22 Automatyczna redukcja ci�nienia w linii po 

wyst�pieniu alarmu ci�nienia okluzji 
TAK 

23 Funkcja pauzy  TAK  

24 Mo�liwo�� konfiguracji menu pompy TAK  

25 Alarmy i sygnały ostrzegawcze 

• brak sieci,  

• słaby akumulator,  

• rozładowany akumulator,  

• okluzja,  

• pusta strzykawka,  

• koniec pauzy,  

• zas do ko�ca infuzji,  

• awaria pompy,  

• KVO 

TAK 

26 Autokontrola urz�dzenia w czasie pracy TAK  

27 Monitorowanie stanu akumulatora TAK  

28 Gwarancja min 36 mies TAK  

29 Wszystkie przegl�dy ( wraz z cz��ciami 

eksploatacyjnymi ) w czasie trwania 

gwarancji bezpłatne 

TAK 
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ZAŁ�CZNIK NR 3.8a do SIWZ
Pakiet 8 Pulsoksymetr – 2 szt. 

lp opis poda�
1 Wykonawca/Producent  

2 Nazwa-model/typ  

3 Kraj pochodzenia  

4 Rok produkcji 2015 

WYMAGANIA TECHNICZNE 

Lp.

Wymagane minimalne parametry i funkcje 

Warunki 

wymagane, 

konieczne do 

spełnienia 

Parametry oferowanego 

urz�dzenia  

PODA�/OPISA�

pulsoksymetr  
1 Urz�dzenie fabrycznie nowe, nie 

powystawowe 
TAK 

2 Gwarancja na urz�dzenie min 36 miesi�cy 

Wszystkie konieczne przegl�dy w czasie 

trwania gwarancji bezpłatne 

3 Pulsoksymetr dla noworodków, dzieci i 

dorosłych, stacjonarno-transportowy z 

wbudowanym akumulatorem i zasilaczem 

sieciowym w technologii Masimo lub 

równowa�nej 

TAK 

4 Zasilanie AC 230 VAC 50 Hz+/-10%, 
TAK 

5 Awaryjne zasilanie z wewn�trznego 

akumulatora na 7 godzin pracy 
TAK 

6 Waga poni�ej 1 kg TAK  

7 Zintegrowany z obudow� uchwyt do 

przenoszenia urz�dzenia 
TAK 

8 Zakres pomiaru saturacji 1-100% 
TAK 

9 Dokładno�� pomiaru saturacji w zakresie 

70% - 100% +/- 3 cyfry 

60% - 80% +/- 4 cyfry. 

TAK  

10 Zakres pomiaru pulsu 25 -240 uderze� na 

minut�
TAK 

11 Dokładno�� pomiaru w całym zakresie +/- 3 

bpm 
TAK 

12 Ci�gły tryb monitorowania parametrów TAK  

13 Wy�wietlacz typu LED , z mo�liwo�ci�

regulacji kontrastu wy�wietlacza 
TAK 

14 Wy�wietlanie warto�ci pulsu i saturacji oraz 

krzywej pletyzmograficznej w postaci 

wykresu słupkowego, tzw. SIQ, w 

TAK 



przypadku niskiej jako�ci sygnału (niskich 

warto�ci)zmieniaj�cego kolor na czerwony 

15 Posiadaj�cy wska�nik wyciszenia alarmów TAK  

16 72 godzinne trendy SpO2 i pulsu z 

mo�liwo�ci� prezentacji tabelarycznej oraz 

opcj� wydruku na zewn�trznej drukarce. 

TAK 

17 Szeregowe wyj�cie cyfrowe RS-232, 

funkcja przywołania piel�gniarki 
TAK 

18 Alarm d�wi�kowy i wizualny dla pulsu TAK  

19 Alarm d�wi�kowy i wizualny dla saturacji TAK  

20 Zmienna wysoko�� tonu saturacji podczas 

zmian jej warto�ci pozwalaj�ca na �ledzenia 

zmian SpO2 bez 

podchodzenia do monitora 

TAK 

21 Alarm d�wi�kowy odł�czenia czujnika TAK  

22 Alarm d�wi�kowy wyładowania 

akumulatora 
TAK 

23 Mo�liwo�� regulacji gło�no�ci alarmu TAK  

24 Mo�liwo�� regulacji czasu wyciszenia 

alarmu 
TAK 

25 Czas u�redniania 2,4,8,10,12,14 lub 16 

sekund 
TAK 

26 Wska�nik pomiaru perfuzji (PI), oceniajacy 

perfuzj� w miejscu pomiaru 
TAK 

27 Zakres pomiaru perfuzji 0,02% - 20% TAK  

28 Mo�liwo�� ustawienie czuło�ci pomiaru w 3 

zakresach: NORM, MAX i APOD 
TAK 

29 Funkcja HOME MODE-zabezpiecza 

urz�dzenie przed zmian� ustawie� przez 

niepowołane osoby 
TAK 

30 Funkcja SLEEP MODE-zapisuje stan 

pacjenta bez wzbudzania alarmów w trakcie 

nocy 
TAK 



               Zał�cznik 3.9a do siwz 

Pakiet 9 Respirator  

Respirator wysokiej klasy  dla, dzieci i dorosłych 1 szt 

��������	
�����������������


����������������������������

����������������������������

����������������������������

Lp. PARAMETR 
PARAMETR 
GRANICZNY 

OPIS PARAMETRÓW 
OFEROWANYCH 

1 2 3 4 

1. Oznaczenie znakiem CE TAK 

Parametry ogólne

1. 
Urz�dzenie nowe nie powystawowe, rok 

produkcji 2015 
TAK 

2. Okres gwarancji min 36 miesi�cy TAK 

3 

Wszystkie konieczne przegl�dy techniczne 

wraz z zalecan� przez producenta wymian�

cz��ci w cenie przedmiotu zamówienia 

TAK 

2.

Respirator do długotrwałej terapii  

niewydolno�ci oddechowej ró�nego 

pochodzenia na podstawie jezdnej  

TAK 

3.
Respirator dla noworodków o wadze od 500 g, 

dzieci i dorosłych 
TAK 

4. Wyposa�ony w wózek jezdny TAK 

5.
Przystosowany do zainstalowania na kolumnie 

IT 
TAK 

6.
Zasilanie w tlen i powietrze z sieci centralnej o 

ci�nieniu w zakresie minimum od 3 do 5,5 bar 
TAK 

7.

Mo�liwo�� zainstalowania ekranu respiratora 

(ekranu do sterowania i prezentacji 

parametrów wentylacji) niezale�nie od modułu 

pneumatycznego. 

TAK 

8. Zasilanie sieciowe 230 V AC ,   50/60 Hz  TAK 

9.

Awaryjne zasilanie z wewn�trznego 

akumulatora do podtrzymania pracy 

urz�dzenia  

TAK 

Tryby wentylacji

10. CMV, CMVAssist TAK 

11. SIMV TAK 

12. PSV TAK 

13. PEEP/CPAP TAK 



14.
Oddech na dwóch poziomach ci�nienia typu 

BiLevel, DuoPAP, BIPAP 
TAK 

15. Oddech VCV (Obj�to�ciowo Kontrolowany)  TAK 

16.

Wentylacja ci�nieniowo kontrolowana z 

gwarantowan� obj�to�ci� (typu PRVC, VG, 

AutoFlow) 

TAK 

17. Wentylacja z uwolnieniem ci�nienia APRV TAK  

18.
Wentylacja nieinwazyjna na mask� NIV 

minimum w trybach CPAP, CPAP/PS  i CMV 
TAK 

19. R�czne przedłu�enie fazy wdechu TAK 

20. R�czne przedłu�enie fazy wydechu TAK 

21. Automatyczne westchnienia  TAK 

22.
Wentylacja z docelow� obj�to�ci� minutow�

typu MMV, ASV 
TAK 

23.

Automatyczna kompensacja oporów rurki 

intubacyjnej i tracheotomijnej dla rurek o 

�rednicy od 2,5 mm wzwy�

TAK 

24.
Westchnienia automatyczne z regulacj�

parametrów 
TAK 

Parametry Regulowane

25.
Cz�sto�� oddechów przy wentylacji CMV 

minimum 5- 150 1/min (poda�) 
TAK 

26.
Obj�to�� pojedynczego oddechu minimum od 

5 do 2000 ml (poda�) 
TAK 

27.

Regulowane ci�nienie wdechu dla wentylacji 

ci�nieniowo kontrolowanych w zakresie 

minimum 5 – 90 cmH2O (poda�) 

TAK 

28.
Ci�nienie wspomagania PSV w zakresie 

minimum 5 do 90 cmH2O (poda�) 
TAK 

29.
Mo�liwo�� ustawienia PEEP/CPAP minimum 

od 0 do 50 cmH2O (poda�) 
TAK 

30.
Regulowany czas wdechu przy VCV od 

minimum 0,1 do 10,0 sek (poda�) 
TAK 

31.

St��enie tlenu w mieszaninie oddechowej 

regulowane płynnie w granicach 21-100 % 

(elektroniczny mieszalnik gazów) 

TAK 

32.

Wyzwalanie oddechu, czuło�� przepływowa: 

minimalny zakres czuło�ci triggera  0,3 l/min –

15 L/min (poda�) 

TAK 

33.
Trigger oddechowy z kompensacj� i adaptacj�

przecieków 

TAK 

34.

Regulacja czuło�ci zako�czenia fazy wdechu 

dla oddechów ci�nieniowo wspomaganych  

minimum 5-70% szczytowego przepływu 

wdechowego 

TAK 

Obrazowanie mierzonych parametrów 
wentylacji

35. Rzeczywista cz�sto�� oddychania TAK 

36. Cz�sto�� oddechów spontanicznych TAK 



37. Cz�sto�� oddechów wymuszonych TAK 

38. Obj�to�� pojedynczego oddechu  TAK 

39.

Obj�to�� pojedynczego oddechu 

wspomaganego ci�nieniowo przy wentylacji 

SIMV 

TAK 

40.
Rzeczywista obj�to�� wentylacji minutowej 

MV 
TAK  

41. Ci�nienie PEEP TAK  

42. Szczytowe ci�nienie wdechowe TAK  

43. Ci�nienie �rednie TAK  

44. Ci�nienie fazy Plateau TAK  

45. Ci�nienie AutoPEEP TAK  

46. Ci�nienie zaklinowania P0,1 TAK  

47. Maksymalny wysiłek wdechowy NIF TAK  

48. Podatno�� i oporno�� płuc TAK  

49. Integralny pomiar st��enia tlenu TAK  

50. Kalkulacja indeksu dyszenia RSB TAK  

Prezentacja graficzna   

51.

Prezentacja na kolorowym minimum 15 

calowym dotykowym ekranie respiratora 

(pojedyncza matryca) krzywych oddechowych: 

ci�nienie/czas,   przepływ/czas, obj�to��/czas – 

TAK 

52.

Prezentacja na kolorowym minimum 15 

calowym dotykowym ekranie respiratora  

(pojedyncza matryca ) p�tli oddechowych co 

najmniej: ci�nienie/obj�to��, 

przepływ/obj�to��, ci�nienie/przepływ 

TAK 

53.

Prezentacja na kolorowym minimum 15 

calowym dotykowym ekranie respiratora 

(pojedyncza matryca): trendów mierzonych 

parametrów – co najmniej 24 godzinnych 

TAK 

54.
Jednoczesna prezentacja trendów i krzywych 

dynamicznych 
TAK 

Alarmy

55. Kategorie alarmów według wa�no�ci TAK 

56. Wadliwej pracy elektroniki aparatu  TAK  

57. Braku zasilania w energi� elektryczn� TAK  

58. Niskiego ci�nienia gazów zasilaj�cych TAK  

59. Za wysokiego i za niskiego st��enia tlenu TAK  

60.
Całkowitej obj�to�ci minutowej za wysokiej i 

za niskiej  
TAK  

61. Za wysokiej obj�to�ci oddechowej TV TAK  

62. Za wysokiej cz�sto�ci oddechów TAK  

63. Zbyt wysokiego ci�nienia szczytowego TAK  

64. Zbyt niskiego ci�nienia wdechu lub przecieku TAK 



65.
Alarm bezdechu z automatycznym 

uruchomieniem wentylacji zast�pczej 
TAK 

Inne wymagania

66.
Zabezpieczenie przed przypadkow� zmian�

nastawionych parametrów (opisa�) 

TAK 

67.

Proksymalny czujnik przepływu do pomiarów 

parametrów wentylacji pacjentów 

noworodkowych. 

TAK 

68.

Automatyczne ustawianie parametrów 

wentylacji na podstawie wprowadzonej wagi 

pacjenta dla zakresu wagowego minimum od 

0,5 do 100 kg 

TAK 

69.
Skrócona Instrukcja Obsługi na ekranie 

respiratora 
TAK/NIE 

70.
Funkcja autotestu aparatu dokonywana 

automatycznie po wł�czeniu 
TAK 

71.

Wprowadzenie do pami�ci respiratora 

wybranego sposobu nawil�ania w celu 

zwi�kszenia dokładno�ci pomiarów 

TAK/NIE 

72. Nebulizator do wziewnego podawania leków  TAK 

73.

Funkcja manewru rekrutacji p�cherzyków 

płucnych poprzez płynne, bezpo�rednie i 

jednoczesne zwi�kszanie ci�nienia 

szczytowego i PEEP. 

TAK 

74.
W komplecie 2 kompletne układy oddechowe 

dla dorosłych i dzieci do HME  
TAK 

75. Polski interfejs i oprogramowanie aparatu TAK 

Pozostałe

76.
Polska Instrukcja Obsługi do ka�dego 

respiratora (z dostaw�) 
TAK 



Zał�cznik 3.10a do siwz 

Pakiet 10 Piła do gipsu 

Oscylacyjna piła do �ci�gania opatrunków gipsowych����������������������������������������������������������������������

Lp. Opis parametrów wymaganych Parametr 
wymagany 

Parametr 
oferowany: 

Parametry ogólne: Typ, model, producent – poda�

�� �rednica urz�dzenia 49-51 mm� ���� �

�� Odgłos pracy silnika 50-70dB� ���� �

�� Budowa pozwalaj�ca na prac� ci�gł�
�

���� �

�� Waga max. 1,2 kg� ���� �

	� Płynna regulacja pracy silnika� ���� �


� Moc 200-230 W � �

�� Ostrze do gipsu fi 50mm ��


���������

�

��� Ostrze do gipsu 65 mm ��


���������

�

�� Oscylacja w zakresie 10000-19000 regulowana stopniowo � �

������	
���	
������

�� Potwierdzenie dopuszczenia do obrotu i stosowania zgodnie z ustaw� o 

wyrobach medycznych. 
���� �

�� Instrukcja obsługi w j�zyku polskim z dostaw� ���� �

�� Sprz�t fabrycznie nowy, nie powystawowy, rok produkcji: 2015, 

gwarancja minimum 24 miesi�ce 
���� �

�



Zał�cznik 3.11a do siwz 

Pakiet 11 Stół do opasek gipsowych  

Stół z jedn� komor� z osadnikami gipsu�������������������������������������������������������������������������

Lp. Opis parametrów wymaganych Parametr 
wymagany 

Parametr 
oferowany: 

Parametry ogólne: Typ, model, producent – poda�

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

�� Wymiary komory: 450x450x150 mm (+/- 5%)� ���� �

�� Blat zagł�biony ze wszystkich stron� ���� �

�� Mo�liwo�� wypoziomowania stołu 
�

���� �

�� Stół bez baterii i bez otworu pod baterie sztorcow�
�

���� �

	� Wymiary zewn�trzne: 

 1400x600x850 mm (+/- 5%)�

���� �

Warunki gwarancji 
1 Dokumenty potwierdzaj�ce dopuszczenie do obrotu i stosowania 

zgodnie z ustaw� o wyrobach medycznych. 

TAK �

2 Instrukcja obsługi w j�zyku polskim z dostaw� TAK �

3 Sprz�t fabrycznie nowy, nie powystawowy, rok produkcji: 2015, 

gwarancja minimum 24 miesi�ce 

TAK �

�
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Lp. Opis parametrów wymaganych Parametr 
wymagany 

Parametr 
oferowany: 

Parametry ogólne: Typ, model, producent - poda�

1 Defibrylator przeno�ny z wbudowanym uchwytem transportowym TAK  

2 Masa całkowita defibrylatora gotowego do pracy, z akumulatorem 

i ły�kami twardymi, nie wi�ksza ni� 6,5 kg 

TAK, 

poda�

3 Aparat odporny na zalanie wod� - min. klasa IPX1  TAK, 

poda�

4 Komunikacja z u�ytkownikiem w j�zyku polskim (dotyczy 

równie� opisów na panelu sterowania, oraz wydawanych przez 

aparat komunikatów głosowych). 

TAK  

5 Zasilanie akumulatorowe: wbudowany akumulator litowo-jonowy TAK  

6 Zasilanie akumulatorowe - czas pracy na 1 akumulatorze: min. 

200 minut ci�głego monitorowania EKG lub 140 defibrylacji z 

maksymaln� energi�.  

TAK, 

poda�

7 Czas ładowania akumulatora do pełnej pojemno�ci maksymalnie 4 

godziny 

TAK, 

poda�

8 Zasilacz sieciowy 230 V/50 Hz, integralny lub zewn�trzny moduł TAK  

9 Temperatura pracy: min od 5 do +40ºC TAK, 

poda�

10 Funkcja codziennego autotestu, bez potrzeby wł�czania 

urz�dzenia, bez udziału U�ytkownika,  z wydrukiem 

potwierdzaj�cym jego wykonanie, zawieraj�cym: dat�, numer 

seryjny aparatu, wynik testu 

TAK, 

poda�

Defibrylacja: 
1 Rodzaj fali defibrylacyjnej – dwufazowa TAK  

2 Defibrylacja r�czna i półautomatyczna TAK  

3 Mo�liwo�� wykonania kardiowersji TAK  

4 Energia defibrylacji w zakresie min. 5-360J TAK, 

poda�

5 Dost�pne minimum 24 ró�ne poziomy energii defibrylacji TAK, 

poda�

6 Defibrylacja półautomatyczna, mo�liwo�� programowania energii 

1, 2 i 3 wyładowania min w przedziale od: 150 do 360 J 

TAK, 

poda�

7 Ładowanie i wyzwolenie energii za pomoc� przycisków na 

ły�kach defibrylacyjnych oraz na płycie czołowej aparatu 

TAK  

8 Mo�liwo�� defibrylacji dzieci i dorosłych – zintegrowane ły�ki 

dla dorosłych /pediatryczne  

TAK  

9 Czas ładowania do energii 360J: maksymalnie 7 sekund TAK, 

poda�

Rejestracja 
1 Ekran kolorowy LCD o przek�tnej min. 5,5'' o wysokim 

kontra�cie 

TAK, 

poda�

2 Mo�liwo�� wy�wietlenia min.: 2 krzywych dynamicznych 

jednocze�nie 

TAK, 

poda�



3 Wbudowany rejestrator termiczny na papier o szeroko�ci min. 50 

mm 

TAK  

4 Szybko�� wydruku: 25 mm/sek; 50 mm/ sek. TAK  

Monitorowanie EKG 
1 Monitorowanie EKG z 3 odprowadze� TAK, 

poda�

2 Wzmocnienie sygnału EKG na siedmiu poziomach: 0,25; 0,5; 1,0; 

1,5; 2,5; 3,0; 4,0 cm/mV 

TAK, 

poda�

3 Zakres pomiaru cz�sto�ci akcji serca min. 20-300 /min TAK, 

poda�

4 Układ monitoruj�cy zabezpieczony przed impulsem defibrylatora TAK  

Wyposa�enie 
1 Kabel EKG 3 odprowadzeniowy TAK  

2 Ły�ki twarde dla dorosłych/pediatryczne zintegrowane TAK  

3 Kabel do stymulacji przeskórnej TAK  

4 1 komplet elektrod do defibrylacji/stymulacji TAK  

Warunki gwarancji 
1 Dokumenty potwierdzaj�ce dopuszczenie do obrotu i stosowania 

zgodnie z ustaw� o wyrobach medycznych. 

TAK  

2 Instrukcja obsługi w j�zyku polskim z dostaw� TAK  

3 Sprz�t fabrycznie nowy, nie powystawowy, rok produkcji: 2015, 

gwarancja minimum 36 miesi�ce 

TAK, 

poda�

4 Przegl�dy, zgodnie z instrukcj� obsługi, w okresie gwarancji ( 

wraz z cz��ciami eksploatacyjnymi ) w cenie dostawy przedmiotu 

zamówienia 

TAK  

5 Zagwarantowanie dost�pno�� serwisu, oprogramowania i cz��ci 

zamiennych, przez co najmniej 10 lat od daty dostawy. 

TAK, 

poda�

6 Szkolenie personelu medycznego w zakresie eksploatacji i obsługi TAK  



Zał�cznik 3.15a do siwz 
Pakiet 15 Kolumny chirurgiczne

1) Sufitowa kolumna zasilaj�ca jednostanowiskowa 1 szt

L.p. Opis parametrów Wymóg 
obligatoryjny

Parametr oferowany 

1. Sufitowa kolumna zasilaj�ca  
przeznaczona do instalacji 

na sali wzmo�onego nadzoru, 

umo�liwiaj�ca zawieszanie i zasilanie 

aparatury medycznej (kardiomonitor, 

pompy infuzyjne, kroplówki, ssaki, itp.). 

TAK  

2. 

Typ urz�dzenia: 

• nazwa (model): 

• numer katalogowy: 

• producent: 

3. 

Sufitowa kolumna zasilaj�ca składaj�ca si�
z pionowej głowicy zasilaj�cej 

zamocowanej do stropu 

z mo�liwo�ci� obrotu. 

TAK  

4. 

Głowica zasilaj�ca o wysoko�ci 

powy�ej 150 cm zawieszona na wysoko�ci 

ok. 40 cm nad podłog�. 
TAK  

5. 

�cianki głowicy zasilaj�cej łatwe 

do utrzymania w czysto�ci: jednocz��ciowe, 

bez widocznych �rub lub nitów mocuj�cych, 

wykonane z materiałów odpornych 

na działanie �rodków dezynfekcyjnych. 

TAK  

6. 

Mo�liwo�� mocowania wyposa�enia 

z przodu oraz z tyłu głowicy zasilaj�cej. TAK  

7. 

Przy podstawie głowicy zasilaj�cej 

zainstalowane poziome szyny monta�owe 

do zawieszania ssaków 

TAK  

8. 

Na bocznych �ciankach głowicy zasilaj�cej 

zainstalowane nast�puj�ce gniazda:  

a) punkty poboru gazów medycznych i 

pró�ni:  

• tlen – 1 szt. 

• spr��one powietrze – 1 szt. 

• pró�nia – 2 szt. 

b) gniazdka elektryczne 230 V – 8 szt. 

c) bolce ekwipotencjalne – 8 szt. 

d) gniazdko sieci komputerowej – 2 szt. 

e) miejsca przygotowane pod instalacj� w 

TAK  



przyszło�ci dodatkowych gniazd 

niskopr�dowych – 2 szt. 

9. 

Punkty poboru gazów medycznych zgodne 

ze standardem szwedzkim SS8752430 

(tzw. typ AGA). 

TAK  

10. 

Wszystkie punkty poboru gazów 

medycznych oznaczone znakiem CE, 

trwale opisane i oznaczone kolorami 

koduj�cymi typ gazu 

zgodnie z norm� PN-ISO 32. 

TAK  

11. 

Gniazdka elektryczne z bolcem,  

bryzgoszczelne (z klapk�),  
stopie� ochrony min. IP44. 

TAK  

12 

Gniazdka sieci komputerowej typu RJ-45. 

TAK  

13. 

Przygotowanie pod instalacj� w przyszło�ci 

dodatkowych gniazd niskopr�dowych:  

w �ciance głowicy zasilaj�cej wyci�ty otwór 

zasłoni�ty łatw� do zdemontowania 

pokrywk�  
oraz zainstalowana puszka instalacyjna 

umo�liwiaj�ca zamocowanie gniazda 

niskopr�dowego  

(np. audio, wideo, system przywoławczy, 

itp.). 

Wewn�trz głowicy zasilaj�cej i wysi�gnika 

kolumny, od puszki do przestrzeni 

technicznej mi�dzy stropem a sufitem 

podwieszanym poprowadzony pilot 

(tj. �yłka ułatwiaj�ca wci�gni�cie 

wła�ciwego kabla). 

TAK  

14. 

Ud�wig kolumny (dopuszczalna waga 

aparatury medycznej i wyposa�enia 

które mo�na zawiesi� na głowicy zasilaj�cej 

kolumny): powy�ej 100 kg 

Warto�� ud�wigu kolumny potwierdzona w 

zał�czonej do oferty instrukcji obsługi 

kolumny lub w oryginalnym 

prospekcie / katalogu powszechnie 

dost�pnym na stronie internetowej 

producenta kolumny. 

TAK  

15. 

Wyposa�enie kolumny: 

• półka – 2 szt. 

• dr��ek infuzyjny – 1 szt. 

• wysi�gnik do mocowania dr��ka 

infuzyjnego na kolumnie – 1 szt. 

TAK  



16. 

Półka o wymiarach powierzchni roboczej:  

- szeroko��: około 45 cm (±10%)  

- gł�boko��: około 35 cm (±10%). 

TAK  

17. 

Powierzchnia robocza półki łatwa 

do utrzymania w czysto�ci: gładka, 

bez widocznych �rub lub nitów mocuj�cych.

TAK  

18. 

Naro�niki półki zabezpieczone 

zintegrowanymi z półk� nakładkami 

z tworzywa sztucznego. 

TAK  

19. 

Mo�liwo�� regulacji wysoko�ci zawieszenia 

półki na kolumnie przez u�ytkownika. TAK  

20. 

3 szuflady na akcesoria o wymiarach min 

520 x 480 mm (+./- 10%) Gł�boko��
szuflady minimum 12 cm.  

TAK  

21. 

1 rami� do mocowania kardiomonitora z 

uchwytem typu Vesa 75/75 lub 100/100 mm TAK  

22. 

Szyna na dodatkowy sprz�t medyczny np. 

ssaki, przepływomierze obejmuj�ca głowic�
kolumny, z mo�liwo�ci� regulacji poło�enia 

szyny na całej długo�ci głowicy  

TAK  

23. 

Dr��ek infuzyjny o długo�ci około 100 cm 

z wysuwanym wieszakiem do kroplówek 

(4 zaczepy rozmieszczone co 90 stopni).  

TAK  

24. 

Wysi�gnik do mocowania dr��ka 

infuzyjnego na kolumnie dwuramienny, 

obrotowy, o zasi�gu powy�ej 50 cm 

i ud�wigu min. 15 kg. 

TAK  

25. 

Wysi�gnik wyposa�ony w wewn�trzne 

kanały do prowadzenia kabli 

(np. zasilania pomp infuzyjnych). 

TAK  

26 

Gwarancja min 36 mies 
TAK  

27 

Wszystkie konieczne przegl�dy w czasie 

trwania gwarancji uj�te w cenie kolumny  TAK  

28 

Sprz�t nowy, nie u�ywany, nie 

powystawowy rok produkcji 2015 TAK  

2) Sufitowa kolumna zasilaj�ca dwustanowiskowa 1 szt.

L.p. Opis parametrów Wymóg 
obligatoryjny

Parametr oferowany



1. Sufitowa kolumna zasilaj�ca  
przeznaczona do instalacji 

na sali wzmo�onego nadzoru, umo�liwiaj�ca 

zawieszanie i zasilanie aparatury medycznej 

(kardiomonitor, pompy infuzyjne, kroplówki, 

ssaki, itp.). 

TAK  

2. 

Typ urz�dzenia: 

• nazwa (model): 

• numer katalogowy: 

• producent: 

3. 

Sufitowa kolumna zasilaj�ca składaj�ca si�  
z pionowej głowicy zasilaj�cej zamocowanej 

do stropu z mo�liwo�ci� obrotu. 

TAK  

4. 

Głowica zasilaj�ca o wysoko�ci powy�ej 150 

cm zawieszona na wysoko�ci ok. 40 cm 

nad podłog�. 
TAK  

5. 

�cianki głowicy zasilaj�cej łatwe 

do utrzymania w czysto�ci: jednocz��ciowe, 

bez widocznych �rub lub nitów mocuj�cych, 

wykonane z materiałów odpornych 

na działanie �rodków dezynfekcyjnych. 

TAK  

6. 

Mo�liwo�� mocowania wyposa�enia 

z przodu oraz z tyłu głowicy zasilaj�cej. 
TAK  

7. 

Przy podstawie głowicy zasilaj�cej 

zainstalowane poziome szyny monta�owe do 

zawieszania ssaków 

TAK  

8. 

Na bocznych �ciankach głowicy zasilaj�cej  

zainstalowane nast�puj�ce gniazda:  

a) punkty poboru gazów medycznych i 

pró�ni:  

• tlen – 2 szt. 

• spr��one powietrze – 2 szt. 

• pró�nia – 2 szt. 

b) gniazdka elektryczne 230 V – 15 szt. 

c) bolce ekwipotencjalne – 15 szt. 

d) gniazdko sieci komputerowej – 4 szt. 

e) miejsca przygotowane pod instalacj� w 

przyszło�ci dodatkowych gniazd 

niskopr�dowych – 2 szt. 

TAK  

9. 

Punkty poboru gazów medycznych zgodne 

ze standardem szwedzkim SS8752430 

(tzw. typ AGA). 

TAK  

10. 

Wszystkie punkty poboru gazów 

medycznych oznaczone znakiem CE, 

trwale opisane i oznaczone kolorami 

koduj�cymi typ gazu 

zgodnie z norm� PN-ISO 32. 

TAK  



11. 

Gniazdka elektryczne z bolcem,  

bryzgoszczelne (z klapk�),  
stopie� ochrony min. IP44. 

TAK  

12 

Gniazdka sieci komputerowej typu RJ-45. 

TAK  

13. 

Przygotowanie pod instalacj� w przyszło�ci  

dodatkowych gniazd niskopr�dowych:  

w �ciance głowicy zasilaj�cej wyci�ty otwór 

zasłoni�ty łatw� do zdemontowania 

pokrywk�  
oraz zainstalowana puszka instalacyjna 

umo�liwiaj�ca zamocowanie gniazda 

niskopr�dowego  

(np. audio, wideo, system przywoławczy, 

itp.). 

Wewn�trz głowicy zasilaj�cej i wysi�gnika 

kolumny, od puszki do przestrzeni 

technicznej mi�dzy stropem a sufitem 

podwieszanym poprowadzony pilot 

(tj. �yłka ułatwiaj�ca wci�gni�cie wła�ciwego 

kabla). 

TAK  

14. 

Ud�wig kolumny (dopuszczalna waga 

aparatury medycznej i wyposa�enia 

które mo�na zawiesi� na głowicy zasilaj�cej 

kolumny): powy�ej 100 kg 

Warto�� ud�wigu kolumny potwierdzona w 

zał�czonej do oferty instrukcji obsługi 

kolumny lub w oryginalnym 

prospekcie / katalogu powszechnie 

dost�pnym na stronie internetowej 

producenta kolumny. 

TAK  

15. 

Wyposa�enie kolumny: 

• półka – 2 szt. 

• dr��ek infuzyjny – 1 szt. 

• wysi�gnik do mocowania dr��ka 

infuzyjnego na kolumnie – 1 szt. 

TAK  

16. 

Półka o wymiarach powierzchni roboczej:  

- szeroko��: około 45 cm (±10%)  

- gł�boko��: około 35 cm (±10%). 

TAK  

17. 

Powierzchnia robocza półki łatwa 

do utrzymania w czysto�ci: gładka, 

bez widocznych �rub lub nitów mocuj�cych. 

TAK  

18. 

Naro�niki półki zabezpieczone 

zintegrowanymi z półk� nakładkami 

z tworzywa sztucznego. 

TAK  

19. 

Mo�liwo�� regulacji wysoko�ci zawieszenia 

półki na kolumnie przez u�ytkownika. 
TAK  



20. 

3 szuflady na akcesoria o wymiarach min 520 

x 480 mm (+./- 10%) Gł�boko�� szuflady 

minimum 12 cm.  

TAK  

21. 

2 ramienia do mocowania kardiomonitora z 

uchwytem typu Vesa 75/75 lub 100/100 mm 
TAK  

22. 

Szyna na dodatkowy sprz�t medyczny np. 

ssaki, przepływomierze obejmuj�ca głowic�
kolumny, z mo�liwo�ci� regulacji poło�enia 

szyny na całej długo�ci głowicy  

TAK  

23. 

Dr��ek infuzyjny o długo�ci około 100 cm  

z wysuwanym wieszakiem do kroplówek 

(4 zaczepy rozmieszczone co 90 stopni).  

TAK  

24. 

Wysi�gnik do mocowania dr��ka infuzyjnego 

na kolumnie dwuramienny, obrotowy, 

o zasi�gu powy�ej 50 cm i ud�wigu min. 15 

kg. 

TAK  

25. 

Wysi�gnik wyposa�ony w wewn�trzne 

kanały do prowadzenia kabli 

(np. zasilania pomp infuzyjnych). 

TAK  

26. 

Gwarancja min 36 mies 
TAK  

27. 

Wszystkie konieczne przegl�dy w czasie 

trwania gwarancji uj�te w cenie kolumny  
TAK  

28. 

Sprz�t nowy, nie u�ywany, nie powystawowy 

rok produkcji 2015 
TAK  
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U M O W A  Nr ………/2015 
(wzór umowy) 

dotyczy : Pakietu… …-………………………………………………………………… 

Zawarta w dniu ……… 2015 r. pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym              

w Jaworznie; 43-600 Jaworzno; ul. Chełmo�skiego 28, 43-600 Jaworzno 

wpisanym do KRS pod numerem 0000080752 w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 

o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 

a 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

wpisanym do rejestru ……………, pod numerem …………… w ……………………………, 

o numerze identyfikacji podatkowej: …………………, REGON …………………, 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§ 1. 
Zawarcie umowy nast�puje w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego 

przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustaw�  z dnia 29 stycznia 

2004r Prawo zamówie� publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 907 - tekst jednolity z pó�n. 

zmianami), numer sprawy SZP.III.240/07/15/P.  

§ 2. 
1. Wykonawca obowi�zuje si� dostarczy� przedmiot zamówienia zgodnie z opisem 

zawartym w zał�czniku nr 3 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia 

(specyfikacja asortymentowo – cenowa oraz Zestawienie warunków i parametrów 

wymaganych)  i ofert� przetargow� w cenie:  

Netto ………………… zł, słownie: ………………………………………………..... 

Brutto ………………… zł, słownie: …………………………………………………

w tym podatek VAT: …………… zł, słownie: ………………………………………

Stawka podatku VAT: ……….% 

2. Cena brutto, o której mowa w ust.1 została wyliczona zgodnie ze stawk� podatku VAT 

obowi�zuj�c� w dacie sporz�dzania oferty. 

3. W razie zmiany stawki podatku VAT po zawarciu umowy, dla Stron wi���ca b�dzie 

stawka VAT obowi�zuj�ca w dniu wystawienia faktury, z tym, �e cena brutto nie ulegnie 

zmianie. 

4. Zmiana ceny netto i kwoty podatku VAT na skutek zastosowania nowej stawki VAT 

nast�pi w drodze aneksu do umowy. 

§ 3. 
1. Dostawa nast�pi w terminie …….. dni od daty zawarcia umowy z zastrze�eniem § 4 

niniejszej umowy. 
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2. Na fakturze lub w osobnym zał�czniku do faktury musz� znajdowa� si� nast�puj�ce dane 

dotycz�ce urz�dzenia/sprz�tu medycznego: 

− nazwa 

− producent 

− model 

− nr seryjny 

− cena jednostkowa brutto 

3. Zapoznanie personelu z zasadami u�ytkowania urz�dzenia/sprz�tu medycznego, b�dzie 

realizowane w terminie uzgodnionym pomi�dzy stronami. 

4. Potwierdzeniem dostawy przedmiotu zamówienia jest „Protokół zdawczo-odbiorczy”, 

sporz�dzony przez Wykonawc�. 

5. Okres gwarancji liczony jest od dnia ł�cznego wykonania dostawy i monta�u oraz 

szkolenia personelu Zamawiaj�cego, o którym mowa w ust.3 (w przypadku gdy w zakres 

przedmiotu zamówienia wchodzi monta� i/lub szkolenie). Karta gwarancyjna, okre�laj�ca 

warunki gwarancji zostanie dostarczona wraz z przedmiotem dostawy. Warunki gwarancji 

dotycz�ce pakietów 1-12 i 15 zostały okre�lone w zał�czniku 4a do niniejszej umowy. 

§ 4. 
1. Wykonawca dostarczy przedmiot zamówienia własnym transportem i na własny koszt do 

siedziby Zamawiaj�cego, na wyznaczone miejsca składowania, w uzgodnionym wcze�niej 

terminie (dokładny dzie� i godzina dostawy). 

2. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem obci��aj� Wykonawc�. 

§ 5. 
1. Ze strony Zamawiaj�cego osobami odpowiedzialnymi za kontakty z Wykonawc�                        

w sprawach dotycz�cych dostawy przedmiotu zamówienia oraz uprawnionymi do 

protokolarnego odbioru urz�dzenia s�: 

......................................................... .............................................. 

.............................................................................. .................................  

2. Ze strony Wykonawcy osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy jest: 

......................................................................................... 

§ 6. 
1. Zamawiaj�cy, bez jakichkolwiek roszcze� finansowych ze strony Wykonawcy z tym 

zwi�zanych, mo�e odmówi� przyj�cia dostawy w cało�ci lub w cz��ci, je�eli:  

a) przedmiot dostawy b�dzie posiadał termin gwarancji krótszy ni� okre�lony w ofercie; 

b) jakikolwiek element przedmiotu dostawy nie b�dzie oryginalnie zapakowany                         

i oznaczony zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami lub nie wszystkie opakowania b�d�

nienaruszone; 

c) jakikolwiek element przedmiotu dostawy (dla których jest to wymagane) nie b�dzie 

posiadał kompletnej dokumentacji obejmuj�cej �wiadectwa dopuszczenia do obrotu, 

atesty, certyfikaty lub inne dokumenty wymagane przepisami prawa; 

d) otrzymany element dostawy b�dzie posiadał inny numer serii, ni� ten który figuruje na 

fakturze VAT. 

2. Wykonawca gwarantuje, �e dostarczony przedmiot zamówienia b�dzie fabrycznie nowy i 

wolny od wad. 

§ 7. 
1. Zamawiaj�cy/osoby uprawnione/ zobowi�zuje si� do formalnego potwierdzenia odbioru        

w „Protokole zdawczo-odbiorczym”. 
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2. Reklamacje z tytułu jako�ci lub ukrytych wad dostarczonego przedmiotu zamówienia, 

Zamawiaj�cy zgłasza Wykonawcy w formie pisemnej (zawiadomienie wraz z protokołem 

stwierdzonych braków i wad) niezwłocznie po ich wykryciu najpó�niej jednak do upływu 

gwarancji udzielonej na reklamowane urz�dzenie/sprz�t. 

3. W razie dostarczenia przedmiotu zamówienia wadliwego, zniszczonego, uszkodzonego 

b�d� niespełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia lub okre�lonych w §6 umowy, Wykonawca zobowi�zany jest do jego 
bezzwłocznej wymiany na własny koszt. 

4. Koszt dostawy wadliwego/uszkodzonego sprz�tu do serwisu i koszt jego odbioru pokrywa 

Wykonawca. 

§ 8. 
1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 

2. Kary b�d� naliczane z nast�puj�cych tytułów i wysoko�ciach: 

� Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 

a) w wysoko�ci 0,2% warto�ci brutto niedostarczonego przedmiotu zamówienia w 

przypadku nieterminowej dostawy przedmiotu zamówienia za ka�dy dzie�

opó�nienia, nie dotrzymania terminów wykonania obowi�zków wynikaj�cych z 

warunków gwarancji i serwisu lub dostarczenia przedmiotu zamówienia nie 

spełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia. 

b) w wysoko�ci 5% warto�ci brutto okre�lonej w §2 w przypadku odst�pienia od 

umowy z winy Wykonawcy polegaj�cej na niewykonaniu lub nienale�ytym 

wykonaniu obowi�zków wynikaj�cych z umowy. 

� Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od 

umowy z przyczyn niezale�nych od Wykonawcy, a zawinionych przez 

Zamawiaj�cego, w wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 2, z wył�czeniem 

okoliczno�ci wymienionych w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

3. W przypadku odst�pienia od umowy w cz��ci (pakiecie) kary umowne naliczane b�d�

odpowiednio do warto�ci tej cz��ci (pakietu). 

4. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia, w tym na drodze s�dowej odszkodowania 

uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie 

poniesionej szkody. 

5. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur, na podstawie noty ksi�gowej wraz                             

z uzasadnieniem. 

§ 9 
1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury wraz z zał�czonym protokołem zdawczo- odbiorczym. 

2. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 

§ 10. 
Wykonawca o�wiadcza, �e oferowane wyroby medyczne s� dopuszczone do obrotu, zgodnie z 

wymogami ustawy z dnia 20 maja 2010r. o wyrobach medycznych (Dz. U. nr 107 poz. 679 z 

pó�n. zmianami) i przepisami obowi�zuj�cymi w krajach UE. 

§ 11. 
3. Strony o�wiadczaj�, �e s� podatnikami podatku VAT i posiadaj� numery identyfikacji 

podatkowej: 

1/  Zamawiaj�cy: NIP 632-17-53-077 

2/  Wykonawca:  NIP ………………
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§ 12. 
Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 

zawarcia. 

§ 13 
Umowa obowi�zuje od dnia podpisania. 

§ 14 
1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej mo�e nast�pi� po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot 

tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno��

zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji 

finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za 

rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii kierownika samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy. 

§ 15 
W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy Prawo 

Zamówie� Publicznych i Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalno�ci leczniczej. 

§ 16. 
S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 

powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego. 

§ 17. 
1. Zmiany umowy mog� by� dokonywane wył�cznie na pi�mie w formie aneksów 

podpisanych przez obie strony i opatrzonych dat� – pod rygorem ich niewa�no�ci. 

2. Zakazuje si� zmian postanowie� niniejszej umowy w stosunku do tre�ci oferty.  

3. Z zastrze�eniem formy przewidzianej w ust. 1 niniejszego paragrafu, Strony dopuszczaj�

mo�liwo�� zmiany umowy w nast�puj�cym zakresie: 

� zmiany danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres, osoby 

upowa�nione do kontaktów/odbioru lub inne zapisy dotycz�ce wskazania Stron. 

1. Integraln� cze�� umowy stanowi�: 

- Specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 

- Oferta Wykonawcy.  

§ 18. 
Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla ka�dej ze 

stron.  

  

ZAMAWIAJ�CY       WYKONAWCA 
  �



Zał. 4a do umowy 
Wzór  
Warunki Gwarancji  
zał�cznik nr ….. do umowy ........... 

1. 

Gwarancja obejmuje swoim zakresem rzeczowym roboty monta�owe oraz zainstalowanie 

urz�dzenia zawarte w przedmiocie umowy. Okres gwarancji jest jednakowy dla całego w/w 

zakresu rzeczowego i obowi�zuje ………. miesi�cy.  

2. 

Wykonawca o�wiadcza, �e zainstalowane urz�dzenia posiadaj� dopuszczenia w my�l 
obowi�zuj�cego prawa i pozwalaj� na prawidłowe i bezpieczne u�ytkowanie. 

3. 

W przypadku ujawnienia si� wady w zakresie przedmiotowym obj�tym gwarancj�
Zamawiaj�cy (lub U�ytkownik) dokona zgłoszenia Wykonawcy tego faktu w terminie 3 dni 

roboczych od jego wyst�pienia. Zgłoszenie dokonane zostanie telefoniczne, faxem, lub 

pisemnie –zgodnie z danymi wskazanym przez Wykonawc� w nagłówku niniejszego pisma. 

Wykonawca zobowi�zany jest usun�� na własny koszt zgłoszon� wad� w terminie 

wynikaj�cym z pkt. 4 i pkt 5. 

4. 

W przypadku zgłoszenia wady uniemo�liwiaj�cej dalsz� prawidłow� eksploatacj� lub 

powoduj�c� zagro�enie bezpiecze�stwa ludzi i mienia, wada zostanie usuni�ta niezwłocznie –

nie pó�niej ni� 3 dni robocze od daty zawiadomienia. 

5. 

Pozostałe wady nie skutkuj�ce zagro�eniem jak w punkcie 4, nie wykluczaj�ce eksploatacji 

obiektu, Wykonawca usunie w terminie 14 dni roboczych od daty zgłoszenia przez 

Zamawiaj�cego lub U�ytkownika. 

5a. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek Wykonawcy, Zamawiaj�cy mo�e 

udzieli� innych ni� w punkcie 4 i 5 terminu usuni�cia wad. 

6. 

Je�eli Wykonawca nie usunie wady w ww. terminach, Zamawiaj�cy po uprzednim wezwaniu 

Wykonawcy do usuni�cia wady w terminie 14 dni, b�dzie miał prawo usun�� wad� we 

własnym zakresie, lub przez podmiot trzeci na koszt Wykonawcy, ze �rodków 

„zabezpieczenia prawidłowego wykonania umowy na czas r�kojmi i gwarancji” lub poprzez 

wystawienie faktury obci��aj�cej Wykonawc�, zgodnie z zawart� umow� mi�dzy 

Zamawiaj�cym , a Wykonawc�, 
7. 

Zgodnie z art. 581 Kodeksu cywilnego w przypadku wymiany rzeczy na now� lub te� po 

dokonaniu istotnych napraw w rzeczy termin gwarancji liczy si� na nowo. Je�eli czas trwania 

gwarancji producenta jest krótszy ni� udzielona gwarancja Wykonawcy obowi�zuje 

gwarancja Wykonawcy. 

W innych wypadkach termin gwarancji ulega przedłu�eniu o czas, w ci�gu którego wskutek 

wady rzeczy obj�tej gwarancj� uprawniony z gwarancji nie mógł z niej korzysta�
8. 

W ramach gwarancji Wykonawca zobowi�zany jest do skutecznego usuni�cia wszystkich 

zgłoszonych wad o których został powiadomiony przez Zamawiaj�cego. 

9. 

Fakt skutecznego usuni�cia wady ka�dorazowo wymaga potwierdzenia na pi�mie przez 

Wykonawc� i Zamawiaj�cego (i U�ytkownika, je�eli składał zawiadomienie o usterce). 

Wykonawca przed ich zainstalowaniem informuje o tym Zamawiaj�cego.  

Wykonawca odpowiada za serwisowanie ww. elementów i ponosi jego koszty  

w okresie gwarancji. 



10. 

Je�li w ramach robót wykonanych zgodnie z Umow�  na urz�dzenia, instalacje, systemy -  

producent/dostawca udziela gwarancji dłu�szej ni� okres udzielonej przez Wykonawc�
gwarancji, to Wykonawca przeka�e Zamawiaj�cemu dokumenty dotycz�ce tych gwarancji w 

ostatnim dniu udzielonej przez siebie gwarancji. 





SZP.III.240/07/15/P 

Zał�cznik nr 5 do SIWZ 

Informacja o przynale�no�ci do grupy kapitałowej 

Wykonawca: ........................................................................................

nale�y / nie nale�y*

do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie 

konkurencji i konsumentów (Dz, U. Nr 50, póz. 331, z pó�n. zm.).

dnia…………………………….                              …………………………………………………
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* UWAGA:  

niepotrzebne skre�li�; w przypadku przynale�no�ci do grupy kapitałowej nale�y zło�y�

list� podmiotów nale��cych do tej samej grupy kapitałowej 


