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„�wiadczenie usług ochrony na rzecz  SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w 
Jaworznie w podziale na 2 zadania” 
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SZP.III.240/10/16/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 

o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie�

publicznych. 

Działaj�c w imieniu i na rzecz (poda� nazw� i adres wykonawcy) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...................................................................................

przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 

wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp,  

……………………………………, dnia ……………

…………………………………………………                      
              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 



zał�cznik 3.1 do siwz – opis przedmiotu zamówienia 

Monitoring systemów alarmowych 

1. Całodobowy monitoring tj. przyjmowanie wybranych przez 
u�ytkownika zdarze� oraz test (minimum jeden na dob�) sygnału 
pomi�dzy baz� monitoringu a lokalnym systemem alarmowym. 

2. Przeprowadzanie regularnych konserwacji, napraw oraz 
sprawdzanie poprawno�ci działania. 

3. Powiadamianie wskazanych osób o zaistniałej sytuacji alarmowej. 
4. Posiadanie grupy interwencyjnej. 
5. Objazd terenu szpitala minimum trzy razy na dob�. 
6. Wykonywanie czynno�ci konserwuj�cych dotycz�cych: 
7. – kontroli poprawno�ci działania centrali 
8. – kontroli i pomiaru napi�� podstawowego oraz rezerwowego 
9. – kontroli styków i poprawno�ci działania czujek, sygnalizatorów, 

szyfratorów, dialerów powiadomienia GSM 
10. – wykonywania próbnego alarmu i wszelkich testów z baz�

monitoringu 
11. Usuwanie wszelkich awarii do 12 godzin od momentu 

zgłoszenia 
12. Patrol interwencyjny zgodny z pkt 5 odbywał si� b�dzie w 

godz. 16.00 – 07.00 
13. Transport warto�ci pieni��nych minimum jeden raz w 

miesi�cu 
14. O�wiadczenie o posiadaniu personelu zdolnego do 

wykonania zadania. 
15. Kserokopia uprawnie� ( licencja MSWiA ) 
16. O�wiadczenie o posiadaniu bazy monitoringu, które mo�e 

przyj��       kilkana�cie nowych systemów alarmowych. 
17. Czas reakcji na sygnał włamania min 10 min. 



Wykaz systemów alarmowych w jednostce: 
1. stacja krwiodawstwa 
Centrala dsc 560  
Czujniki PIR 7szt 
klawiatura 
sygnalizator 
2 tlenownia 
Centrala DSC 560 
Czyjki PIR 2 szt 
Klawiatura 
sygnalizator 
3Dział Techniczny  
Centrala DSC PC 560 
Czujki PIR 4szt 
klawiatura 
sygnalizator 
4 Przychodnie przyszpitalne 
Centrala DSC 1560 power 832 
CzujkiPIR 11 
Klawiatura 
sygnalizator 
5Kasa+administracja 
Centrala DSC 1560 power 832 
klawiatura 2szt 
czujki PIR 10szt 
sygnalizator 
6Kadry 
centrala DSC PC560 
klawiatura 1 szt 
czujkaPIR2 szt 
7Sterylizacja +sekretariat+serwer blok 
centrala SATEL integra 64 
klawiatury LCD 4 szt 
klawiatury strefowe 4 szt 
czujkiPIR14szt 
sygnalizator  
8Informatycy 
centrala dsc pc1560 
klawiatury 2szt 
czujki PIR 4szt 



zał�cznik 3.2 do siwz – opis przedmiotu zamówienia 

Monitoring ppo�. 

1. �wiadczenie usługi monitorowania sygnałów po�aru: 
- pełny monitoring sygnału alarmowego z central ppo�. i 
automatyczny przesył do Komendy Miejskiej Stra�y Po�arnej w 
Jaworznie. 

           

2. Monitoring minimum dwoma torami transmisji – ł�cze komutowane 
i ł�cze radiowe za pomoc� nadajnika up UTA, który obsługiwał 

     b�dzie minimum dwie centrale wewn�trzne. 

3. Informacja ( zestawienie miesi�czne ) o stanie i zdarzeniach 
systemu jako zał�cznik do faktury za usług�. 

4. Informowanie o wszystkich alarmach osoby, które wymienione 
zostan� w umowie na usług�. 

5. Pełna konserwacja urz�dzenia nadawczego wraz ze wszystkimi 
koniecznymi naprawami. 

6. Ci�gła 24 godzinna na dob� obsługa systemu. 

7. Konserwacja UTA, która zawierała b�dzie minimum: 
- sprawdzenie poprawno�ci działania 
- sprawdzenie poprawno�ci działania urz�dze� wewn�trznych 
CSP – UTA 
-sztuczne wygenerowanie wszystkich mo�liwych sygnałów 
przekazywanych do bazy monitoringu 
- sprawdzenie i pomiar parametrów pracy akumulatorów 

8. Mo�liwo�� blokady przekazywania sygnału do jednostki PSP na 
     czas testów, konserwacji etc. 

9. Zgoda Komendanta Miejskiego Stra�y Po�arnej na �wiadczenie 
usługi monitoringu ppo�.   

10. O�wiadczenie o posiadaniu bazy monitoringu, które mo�e 
przyj��       dwa nowe systemy alarmowe 

11. O�wiadczenie o posiadaniu personelu zdolnego do 
wykonania zadania.



zał�cznik 4a do SIWZ – wzór umowy 

UMOWA  NR ………………/2016 
o bezpo�redni� ochron� fizyczn� polegaj�c� na stałym dozorze sygnałów przesyłanych, 

gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urz�dzeniach i systemach alarmowych, 
konserwacj� zainstalowanego systemu alarmowego oraz konwój �rodków pieni��nych. 

zawarta w dniu ……………………….  w Jaworznie, pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym w 
Jaworznie, 43-600 Jaworzno ul. Chełmo�skiego 28, 
reprezentowanym na podstawie pełnomocnictwa przez: 

 Z-c� Dyrektora ds. Administracyjnych   -   mgr Gabriel� Rokitowsk�, 
wpisanym do KRS  pod numerem 0000080752 

NIP 632-17-53-077,   REGON 270647784 

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 
a
…………………………………………………………………………………………………………. 
reprezentowan�  przez …………………………………………………………………………….. 

wpisan� do Krajowego Rejestru S�dowego pod numerem ……………………………………. 

zwan� w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”, 
…………………………………………………………………………………………………………..

o nast�puj�cej tre�ci: 

§1
1. Wykonawca o�wiadcza, �e posiada koncesj� Ministra Spraw Wewn�trznych  

i Administracji ……………………………………….. z dnia ……………………………….. roku 

na prowadzenie działalno�ci gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia realizowanych w 

formie bezpo�redniej ochrony fizycznej, polegaj�cej na stałej lub dora�nej ochronie, stałym dozorze 

sygnałów przesyłanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urz�dzeniach i 

systemach alarmowych, konwojowaniu warto�ci pieni��nych  oraz polis� ubezpieczeniow� - 

ubezpieczenie kontraktowe i deliktowe w zakresie prowadzonej działalno�ci na ł�czn� sum�
………………………………. 

2. Kopia polisy Wykonawcy stanowi zał�cznik do niniejszej umowy. 

§ 2 
Przedmiot umowy 

1. W wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego, przeprowadzonego w trybie 

przetargu nieograniczonego na podstawie art. 10 i 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 

zamówie� publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. póz. 2164)  Zamawiaj�cy zleca, a 

Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi polegaj�ce na całodobowe monitorowanie 
sygnałów przesyłanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urz�dzeniach i 
systemach alarmowych w budynkach szpitala, a w razie zaistniałej potrzeby, podejmowanie 
natychmiastowej interwencji. 

2.  W skład  budynków szpitala   Zamawiaj�cego wchodz� nast�puj�ce obiekty i pomieszczenia: 

a) pomieszczenia administracji, kasa, pomieszczenia serwera, pomieszczenia apteki  

oraz  budynek przychodni specjalistycznych (wolnostoj�cy); 

b) budynek archiwum (wolnostoj�cy); 

c) budynek Działu Technicznego (budynek wolnostoj�cy); 

d) pomieszczenia byłej stacji krwiodawstwa; 

e) tlenownia; 

f) Izba Przyj�� – parter, pomieszczenie piel�gniarek – interwencja na sygnał odebrany przez 

Wykonawc� z pilota napadowego b�d�cego w u�ytkowaniu pracowników Zamawiaj�cego oraz 

wezwania telefoniczne w przypadku zagro�enia ze strony osób trzecich; 

g) pomieszczenia rezonansu magnetyczny. 

3. Zakres wykonywanych usług okre�lonych w § 2 ust. 1  obejmuje w szczególno�ci:

a) całodobowe  monitorowanie i przyjmowania sygnałów pochodz�cych z lokalnego systemu 
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alarmowego Zamawiaj�cego  do programu stacji monitorowania telefonicznym ł�czem 

komutowanym lub GSM i archiwizacja tych sygnałów; 

b) gromadzenie i przetwarzanie sygnałów w elektronicznych urz�dzeniach i systemach 

alarmowych; 

c) przeprowadzanie regularnych czynno�ci konserwacyjnych, serwisowych i naprawczych systemu 

alarmowego zainstalowanego w siedzibie Zamawiaj�cego, zapewniaj�cych jego skuteczne i 

sprawne działa w okresie obowi�zywania niniejszej umowy; 

d) powiadamianie wskazanych przez Zamawiaj�cego  osób o zaistniałym ka�dorazowo sygnale 

alarmowym;

e) całodobowe utrzymywanie w gotowo�ci grupy interwencyjnej, gotowej do podj�cia 

natychmiastowej reakcji na sygnały w siedzibie Zamawiaj�cego ; 

f) natychmiastowego podejmowania przez grup� interwencyjn� Wykonawcy  działa� w przypadku 

otrzymania przez operatora stacji monitorowania alarmów sygnału alarmowego; 

g) doło�enie wszelkich niezb�dnych stara�, aby usługi dotycz�ce niniejszej umowy były wykonane 

z zachowaniem nale�ytej staranno�ci. 

§3 
1. W zakresie czynno�ci, o których mowa w § 2 ust. 3 pkt c) Wykonawca  zobowi�zuje si�, w 

szczególno�ci do: 

a) prowadzenia czynno�ci konserwacyjnych i serwisowych systemu alarmowego zgodnie  

z wymogami Polskich Norm, w czasie uzgodnionym uprzednio ze Zamawiaj�cym, oraz 

dostarczania materiałów niezb�dnych do wykonywania tych czynno�ci rozliczanych 

ka�dorazowo na podstawie odr�bnej faktury wystawionej przez Wykonawc�. 
b) w ramach wykonywanych czynno�ci konserwacyjnych, o których mowa w pkt.a, Zamawiaj�cy 

zobowi�zuje si� w szczególno�ci do : 

i) kontroli centrali alarmowej, 

ii) kontroli działania zasilania zasadniczego i awaryjnego,  

iii) pomiaru napi��, 
iv) kontroli sprawno�ci czujek, kontroli sygnalizatorów, szyfratorów, dealerów itp., 

v) wykonania próbnego alarmu i testu do stacji monitorowania. 

c) wykonywania usług okre�lonych w § 2, według procedur okre�lonych w dalszej cz��ci umowy. 

d) usuwania wszelkich awarii systemu alarmowego w terminie do 12 godzin od chwili zgłoszenia 

w sposób wskazany w § 3 ust. 2 pkt c). 

2. Zamawiaj�cy zobowi�zuje si� do: 

a) uzbrajania systemu alarmowego przed opuszczeniem obiektu, utrzymywania lokalnego systemu 

alarmowego - przez czas trwania niniejszej umowy; 

b) zapewnienia dost�pu do pomieszcze�, w których zamontowano system alarmowy  

w sposób umo�liwiaj�cy prawidłowe i bezpieczne prowadzenie prac konserwacyjnych; 

c) w przypadku awarii systemu alarmowego – powiadomienia o tym fakcie Wykonawcy  na numer 

telefoniczny:………………… lub …………………….; 

d) niezwłocznego powiadomienia Wykonawcy o zmianie istotnych danych, niezb�dnych dla 

prawidłowego wykonywania usługi (zmiana pracowników, nr tel. itp.). 

e)  niezwłocznego zawiadomienia Wykonawcy o wydarzeniach dotycz�cych stanu systemu i o 

innych okoliczno�ciach mog�cych mie� znaczenie dla prawidłowego wykonywania usługi przez 

Wykonawc�. 

§ 4 
Wykonawca zobowi�zuje si� do nast�puj�cych działa� w przypadku otrzymania sygnału alarmowego: 

„Alarm”, „Włamanie”, „Napad”, „Sabota�”:

a) wysłania grupy interwencyjnej; 

b) powiadomienia o zdarzeniu:  

• Policji; 

• innych słu�b publicznych; 
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• osób wskazanych przez Zamawiaj�cego. 

2. Wykonawca zobowi�zuje si� do �wiadczenia, w ramach niniejszej umowy, usług patrolu 

prewencyjnego polegaj�cego na tym, i� patrol Wykonawcy przyje�d�ał b�dzie do siedziby 

Zamawiaj�cego, raz dziennie w godzinach od 16.00 do 7.00 dnia nast�pnego. 

§ 5
1. W  ramach działa�  grupy interwencyjnej, Wykonawca zobowi�zuje si� do podj�cia nast�puj�cych 

działa�, które w szczególno�ci b�d� polega� na: 

a) natychmiastowym podj�ciu interwencji (po przybyciu do siedziby Zamawiaj�cego) po 

otrzymaniu sygnału alarmowego, w czasie nie pó�niejszym ni� 10 minut od chwili otrzymania 

sygnału alarmu, o ile nie zostanie to uniemo�liwione z powodu działania siły wy�szej, lub innej 

nadzwyczajnej, niezale�nej od Wykonawcy przeszkody; 

b) po przybyciu do ochranianego obiektu, grupa interwencyjna podejmie działania zmierzaj�ce do 

zapobie�enia powstaniu szkody, lub zmniejszenia jej rozmiarów  

i zabezpieczeniu terenu; 

c) nadzorowania obiektu do chwili przybycia uprawnionego przedstawiciela Zamawiaj�cego.  

d) uj�ciu sprawcy/ów ewentualnego przest�pstwa na gor�cym uczynku (je�eli jest to mo�liwe);

e) zabezpieczenie ewentualnego miejsca przest�pstwa do czasu przybycia Policji. 

2. W przypadku u�ycia przez Zamawiaj�cego sygnału alarmowego „Napad" procedura działania grupy 

interwencyjnej jest to�sama z opisan� powy�ej. 

§ 6
Wykonawca  nie odpowiada za szkody powstałe u Zamawiaj�cego w wyniku: 

a) wskutek działa� grupy interwencyjnej na terenie ochranianego obiektu w trakcie interwencji i 

zniszczenia elementów zabudowy na terenie ochranianego obiektu (chodniki, bramy, 

ogrodzenia, trawniki, elementy szklane, lampy itd.), uzasadnione ze wzgl�du na okoliczno�ci 

interwencji; 

b) w wyniku nie uzbrojenia systemu alarmowego z winy Zamawiaj�cego; 

c) w wyniku nie uzbrojenia obiektu urz�dzeniami zaporowymi; 

d) niewykrycie zagro�enia przez wewn�trzn� instalacj� alarmow�, w szczególno�ci  

w przypadku zakrycie czujników  elementami wyposa�enia obiektu Zamawiaj�cego; 

e) nieautoryzowanej ingerencji w urz�dzenia lokalnego systemu alarmowego przez 

Zamawiaj�cego, 

f) działania siły wy�szej.  

§ 7
1. Wykonawca  zobowi�zuje si� do wykonania na rzecz Zamawiaj�cego usługi konwojowania 

warto�ci nie przekraczaj�cych jednej jednostki obliczeniowej w jednym konwoju. 

2. Zlecenie wykonania usługi dokonywane b�dzie w formie zgłoszenia telefonicznego przez 

pracownika Zamawiaj�cego. Transporty b�d� wykonywane z obiektu Szpitala przy ul. 

Chełmo�skiego 28 w Jaworznie do ING Bank �l�ski w Jaworznie, .ul. ……………………

3. Zamawiaj�cy  zobowi�zuje si� do powiadomienia Wykonawcy  na pi�mie w razie przekroczenia 

ilo�ci konwojowanych warto�ci, wymienionych w § 1, gdzie jest mowa o 

warto�ci……………………………. 

4. Wykonawca zobowi�zuje si� do transportu i ochrony warto�ci pieni��nych oraz pracownika 

Zamawiaj�cego  z obiektu do banku i nie dopuszczenia do zaboru konwojowanych warto�ci.

5. Pracownicy Wykonawcy bezpo�rednio realizuj�cy usługi konwojowania warto�ci pieni��nych 

powinni by� zgodnie z ustaw� o ochronie osób i mienia odpowiednio ubrani i oznakowani oraz 

wyposa�eni w bezpo�redni� ł�czno�� bezprzewodow� i uzbrojeni w �rodki przymusu 

bezpo�redniego.

6. Pracownicy Wykonawcy wykonuj�cy usługi konwojowania maj� obowi�zek legitymowania si�: 
a) licencj� pracownika ochrony, 

b) upowa�nieniem do wykonywania usługi z okre�leniem daty wykonania, 
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c) drukiem „potwierdzenia wykonania usługi”. 

7. Zamawiaj�cy zobowi�zuje si� do ka�dorazowego: 

a) sprawdzenia dokumentów wymienionych w ust. 6 niniejszego paragrafu, 

b) podpisywania druku „potwierdzenie wykonania usługi konwojowania”, stanowi�cego podstaw�
sporz�dzenia przez Zleceniobiorc� faktury za wykonanie usługi. 

8. Pracownik Zamawiaj�cego  uczestnicz�cy w konwoju zobowi�zany jest do: 

a) nadzoru i przenoszenia warto�ci pieni��nych, 

b) wykonywania polece� dowódcy konwoju. 

§ 8 
Okres obowi�zywania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas okre�lony. 

2. Umowa obowi�zuje obie Strony w okresie od dnia ………………r. do dnia …………….r.
3. Ka�da ze Stron mo�e wypowiedzie� niniejsza umow� za 3 miesi�cznym okresem wypowiedzenia. 

4. Ka�da ze Stron ma prawo do natychmiastowego rozwi�zania nw. umowy, w przypadku ra��cych 

narusze� jej postanowie�. 

§ 9 
Wynagrodzenie

1. Za wykonywanie czynno�ci wynikaj�cych z niniejszej umowy, Wykonawcy przysługuje miesi�czne 

wynagrodzenie ryczałtowe w wysoko�ci ……………………zł netto + ............ VAT 

(słownie:......................................................................)., 

2. Ogółem warto�� zamówienia za 24 miesi�ce wynosi: 

……………………………………………netto, brutto ……………………………………………. 

3. Zamawiaj�cy zastrzega sobie mo�liwo��  prawa opcji dotycz�cego  transportu warto�ci pieni��nych, 

w zakresie i na warunkach cenowych jakie zostały zawarte w zał�czniku 3.1a kalkulacja cenowa.  

§ 10 
Płatno�ci

1. Zamawiaj�cy zobowi�zuje si� do zapłaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy na podstawie 

prawidłowo wystawionej przez Wykonawc� faktury VAT, w terminie do 30 dni  

od jej dostarczenia do siedziby Zamawiaj�cego.. 

2. Nale�no�ci za wykonane usługi płatne b�d� przelewem na rachunek  Wykonawcy Nr rachunku: 

………………………………………………………. dor�czenia prawidłowo wystawionej faktury. 

3. Za chwil� zapłaty Strony przyjmuj� chwil� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego . 

§ 11  
 Kary umowne 

1. Ustalon� przez strony umowy form� odszkodowania za nienale�yte wykonanie przedmiotu umowy 

b�d� kary umowne, w nast�puj�cych przypadkach i wysoko�ciach: 
a) za odst�pienie od umowy przez któr�kolwiek ze stron z przyczyn le��cych po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kar� umown� w wysoko�ci 5.000 zł, 
b) za odst�pienie od umowy przez któr�kolwiek ze stron z przyczyn le��cych po stronie 

Zamawiaj�cego, Zamawiaj�cy zapłaci Wykonawcy kar� umown� w wysoko�ci 5.000 zł. 
Nie dotyczy to jednak sytuacji, o której mowa w art. 145 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - 
Prawo zamówie� publicznych (tekst jednolity: Dz. U. Z 2015 r. poz. 2164.), 

c) w przypadku ra��cego naruszenia warunków umowy, a w szczególno�ci zapisów umowy 
okre�lonych w §3 ust. 1 pkt. d Zamawiaj�cy ma prawo odst�pienia od umowy z przyczyn 
le��cych po stronie Wykonawcy. 

2. Naliczone kary zostan� potr�cone przez Zamawiaj�cego z faktur wystawionych przez 
Wykonawc�. 

3. Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewy�szaj�cego wysoko��
zastrze�onej kary umownej na zasadach ogólnych. 
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§ 12
1. W sprawach, które nie zostały uregulowane niniejsza umow� lub w sprawach spornych 

zwi�zanych z nienale�ytym wykonaniem usług przez Wykonawc� , zastosowanie maj� przepisy 

Kodeksu Cywilnego, Ustawy o ochronie osób i mienia  i ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

2. S�dem wła�ciwym dla rozstrzygania sporów Stron wynikaj�cych z niniejszej umowy, jest s�d 

siedziby Zamawiaj�cego. 

3. Wszelkie zmiany w tre�ci niniejszej umowy wymagaj� formy pisemnej, pod rygorem niewa�no�ci. 

§ 13 
1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela Zamawiaj�cego mo�e nast�pi� po wyra�eniu 

zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c 

pod uwag� konieczno�� zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o 

analiz� sytuacji finansowej i wynik finansowy Zamawiaj�cego za rok poprzedni. Zgod� wydaje si�
po zasi�gni�ciu opinii Dyrektora Zamawiaj�cego.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3.  O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e wyst�pi�
tak�e podmiot tworz�cy.

§ 14 
Waloryzacja 

W przypadku zmiany wysoko�ci minimalnego wynagrodzenia za prac� ustalonego na podstawie art. 2 

ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac� oraz w razie 

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko�ci 

stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, je�eli zmiany te b�d� miały wpływ na koszty 

wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawc�, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie adekwatnej 

zmianie, w oparciu o nast�puj�ce zasady: 

a) zmiana wysoko�ci wynagrodzenia wymaga zło�enia drugiej stronie umowy pisemnego wniosku, 

zawieraj�cego co najmniej: 

- o�wiadczenie o zmianie kosztów wykonania zamówienia, 

- wyszczególnienie zmian kosztów, 

- dat�, od której nast�puje zmiana kosztów, 

- okre�lenie zmian stawek i przepisów maj�cych wpływ na zmian� kosztów wykonania zamówienia, 

- informacj� zawieraj�c� porównanie adekwatno�ci okre�lonej przez wykonawc� zmiany 

wynagrodzenia Wykonawcy do zmiany stawek i przepisów wymienionych w art. 142 ust. 5 pkt. 2 i 

3 P.z.p., 

b) Wykonawca doł�czy do wniosku kalkulacj� kosztów, obejmuj�c� co najmniej: 

- wykaz osób bezpo�rednio wykonuj�cych przedmiot zamówienia, wskazanych zgodnie z § 13 ust. 

3 niniejszej umowy, z wykazan� wysoko�ci� zmiany minimalnego wynagrodzenia za prac� tych 

osób i zwi�zanych z tym danin publicznoprawnych lub zmiany ich składek na ubezpieczenia 

społeczne b�d� ubezpieczenie zdrowotne, b�d�cych konsekwencj� zmian ww. stanu prawnego, 

- ł�czn� kwot� zmiany wynagrodzenia nale�nego Wykonawcy w zwi�zku z ww. zmianami, 

maj�cymi wpływ na koszty wykonania zamówienia, 

c) Zamawiaj�cy mo�e ��da� dodatkowych wyja�nie� i dowodów potwierdzaj�cych adekwatno��
wysoko�ci proponowanej zmiany wynagrodzenia do zmian ww. stanu prawnego oraz wpływ zmian 

tego stanu prawnego na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawc� w terminie 7 dni od dnia 

przekazania ��dania. Niedostarczenie ich przez Wykonawc� uwa�ane b�dzie za odst�pienie od 

��dania podwy�szenia wysoko�ci wynagrodzenia Wykonawcy, 

d) w sytuacji zmian, o których mowa powy�ej, mog�cych powodowa� obni�enie kosztów 

wykonania zamówienia Wykonawca zobowi�zany b�dzie do zło�enia na ��danie Zamawiaj�cego w 

terminie 15 dni roboczych od dnia dor�czenia takiego ��dania, dokumentów i o�wiadcze�
odnosz�cych si� do rzeczywistego wpływu tych zmian na zmian� kosztów wykonania zamówienia 

oraz ich zakresu. Obni�enie kosztów wykonania zamówienia wynikaj�ce ze zło�onych dokumentów 
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oraz ich analizy stanowi� b�dzie podstaw� obni�enia wysoko�ci wynagrodzenia Wykonawcy o 

rzeczywist� warto�� uzyskanych przez Wykonawc� oszcz�dno�ci; zmieniona warto��
wynagrodzenie obowi�zywa� b�dzie od dnia zawiadomienia Wykonawcy o spełnieniu przesłanek 

skutkuj�cych obni�eniem wynagrodzenia, 

e) wynagrodzenie w zmienionej wysoko�ci nale�ne b�dzie od dnia zło�enia wniosku, ale nie 

wcze�niej ni� od dnia powstania zmiany kosztów wykonania zamówienia z ww. przyczyn 

okre�lonych w art. 142 ust. 5 pkt. 2 i pkt. 3 P.z.p., 

f) zmiana wysoko�ci wynagrodzenia nale�nego wykonawcy nast�pi w formie aneksu do umowy, 

którego pisemny projekt Wykonawca przedstawi wraz z wnioskiem, w ci�gu 14 dni od dor�czenia 

dokumentów okre�lonych w niniejszym punkcie litera a, b lub w ci�gu 7 dni od dor�czenia 

dokumentów wymienionych w niniejszym punkcie litera c. Podpisany aneks b�dzie podstaw�
wystawienia faktury ze zmienion� kwot� wynagrodzenia. 

Zabezpieczenie nale�ytego wykonania umowy. 
§ 15 

1. W dniu podpisania umowy Wykonawca wnosi zabezpieczenie nale�ytego wykonania umowy. 

2. Zabezpieczenie ustala si� w wysoko�ci 5% ceny całkowitej podanej w ofercie t.j.  

.......................................... zł 

3. Zamawiaj�cy wyra�a zgod� na tworzenie zabezpieczenia przez potr�cenia z nale�no�ci za 

cz��ciowo wykonane usługi, w takim przypadku co najmniej 30% kwoty zabezpieczenia 
nale�ytego wykonania umowy Wykonawca wnosi w dniu zawarcia umowy, tj. kwot�
………………… zł, w formie ………………………… Pozostała cz��� zabezpieczenia b�dzie 

tworzona przez potr�cenia z nale�no�ci za cz��ciowo wykonane usługi w równych kwotach po 

………………… zł. Zamawiaj�cy wpłaca kwoty potr�cane na rachunek bankowy w tym samym 

dniu, w którym dokonuje zapłaty faktury. Wniesienie pełnej kwoty zabezpieczenia nie mo�e 

nast�pi� pó�niej ni� do połowy okresu, na który została zawarta umowa, tj. do dnia 

.................................... 

§ 16 
Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach po jednym dla ka�dej  

ze Stron. 

Zamawiaj�cy:                                                                                       Wykonawca: 

*jednostka obliczeniowa - 120-krotno�� przeci�tnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogłaszanego 
przez Prezesa Głównego Urz�du Statystycznego w Dzienniku Urz�dowym Rzeczypospolitej Polskiej 
„Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z 
Funduszu Ubezpiecze� Społecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 224 i Nr 
134, poz. 903);zgodnie z rozporz�dzeniem Ministra Spraw wewn�trznych i Administracji z dnia 7 wrze�nia 
2010 r. (Dz.U. z 2010 r. Nr 166 poz. 1128). 
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zał�cznik 4b do SIWZ – wzór umowy 

UMOWA NR…....../2016
o �wiadczenie Usługi Monitorowania Sygnałów Po�aru wykrytego przez 
wewn�trzn� instalacje sygnalizacji po�aru i przekazanie go do stacji 

monitorowania i PSP w Jaworznie 

zawarta w dniu ……………………….  w Jaworznie,  

pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem 
Wielospecjalistycznym w Jaworznie, 43-600 Jaworzno ul. Chełmo�skiego 28, 
reprezentowanym na podstawie pełnomocnictwa przez: 

 Z-c� Dyrektora ds. Administracyjnych   -   mgr Gabriel� Rokitowsk�, 
wpisanym do KRS  pod numerem 0000080752 

NIP 632-17-53-077,   REGON 270647784 

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 
a
……………………………………………………………………………………………
……………. 
……………………………………………………………………………………………

…………. 

reprezentowan� przez …………………………………………………………………

wpisan� do Krajowego Rejestru S�dowego pod 

numerem ……………………………………. 

zwan� w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”, 
……………………………………………………………………………………………

o nast�puj�cej tre�ci: 
   
§1

1. Wykonawca o�wiadcza, �e posiada koncesj� Ministra Spraw Wewn�trznych  

i Administracji …………………………… z dnia ……………………………….. 

roku na prowadzenie działalno�ci gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i 

mienia realizowanych w formie bezpo�redniej ochrony fizycznej, polegaj�cej na 

stałej lub dora�nej ochronie, stałym dozorze sygnałów przesyłanych, gromadzonych 

i przetwarzanych w elektronicznych urz�dzeniach i systemach alarmowych, oraz 

polis� ubezpieczeniow� - ubezpieczenie kontraktowe i deliktowe w zakresie 

prowadzonej działalno�ci na ł�czn� sum� ……………………………….  

2. Kopia polisy Wykonawcy stanowi zał�cznik do niniejszej umowy. 

3. Wykonawca przedkłada wa�n� i obowi�zuj�c� umow�
z dnia ……………… Pa�stwow� Stra�� Po�arn� na przesyłanie sygnałów z 

systemów sygnalizacji  po�aru na cały okres realizacji niniejszej umowy. 

I. Przedmiot umowy. 
§2 

1. W wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego, 

przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 10 i 39 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówie� publicznych (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2015r. póz. 2164)  Zamawiaj�cy zleca, a Wykonawca przyjmuje do 

wykonania usług� polegaj�c� na całodobowe monitorowanie sygnałów p.po�
w budynkach Zamawiaj�cego przy ulicy Chełmo�skiego 28 w Jaworznie. 

2. Zamawiaj�cy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania i zobowi�zuje si� do: 
a) �wiadczenia usługi monitoringu, to jest automatycznej transmisji do stacji 
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odbiorczej Komendy Miejskiej Pa�stwowej Stra�y Po�arnej w Jaworznie, sygnału 
alarmowego emitowanego przez wewn�trzny system sygnalizacji po�aru 
zainstalowany w obiektach Zamawiaj�cego i Bloku operacyjnym w Jaworznie przy 
ulicy Chełmo�skiego 28, 

b) informowania o sygnale alarmowym wymienionych osób lub instytucji 
wskazanych przez Zmawiaj�cego, 

c) konserwacji urz�dzenia transmisji sygnałów alarmowych do Stacji Monitorowania 
Alarmów Po�arowych.

3. Monitorowanie b�dzie nast�powało dwoma niezale�nymi torami transmisji, drog�
radiow� i telefoniczn� poprzez przewodowe ł�cze komutowane za pomoc� Urz�dzenia 
Transmisji Alarmów    (UTA). 
4. Okre�lone i uzgodnione przez Strony polecenia oraz upowa�nienia osób mog� by�
zmieniane i modyfikowane wył�cznie w formie pisemnej pod rygorem niewa�no�ci. 
5. Ka�dorazowo odpowiedzialno�� Wykonawcy z tytułu  zobowi�za�  wynikłych 
z niniejszej umowy rozpoczyna si� z chwil� otrzymania przez Centrum Monitorowania 
Alarmów Wykonawcy sygnału o alarmie pochodz�cego od centrali alarmowej 
Zamawiaj�cego wyszczególnionych w ust.2 pkt a). 

II. Obowi�zki Wykonawcy:
§3

1.Wykonawca  po wykonaniu testów potwierdzaj�cych prawidłowe funkcjonowanie 
urz�dzenia transmituj�cego sygnał z obiektów Zamawiaj�cego, w ka�dym czasie 
gotowy jest do przyj�cia i  automatycznej transmisji sygnału generowanego przez 
urz�dzenia zainstalowane w obiektach Zamawiaj�cego i przekazywanego drog�
radiow� i telefoniczn� do Alarmowego Centrum Odbiorczego; 

2. Wszelkie działania personelu po otrzymaniu sygnału podejmowane b�d� bezzwłocznie. 
3. W ramach usług konserwacyjnych Wykonawca zobowi�zuje si� do: 

a) przeprowadzenia przegl�du urz�dzenia transmisji alarmów i instalacji oraz 
dokonania zabiegów konserwacyjnych takich jak: sprawdzenie działania 
urz�dzenia, sprawdzenie poprawno�ci współpracy urz�dzenia z central�
sygnalizacji po�aru (CSP) w obecno�ci konserwatora CSP. polegaj�cej na 
wygenerowaniu wszystkich sygnałów przesyłanych z CSP do urz�dzenia transmisji 
alarmu (UTA), 

b) serwis i konserwacje urz�dze� nadawczych słu��cych do transmisji sygnałów 
alarmowych innych ni� wskazanych w ust. 3 pkt a), 

c) sprawdzenie akumulatorów, 
d) dokonywania bie��cych napraw instalacji i urz�dze� wykraczaj�cych poza 

okre�lone w ust. 3 pkt a) ramy bie��cej konserwacji, a zgłoszone przez 
Zamawiaj�cego wzgl�dnie stwierdzone przez Wykonawc�  przy okazji okresowych 
przegl�dów. Wykonawca  zobowi�zany jest do niezwłocznego przeprowadzenia 
naprawy, przy czym stosowne czynno�ci powinien podj�� w czasie nie dłu�szym ni�
4 godziny. 

§4 
Wykonawca  zobowi�zuje si�  do zachowania pełnej poufno�ci w ramach 
informacji uzyskanych  w ramach realizacji niniejszej umowy. 

§5
1. We wszelkich przypadkach, gdy oka�e si� to konieczne, kwestie prawidłowo�ci 

funkcjonowania urz�dze� oceniała b�dzie Komisja Techniczna w skład której wchodzi�
b�d� przedstawiciele Zamawiaj�cego i Wykonawcy oraz niezale�ni eksperci z zakresu 
zabezpiecze� przeciwpo�arowych. 

2. Strony  zobowi�zuj� si� do  natychmiastowego  wzajemnego,  niezwłocznego  
informowania o powstałych stratach celem sporz�dzenia odpowiedniej dokumentacji. 

3. Wykonawca nie odpowiada za uszkodzenia linii telekomunikacyjnej słu��cej do 
transmisji sygnałów. 

4. Koszty wymiany urz�dze� uszkodzonych elementów w przypadku awarii, uszkodzenia 
lub zu�ycia w okresie trwania umowy ponosi Zamawiaj�cy. 
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III. Odpowiedzialno�� Wykonawcy.
§6 

1. Wykonawca  zobowi�zuje si� wykonywa� swoje zobowi�zania wynikaj�ce z 
umowy zgodnie   z aktualnym poziomem wiedzy technicznej i nale�yt� staranno�ci�, 

2. W wypadku wyst�pienia szkody w wyniku niewykonania lub nienale�ytego 
wykonania usługi przez Wykonawc�, odpowiedzialno�� Wykonawcy   ograniczona   
jest   do   obowi�zku naprawienia szkody lub wypłaty odszkodowania za uszkodzone 
lub zniszczone b�d� utracone mienie b�d�ce w posiadaniu Zamawiaj�cego w chwili 
szkody.  

3. Strony ustalaj�, i� wysoko�� odszkodowania zostaje ograniczona do wysoko�ci  
faktycznie powstałej i udokumentowanej szkody, z wył�czeniem odszkodowania za 
utracony zysk, szkody wynikłe � przerwy w pracy i ewentualne inne szkody pochodne.

4. Wykonawca nie odpowiada za szkody wynikłe z: 
a) nie   wł�czenia - blokowania systemu   p.po�   (wyszczególnionego   w   §  2) 

przez Zamawiaj�cego, 
b) niewła�ciwie obsługiwanego, b�d� te� uszkodzonego systemu p.po�
Zamawiaj�cego przez osoby, za które Wykonawca nie odpowiada,
c) działania siły wy�szej, 
e) innych okoliczno�ci, za które w my�l Kodeksu Cywilnego - Wykonawca nie 

ponosi odpowiedzialno�ci. 
5. Wykonawca nie odpowiada za szkody, wynikłe z braku reakcji na przekazane 

przez niego informacje ze strony słu�b lub osób wymienionych w Karcie 
Charakterystyki Obiektu, jak równie� Wykonawca nie odpowiada za brak 
skuteczno�ci działania powiadamianych słu�b jak i osób wymienionych w Karcie 
Charakterystyki Obiektu. 

6. Wykonawca odpowiada za nale�yt� konserwacje instalacji sygnalizacji po�aru w 
obiektach Zamawiaj�cego, których dotyczy niniejsza umowa i po jej  zako�czeniu  
ka�dorazowo wykona testy sygnałów alarmowych do stacji  monitorowania 
Wykonawcy.  

IV. Obowi�zki  Zamawiaj�cego
§7

1. Zamawiaj�cy zapewni, aby wszelkie urz�dzenia słu��ce do przekazania sygnału 
generowanego przez  instalacj� alarmow� były  w takim stanie, który odpowiada  
technicznym wymogom niezb�dnym   do   dokonania   przekazu.   Zamawiaj�cy    
z własnej inicjatywy poinformuje Wykonawc� o wszelkich zmianach 
wprowadzanych do systemu alarmowego lub urz�dzenia transmisyjnego,   
a w szczególno�ci   takich,   które , mog�   mie�   wpływ   na   generowanie   
i transmitowanie sygnału odbieranego przez Wykonawc�. 

2. Zamawiaj�cy udost�pni Wykonawcy lini� telefoniczn� komutowan� do potrzeb 
transmisji sygnału z obiektu Zamawiaj�cego słu��cej jako drugi niezale�ny tor 
transmisji alarmu zgodnie z przepisami. 

V. Wynagrodzenie.
§8 

1. Za wykonywanie czynno�ci wynikaj�cych z niniejszej umowy, Wykonawcy 

przysługuje miesi�czne ryczałtowe wynagrodzenie 

w wysoko�ci ……………………zł netto + ........... VAT 

(słownie:............................................................................)., 

2. Ogółem warto�� zamówienia  za 24 miesi�ce 

wynosi: ……………………………………………netto, 

brutto ……………………………………………. 

§ 9 
1. Zamawiaj�cy zobowi�zuje si� do zapłaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy na 

podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawc� faktury VAT, w terminie do 

30dni od jej dostarczenia do siedziby Zamawiaj�cego.. 
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2. Nale�no�ci za wykonane usługi płatne b�d� przelewem na rachunek  Wykonawcy Nr 

rachunku: ……………………………………………………….  

§ 10
1. Ustalon� przez strony umowy form� odszkodowania za nienale�yte wykonanie 

przedmiotu umowy b�d� kary umowne, w nast�puj�cych przypadkach i 

wysoko�ciach: 

a) za odst�pienie od umowy przez któr�kolwiek ze Stron z przyczyn le��cych po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kar� umown� w wysoko�ci 5.000 

zł, 

b) za odst�pienie od umowy przez któr�kolwiek ze stron z przyczyn le��cych po stronie 

Zamawiaj�cego, Zamawiaj�cy zapłaci Wykonawcy kar� umown� w wysoko�ci    

5.000 zł. Nie dotyczy to jednak sytuacji, o której mowa w art. 145 ustawy z dnia 29 

stycznia 2004 roku -Prawo zamówie� publicznych (tekst jednolity: Dz. U. Z 2015 r. 

poz. 2164.), 

c) w przypadku ra��cego naruszenia warunków umowy, a w szczególno�ci zapisów 

umowy okre�lonych w §3 ust. 3 pkt. a, d Zamawiaj�cy ma prawo odst�pienia od 

umowy z przyczyn le��cych po stronie Wykonawcy. 

2. Naliczone kary umowne mog� zosta� potr�cone przez Zamawiaj�cego z faktur 

wystawionych przez Wykonawc�. Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo dochodzenia 

odszkodowania przewy�szaj�cego wysoko�� zastrze�onej kary umownej na 

zasadach ogólnych. 

§ 11
1. W sprawach, które nie zostały uregulowane niniejsza umow� lub w sprawach 

spornych zwi�zanych z nienale�ytym wykonaniem usług przez Wykonawc�, 
zastosowanie maj� przepisy Kodeksu Cywilnego i Ustawy Prawo zamówie�
publicznych. 

2. S�dem wła�ciwym dla rozstrzygania sporów Stron wynikaj�cych z niniejszej umowy, 

jest s�d siedziby Zamawiaj�cego. 

3. Wszelkie zmiany w tre�ci niniejszej umowy wymagaj� formy pisemnej, pod rygorem 

niewa�no�ci. 

§ 12 
1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela Zamawiaj�cego mo�e nast�pi�

po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot tworz�cy wydaje zgod� albo 

odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno�� zapewnienia ci�gło�ci 

udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji finansowej i 

wynik finansowy Zamawiaj�cego za rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu 

opinii Dyrektora Zamawiaj�cego.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3.  O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy.

§ 13 
W przypadku zmiany wysoko�ci minimalnego wynagrodzenia za prac� ustalonego na 

podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za prac� oraz w razie zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko�ci stawki składki na 

ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, je�eli zmiany te b�d� miały wpływ na koszty 

wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawc�, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

adekwatnej zmianie, w oparciu o nast�puj�ce zasady: 
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a) zmiana wysoko�ci wynagrodzenia wymaga zło�enia drugiej stronie umowy 

pisemnego wniosku, zawieraj�cego co najmniej: 

- o�wiadczenie o zmianie kosztów wykonania zamówienia, 

- wyszczególnienie zmian kosztów, 

- dat�, od której nast�puje zmiana kosztów, 

- okre�lenie zmian stawek i przepisów maj�cych wpływ na zmian� kosztów 

wykonania zamówienia, 

- informacj� zawieraj�c� porównanie adekwatno�ci okre�lonej przez wykonawc�
zmiany wynagrodzenia Wykonawcy do zmiany stawek i przepisów wymienionych w 

art. 142 ust. 5 pkt. 2 i 3 P.z.p., 

b) Wykonawca doł�czy do wniosku kalkulacj� kosztów, obejmuj�c� co najmniej: 

- wykaz osób bezpo�rednio wykonuj�cych przedmiot zamówienia, wskazanych 

zgodnie z § 13 ust. 3 niniejszej umowy, z wykazan� wysoko�ci� zmiany 

minimalnego wynagrodzenia za prac� tych osób i zwi�zanych z tym danin 

publicznoprawnych lub zmiany ich składek na ubezpieczenia społeczne b�d�
ubezpieczenie zdrowotne, b�d�cych konsekwencj� zmian ww. stanu prawnego, 

- ł�czn� kwot� zmiany wynagrodzenia nale�nego Wykonawcy w zwi�zku z ww. 

zmianami, maj�cymi wpływ na koszty wykonania zamówienia, 

c) Zamawiaj�cy mo�e ��da� dodatkowych wyja�nie� i dowodów potwierdzaj�cych 

adekwatno�� wysoko�ci proponowanej zmiany wynagrodzenia do zmian ww. stanu 

prawnego oraz wpływ zmian tego stanu prawnego na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawc� w terminie 7 dni od dnia przekazania ��dania. Niedostarczenie ich 

przez Wykonawc� uwa�ane b�dzie za odst�pienie od ��dania podwy�szenia 

wysoko�ci wynagrodzenia Wykonawcy, 

d) w sytuacji zmian, o których mowa powy�ej, mog�cych powodowa� obni�enie 

kosztów wykonania zamówienia Wykonawca zobowi�zany b�dzie do zło�enia na 

��danie Zamawiaj�cego w terminie 15 dni roboczych od dnia dor�czenia takiego 

��dania, dokumentów i o�wiadcze� odnosz�cych si� do rzeczywistego wpływu tych 

zmian na zmian� kosztów wykonania zamówienia oraz ich zakresu. Obni�enie 

kosztów wykonania zamówienia wynikaj�ce ze zło�onych dokumentów oraz ich 

analizy stanowi� b�dzie podstaw� obni�enia wysoko�ci wynagrodzenia Wykonawcy 

o rzeczywist� warto�� uzyskanych przez Wykonawc� oszcz�dno�ci; zmieniona 

warto�� wynagrodzenie obowi�zywa� b�dzie od dnia zawiadomienia Wykonawcy o 

spełnieniu przesłanek skutkuj�cych obni�eniem wynagrodzenia, 

e) wynagrodzenie w zmienionej wysoko�ci nale�ne b�dzie od dnia zło�enia 

wniosku, ale nie wcze�niej ni� od dnia powstania zmiany kosztów wykonania 

zamówienia z ww. przyczyn okre�lonych w art. 142 ust. 5 pkt. 2 i pkt. 3 P.z.p., 

f) zmiana wysoko�ci wynagrodzenia nale�nego wykonawcy nast�pi w formie 

aneksu do umowy, którego pisemny projekt Wykonawca przedstawi wraz z 

wnioskiem, w ci�gu 14 dni od dor�czenia dokumentów okre�lonych w niniejszym 

punkcie litera a, b lub w ci�gu 7 dni od dor�czenia dokumentów wymienionych w 

niniejszym punkcie litera c. Podpisany aneks b�dzie podstaw� wystawienia faktury 

ze zmienion� kwot� wynagrodzenia. 

VI. Zabezpieczenie nale�ytego wykonania umowy. 
§ 14 

1. W dniu podpisania umowy Wykonawca wnosi zabezpieczenie nale�ytego 

wykonania umowy. 

2. Zabezpieczenie ustala si� w wysoko�ci 5% ceny całkowitej podanej w ofercie 

t.j.  .......................................... zł

3. Zamawiaj�cy wyra�a zgod� na tworzenie zabezpieczenia przez potr�cenia z 

nale�no�ci za cz��ciowo wykonane usługi, w takim przypadku co najmniej 30% 
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kwoty zabezpieczenia nale�ytego wykonania umowy Wykonawca wnosi w dniu 
zawarcia umowy, tj. kwot� ………………… zł, w formie ………………………… 

Pozostała cz��� zabezpieczenia b�dzie tworzona przez potr�cenia z nale�no�ci za 

cz��ciowo wykonane usługi w równych kwotach po ………………… zł. 

Zamawiaj�cy wpłaca kwoty potr�cane na rachunek bankowy w tym samym dniu, w 

którym dokonuje zapłaty faktury. Wniesienie pełnej kwoty zabezpieczenia nie mo�e 

nast�pi� pó�niej ni� do połowy okresu, na który została zawarta umowa, tj. do 

dnia .................................... 

§ 15 
Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach po jednym dla ka�dej  

ze Stron. 

Zamawiaj�cy:                                                                       Wykonawca:
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