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 �� ����	��!�"� �� �������� ��� �!����� ���	���� �����	�#� lub których upadło�� ogłoszono, z wyj�tkiem 
wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym 
postanowieniem s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku 
upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 
rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego 
organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem 
o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, 
przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi 
gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za 
przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na 
celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku                  
z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, 
a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 
maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom 
osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 
grupie albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie 
skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, 
przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko 
�rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe 
lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie 
przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 
przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione               
w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału 
w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 
skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie 
przepisów o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  
10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym 
mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 
pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 
poz. 769) – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk�
komandytowo-akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, 
komplementariusza lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo, o którym mowa w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 
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1) wykonywali bezpo�rednio czynno�ci zwi�zane z przygotowaniem prowadzonego post�powania,                 
z wył�czeniem czynno�ci wykonywanych podczas dialogu technicznego, o którym mowa w art.31a ust. 
1, lub posługiwali si� w celu sporz�dzenia oferty osobami uczestnicz�cymi w dokonywaniu tych 
czynno�ci, chyba �e udział tych wykonawców w post�powaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; 
przepisu nie stosuje si� do wykonawców, którym udziela si� zamówienia na podstawie art. 62 ust.1 
pkt.2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2; 
2) nie wnie�li wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłu�ony okres zwi�zania ofert� lub                
w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3 (je�li wadium było wymagane), albo nie zgodzili si� na 
przedłu�enie okresu zwi�zania ofert�;  
3) zło�yli nieprawdziwe informacje maj�ce wpływ lub mog�ce mie� wpływ na wynik prowadzonego 
post�powania;  
4) nie wykazali spełniania warunków udziału w post�powaniu. 
5) nale��c do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie 
konkurencji konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pó�n. zm.), zło�yli odr�bne oferty lub wnioski                
o dopuszczenie do udziału w tym samym post�powaniu, chyba �e wyka��, �e istniej�ce mi�dzy nimi 
powi�zania nie prowadz� do zachwiania uczciwej konkurencji pomi�dzy wykonawcami                                 
w post�powaniu o udzielenie zamówienia. 
( $!��&$��(@0#$+'"�;�	�� "���	�� �
��10#$+*��!��!��(0#A�(+$&'$�(�1@!'"6"&'"�!$3B+'"&'$�+*;61)!$�0'A� B+&'"-��
+*;(&$+)A���;#B *5�
 „w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, w sposób zawiniony powa�nie naruszył 
obowi�zki zawodowe, w szczególno�ci, gdy wykonawca w wyniku zamierzonego działania lub 
ra��cego niedbalstwa nie wykonał lub nienale�ycie wykonał zamówienie, co Zamawiaj�cy jest w stanie 
wykaza� za pomoc� dowolnych �rodków dowodowych, je�eli Zamawiaj�cy przewidział tak�
mo�liwo�� wykluczenia wykonawcy w ogłoszeniu o zamówieniu, w specyfikacji istotnych 
warunków zamówienia lub w zaproszeniu do negocjacji. Zamawiaj�cy nie wyklucza z post�powania                
o udzielenie zamówienia wykonawcy, który udowodni, �e podj�ł konkretne �rodki techniczne, 
organizacyjne i kadrowe, które maj� zapobiec zawinionemu i powa�nemu naruszaniu obowi�zków 
zawodowych w przyszło�ci oraz naprawił szkody powstałe w wyniku naruszenia obowi�zków 
zawodowych lub zobowi�zał si� do ich naprawienia."; 
�#�� )���� )"61�+*;$!$&'$� C $;1� �(@0#$+� @(�+*;61)!"&'$� !� �(0#A�(+$&'$� (� 1@!'"6"&'"� !$3B+'"&'$�+*;(&$+)*���������������
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SZP.III.240/15/15/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 

o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie�
publicznych. 

Działaj�c w imieniu i na rzecz (poda� nazw� i adres wykonawcy) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...................................................................................

przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 

wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp,  

……………………………………, dnia ……………

…………………………………………………                      
              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 
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U M O W A  Nr ………/2015 
(wzór umowy) 

dotyczy : ………………………………………………………………… 
Zawarta w dniu ……… 2015 r. pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym              

w Jaworznie; 43-600 Jaworzno; ul. Chełmo�skiego 28, 43-600 Jaworzno 

wpisanym do KRS pod numerem 0000080752 w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 

o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 

a 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

wpisanym do rejestru ……………, pod numerem …………… w ……………………………, 

o numerze identyfikacji podatkowej: …………………, REGON …………………, 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§ 1. 
Zawarcie umowy nast�puje w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego 

przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustaw�  z dnia 29 stycznia 

2004r Prawo zamówie� publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 907 - tekst jednolity z pó�n. 

zmianami), numer sprawy SZP.III.240/15/15/P.  

§ 2. 
1. Wykonawca obowi�zuje si� dostarczy� przedmiot zamówienia zgodnie z opisem 

zawartym w zał�czniku nr 3 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia 

(specyfikacja asortymentowo – cenowa oraz Zestawienie warunków i parametrów 

wymaganych)  i ofert� przetargow� w cenie:  

Netto ………………… zł, słownie: ………………………………………………..... 

Brutto ………………… zł, słownie: …………………………………………………

w tym podatek VAT: …………… zł, słownie: ………………………………………

Stawka podatku VAT: ……….% 

2. Cena brutto, o której mowa w ust.1 została wyliczona zgodnie ze stawk� podatku VAT 

obowi�zuj�c� w dacie sporz�dzania oferty. 

3. W razie zmiany stawki podatku VAT po zawarciu umowy, dla Stron wi���ca b�dzie 

stawka VAT obowi�zuj�ca w dniu wystawienia faktury, z tym, �e cena brutto nie ulegnie 

zmianie. 

4. Zmiana ceny netto i kwoty podatku VAT na skutek zastosowania nowej stawki VAT 

nast�pi w drodze aneksu do umowy. 

§ 3. 

1. Dostawa nast�pi w terminie ……………………. od daty zawarcia umowy z 

zastrze�eniem § 4 niniejszej umowy. 
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2. Na fakturze lub w osobnym zał�czniku do faktury musz� znajdowa� si� nast�puj�ce dane 

dotycz�ce urz�dzenia/sprz�tu medycznego(je�li dotyczy): 

− nazwa 

− producent 

− model 

− nr seryjny 

− cena jednostkowa brutto 

3. Zapoznanie personelu z zasadami u�ytkowania urz�dzenia/sprz�tu medycznego, b�dzie 

realizowane w terminie uzgodnionym pomi�dzy stronami. 

4. Potwierdzeniem dostawy przedmiotu zamówienia jest „Protokół zdawczo-odbiorczy”, 

sporz�dzony przez Wykonawc�. 

5. Okres gwarancji liczony jest od dnia ł�cznego wykonania dostawy i monta�u oraz 

szkolenia personelu Zamawiaj�cego, o którym mowa w ust.3 (w przypadku gdy w zakres 

przedmiotu zamówienia wchodzi monta� i/lub szkolenie). Karta gwarancyjna, okre�laj�ca 

warunki gwarancji zostanie dostarczona wraz z przedmiotem dostawy. 

§ 4. 
1. Wykonawca dostarczy przedmiot zamówienia własnym transportem i na własny koszt do 

siedziby Zamawiaj�cego, na wyznaczone miejsca składowania, w uzgodnionym wcze�niej 

terminie (dokładny dzie� i godzina dostawy). 

2. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem obci��aj� Wykonawc�. 

§ 5. 
1. Ze strony Zamawiaj�cego osobami odpowiedzialnymi za kontakty z Wykonawc�                        

w sprawach dotycz�cych dostawy przedmiotu zamówienia oraz uprawnionymi do 

protokolarnego odbioru urz�dzenia s�: 

......................................................... ..................................................... 

.............................................................................. .................................  

…………………………………………………………………………

2. Ze strony Wykonawcy osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy jest: 

......................................................................................... 

§ 6. 
1. Zamawiaj�cy, bez jakichkolwiek roszcze� finansowych ze strony Wykonawcy z tym 

zwi�zanych, mo�e odmówi� przyj�cia dostawy w cało�ci lub w cz��ci, je�eli:  

a) przedmiot dostawy b�dzie posiadał termin gwarancji krótszy ni� okre�lony w ofercie; 

b) jakikolwiek element przedmiotu dostawy nie b�dzie oryginalnie zapakowany                         

i oznaczony zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami lub nie wszystkie opakowania b�d�

nienaruszone; 

c) jakikolwiek element przedmiotu dostawy (dla których jest to wymagane) nie b�dzie 

posiadał kompletnej dokumentacji obejmuj�cej �wiadectwa dopuszczenia do obrotu, 

atesty, certyfikaty lub inne dokumenty wymagane przepisami prawa; 

d) otrzymany element dostawy b�dzie posiadał inny numer serii, ni� ten który figuruje na 

fakturze VAT. 

2. Wykonawca gwarantuje, �e dostarczony przedmiot zamówienia b�dzie fabrycznie nowy i 

wolny od wad. 

§ 7. 
1. Zamawiaj�cy/osoby uprawnione/ zobowi�zuje si� do formalnego potwierdzenia odbioru        

w „Protokole zdawczo-odbiorczym”. 
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2. Reklamacje z tytułu jako�ci lub ukrytych wad dostarczonego przedmiotu zamówienia, 

Zamawiaj�cy zgłasza Wykonawcy w formie pisemnej (zawiadomienie wraz z protokołem 

stwierdzonych braków i wad) niezwłocznie po ich wykryciu najpó�niej jednak do upływu 

gwarancji udzielonej na reklamowane urz�dzenie/sprz�t. 

3. W razie dostarczenia przedmiotu zamówienia wadliwego, zniszczonego, uszkodzonego 

b�d� niespełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia lub okre�lonych w §6 umowy, Wykonawca zobowi�zany jest do jego 
bezzwłocznej wymiany na własny koszt. 

4. Koszt dostawy wadliwego/uszkodzonego sprz�tu do serwisu i koszt jego odbioru pokrywa 

Wykonawca. 

§ 8. 

1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 

2. Kary b�d� naliczane z nast�puj�cych tytułów i wysoko�ciach: 

� Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 

a) w wysoko�ci 0,2% warto�ci brutto niedostarczonego przedmiotu zamówienia w 

przypadku nieterminowej dostawy przedmiotu zamówienia za ka�dy dzie�

opó�nienia, nie dotrzymania terminów wykonania obowi�zków wynikaj�cych z 

warunków gwarancji i serwisu lub dostarczenia przedmiotu zamówienia nie 

spełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia. 

b) w wysoko�ci 5% warto�ci brutto okre�lonej w §2 w przypadku odst�pienia od 

umowy z winy Wykonawcy polegaj�cej na niewykonaniu lub nienale�ytym 

wykonaniu obowi�zków wynikaj�cych z umowy. 

� Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od 

umowy z przyczyn niezale�nych od Wykonawcy, a zawinionych przez 

Zamawiaj�cego, w wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 2, z wył�czeniem 

okoliczno�ci wymienionych w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

3. W przypadku odst�pienia od umowy w cz��ci (pakiecie) kary umowne naliczane b�d�

odpowiednio do warto�ci tej cz��ci (pakietu). 

4. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia, w tym na drodze s�dowej odszkodowania 

uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie 

poniesionej szkody. 

5. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur, na podstawie noty ksi�gowej wraz                             

z uzasadnieniem. 

§ 9 

1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury wraz z zał�czonym protokołem zdawczo- odbiorczym. 

2. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 

§ 10. 

Wykonawca o�wiadcza, �e oferowane wyroby medyczne s� dopuszczone do obrotu, zgodnie z 

wymogami ustawy z dnia 20 maja 2010r. o wyrobach medycznych (Dz. U. nr 107 poz. 679 z 

pó�n. zmianami) i przepisami obowi�zuj�cymi w krajach UE. 

§ 11. 

3. Strony o�wiadczaj�, �e s� podatnikami podatku VAT i posiadaj� numery identyfikacji 

podatkowej: 

1/  Zamawiaj�cy: NIP 632-17-53-077 

2/  Wykonawca:  NIP ………………
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§ 12. 
Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 

zawarcia. 

§ 13 
Umowa obowi�zuje od dnia podpisania. 

§ 14 
1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu 

opieki zdrowotnej mo�e nast�pi� po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot 

tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno��

zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji 

finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za 

rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii kierownika samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy. 

§ 15 
W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy Prawo 

Zamówie� Publicznych i Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalno�ci leczniczej. 

§ 16. 
S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 

powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego. 

§ 17. 
1. Zmiany umowy mog� by� dokonywane wył�cznie na pi�mie w formie aneksów 

podpisanych przez obie strony i opatrzonych dat� – pod rygorem ich niewa�no�ci. 

2. Zakazuje si� zmian postanowie� niniejszej umowy w stosunku do tre�ci oferty.  

3. Z zastrze�eniem formy przewidzianej w ust. 1 niniejszego paragrafu, Strony dopuszczaj�

mo�liwo�� zmiany umowy w nast�puj�cym zakresie: 

� zmiany danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres, osoby 

upowa�nione do kontaktów/odbioru lub inne zapisy dotycz�ce wskazania Stron. 

1. Integraln� cze�� umowy stanowi�: 

- Specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 

- Oferta Wykonawcy.  

§ 18. 
Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla ka�dej ze 

stron.  

  

ZAMAWIAJ�CY       WYKONAWCA 
  �
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Zał�cznik nr 4a  do SIWZ dla pakietów 1-8, 10-12,14 
- W Z Ó R – 

U M O W A  NR ……/2015 

na „……………………………………………………………………………………”

dotyczy  Pakietu nr ………. -  ………………………. 

Zawarta w dniu ……… 2015 r. pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym 
w Jaworznie z siedzib� w Jaworznie przy ul. Chełmo�skiego 28, 43-600 Jaworzno

wpisanym do KRS, pod numerem 0000080752 

w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 

o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 

reprezentowanym przez………………………………, 

………………………………………………………  ,  

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 

a 

…………………………………………………………………………………………………

wpisanym do KRS ……………………………………………………………………………. 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§ 1 
Wykonawca zobowi�zuje si� dostarcza� towar wyszczególniony w zał�czniku nr 1 do 

niniejszej umowy, który to zał�cznik okre�laj�cy ilo�� i cen� jest zgodny z wygranym przez 

Wykonawc� post�powaniem prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z 

ustaw� z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamówie� publicznych /Dz. U. Nr.19, poz. 177 z 

pó�niejszymi zmianami; tekst jednolity Dz. U. z 2013 r poz.907 z pó�n.zm (nr sprawy 

SZP.III.240/15/15/P).  

§ 2 
1. Dostawy produktów b�d� realizowane pocz�wszy od ……………. do ……………., wg 

zamówie� dokonywanych przez Kierownika Apteki lub osob� przez ni� upowa�nion�. 

2. Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony zamawiaj�cego jest: Kierownik 

Apteki - Irena Stój lub osoba przez ni� upowa�niona. 

3. Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony wykonawcy jest: 

…………………………………… nr telefonu ………………… fax ……………………

§ 3 
1. Realizacja dostaw ka�dorazowo odbywa� si� b�dzie na podstawie zamówienia składanego 

faksem lub telefonicznie. 

2. Wykonawca dostarczy zamówiony towar do siedziby Zamawiaj�cego, na wyznaczone 

miejsce składowania, do ……………………….., w godzinach od 7.00 do 14.00 po 

zło�eniu zamówienia telefonicznego lub fax-em, a w sytuacjach awaryjnych dostawa do 

24 godzin (tzw. na ratunek). 

3. Reklamacje ilo�ciowe lub co do zgodno�ci z zamówionym asortymentem Wykonawca 

zobowi�zuje si� przyjmowa� w ci�gu 7 dni od dnia dostarczenia towaru.  

4. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem Wykonawcy obci��aj�

Wykonawc�. 

5. Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo zamówienia mniejszej ilo�ci towaru ni� okre�lona  

w zał�czniku nr 1 w zale�no�ci od liczby pacjentów  i mo�liwo�ci finansowych 

Zamawiaj�cego. Warto�� realizowanego zamówienia rocznego mo�e zosta� ograniczona 
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do kwoty nie mniejszej ni� 60% warto�ci przedmiotu umowy. W takim wypadku 

oferentowi b�dzie przysługiwa� tylko wynagrodzenie wynikaj�ce ze zrealizowanych 

dostaw.

6. W przypadku otrzymania produktów z terminem wa�no�ci krótszym ni� 6 miesi�cy, 

Zamawiaj�cemu przysługuje prawo zwrotu, je�eli nie b�dzie miał mo�liwo�ci ich zu�ycia 

w terminie wa�no�ci.  

7. W przypadku wstrzymania w obrocie i stosowaniu materiałów medycznych Wykonawca 

zobowi�zany jest przyj�� od Zamawiaj�cego ten produkt i zwróci� go do producenta za 

zwrotem uiszczonej ceny. 

§ 4 
Wykonawca sprzedaje a Zamawiaj�cy nabywa produkty okre�lone w zał�czniku nr 1 do 

umowy dopuszczone do obrotu i stosowania na terenie Polski zgodnie z obowi�zuj�cymi 

przepisami w tym zakresie. 

§ 5 
1. Zgodnie z wynikiem post�powania warto�� zamówienia wynosi: 

Pakiet … - ……………………………………………………….

Brutto ………………… zł, słownie: ……………………………

w tym podatek VAT: …………… zł, słownie: …………………. 

Netto: ………… zł, słownie: ……………………………………. 

2. Ceny jednostkowe brutto okre�lone w zał. 1 pozostaj� niezmienne w całym okresie 

obowi�zywania umowy i s� podstaw� rozlicze� wynikaj�cych z niniejszej umowy.  

3. W przypadku zmiany stawek VAT cena netto oraz wysoko�� podatku VAT ulegn� zmianie. 

§ 6 
1. W okresie obowi�zywania umowy ceny pozostaj� niezmienne z zastrze�eniem ust. 2. 

2. Zmiany umowy oraz warunki i okoliczno�ci zmiany:  
Strony umowy dopuszczaj� zmiany w umowie w nast�puj�cych okoliczno�ciach i w poni�ej 

okre�lonych przypadkach: 

a) zmiana warto�ci umowy, w przypadku gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiaj�cego, 

m.in.: obni�enie cen jednostkowych (promocja),   

b) zmiany stawki podatku VAT (przy czym, zmianie ulegnie wył�cznie cena netto, cena brutto 

pozostanie bez zmian),  

c) w przypadku zmiany podatku VAT dostosowuj�cej podatek VAT od wyrobów medycznych 

do stawek wynikaj�cych z dyrektywy UE w tym zakresie, dopuszcza si� zmian� warto�ci i cen 

brutto przedmiotu zamówienia 

d) zmiany cen urz�dowych,  

e) zmian w przepisach prawa, które powoduj� konieczno�� zmiany zawartej umowy (np. 

zakaz wprowadzania do obrotu i konieczno�� zast�pienia produktem o tym samym działaniu i 

zastosowaniu, co produkt oferowany). 

f) w zakresie danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres,  osoby 

upowa�nione do kontaktów/odbioru, zmiany numerów katalogowych lub inne zapisy 

dotycz�ce wskazania Stron. 

g) inne okoliczno�ci nie uj�te w pkt. a-f, a których wyst�pienie było niemo�liwe do 

przewidzenia, a wprowadzenie zmian jest niezb�dne do realizacji umowy. 

Procedura wprowadzania zmian: Wykonawca składa wniosek o zmian� w terminie 7 dni 

przed planowanym wprowadzeniem zmian, pisemnie do Sekretariatu zamawiaj�cego, 

zawieraj�cy: 

a) Opis proponowanej zmiany 

b) Wpływ na wykonanie przedmiotu zamówienia 

c) Termin wprowadzenia zmian 

d) Nale�y poda� uzasadnienie, dlaczego zmiana jest korzystna dla Zamawiaj�cego lub 

konieczna dla wykonania umowy.  
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Wnioski wniesione po terminie oraz wnioski nie zawieraj�ce elementów opisanych powy�ej 

nie b�d� rozpatrywane.  

Propozycja zmiany umowy mo�e tak�e zosta� zgłoszona przez Zamawiaj�cego. 

Ewentualne zmiany warunków, o których mowa w § 6 umowy, wymagaj� dla swej wa�no�ci 

formy pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony.

§ 7 
1. W razie dostarczenia towaru niezgodnego z opisem zawartym w specyfikacji, 

zniszczonego lub uszkodzonego, Wykonawca zobowi�zany jest do jego wymiany w 

terminie 3 dni na własny koszt na towar wolny od wad. 

2. Za inne wady towaru Wykonawca odpowiada na zasadach ogólnych, zawartych w 

Kodeksie Cywilnym i przepisach obowi�zuj�cych w tym zakresie 

§ 8 
W przypadku nie wywi�zania si� przez Wykonawc� z §3 lub §7 umowy, Zamawiaj�cy 

zastrzega sobie w ka�dym przypadku prawo zakupu produktów b�d�cych przedmiotem 

niniejszej umowy u innego Wykonawcy bez konsekwencji finansowych dla Zamawiaj�cego. 

Zamawiaj�cy obci��y wtedy Wykonawc� kosztami dostawy i ró�nic� w cenie zakupu towaru. 

§ 9 
1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� je form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 

2. Wykonawca zapłaci zamawiaj�cemu kary umowne w nast�puj�cych wypadkach i 

wysoko�ciach: 

Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne w przypadku: 

a) opó�nie� w dostawach przekraczaj�cych terminy okre�lone w § 3 pkt 2  od momentu 

zło�enia zamówienia w wysoko�ci 0,5% warto�ci zło�onego zamówienia za ka�dy 

dzie� opó�nienia; 

b) odst�pienia od umowy w wysoko�ci 5% warto�ci umowy (brutto) z przyczyn le��cych 

po stronie Wykonawcy. 

3. Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od umowy z 

przyczyn niezale�nych od Wykonawcy, a zawinionych przez Zamawiaj�cego, w 

wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 5, z wył�czeniem okoliczno�ci wymienionych 

w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

4. W przypadku odst�pienia od umowy w cz��ci (pakiecie) kary umowne naliczane b�d�

odpowiednio do warto�ci tej cz��ci (pakietu). 

5. Je�li Wykonawca dwukrotnie dostarczy towar wadliwy lub dwukrotnie nie dostarczy 

towaru w terminie wymaganym postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiaj�cy b�dzie 

miał prawo do odst�pienia od umowy je�eli jej wykonanie w cało�ci, z uwagi na wy�ej 

wskazane okoliczno�ci, nie le�y w interesie publicznym. W takim przypadku Wykonawcy 

nie przysługuje prawo do naliczenia kary za odst�pienie ani inne odszkodowanie z tego 

tytułu. 

6. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia, w tym na drodze s�dowej,  

odszkodowania uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do 

wysoko�ci rzeczywi�cie poniesionej szkody. 

7. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur, na podstawie noty ksi�gowej wraz z 

uzasadnieniem. 

§ 10 
1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury. 

2. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 
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§ 11 
Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 

zawarcia. 

§ 12 
Ewentualne zmiany umowy wymagaj� formy pisemnej pod rygorem niewa�no�ci. 

§ 13 
1. Umowa obowi�zuje od dnia ………………… do dnia ………………… z zastrze�eniem 

ust. 2 i ust. 3. 

2. Wcze�niejsze zako�czenie realizacji umowy mo�e nast�pi� w szczególno�ci w przypadku 

zrealizowania całej warto�ci umowy.  

3. Przedłu�enie terminu realizacji umowy mo�e nast�pi� w sytuacji niezrealizowania w 

terminie okre�lonym w ust.1 całej warto�ci umowy  . 

§ 14 

1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela Zamawiaj�cego mo�e nast�pi� po 

wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy dla Zamawiaj�cego. Podmiot tworz�cy wydaje 

zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno�� zapewnienia ci�gło�ci 

udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji finansowej i wynik 

finansowy Zamawiaj�cego za rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii 

Dyrektora Zamawiaj�cego.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3.  O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy.

§ 15 
W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy Prawo 

Zamówie� Publicznych i Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalno�ci leczniczej.

§ 16 
S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 

powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego.  

§ 17 
1. Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach w tym jeden dla 

Zamawiaj�cego i jeden dla Wykonawcy. 

2. Integraln� cz��� umowy stanowi�: 

- Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia. 

- Oferta Wykonawcy. 

 ZAMAWIAJ�CY        WYKONAWCA
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Zał�cznik nr 4b  do SIWZ – dla Pakietu 9 
- W Z Ó R – 

U M O W A  NR ……/2015 

na „………………………………………………………………….”

dotyczy  Pakietu nr ………. -  ………………………. 

Zawarta w dniu ……… 2015 r. pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym 
w Jaworznie z siedzib� w Jaworznie przy ul. Chełmo�skiego 28, 43-600 Jaworzno

wpisanym do KRS, pod numerem 0000080752 

w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 

o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 

reprezentowanym przez………………………………, 

………………………………………………………  ,  

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 

a 

…………………………………………………………………………………………………

wpisanym do KRS ……………………………………………………………………………. 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§ 1 
Wykonawca zobowi�zuje si� dostarcza� towar wyszczególniony w zał�czniku nr 1 do 

niniejszej umowy, który to zał�cznik okre�laj�cy ilo�� i cen� jest zgodny z wygranym przez 

Wykonawc� post�powaniem prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z 

ustaw� z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamówie� publicznych /Dz. U. Nr.19, poz. 177 z 

pó�niejszymi zmianami; tekst jednolity Dz. U. z 2013 r poz.907 z pó�n.zm (nr sprawy 

SZP.III.240/15/15/P).  

§ 2 
1. Dostawy produktów b�d� realizowane pocz�wszy od ……………. do ……………., wg 

zamówie� dokonywanych przez Kierownika Apteki lub osob� przez ni� upowa�nion�. 

2. Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony zamawiaj�cego jest: Kierownik 

Apteki - Irena Stój lub osoba przez ni� upowa�niona. 

3. Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony wykonawcy jest: 

…………………………………… nr telefonu ………………… fax ……………………

§ 3 
1. Realizacja dostaw ka�dorazowo odbywa� si� b�dzie na podstawie zamówienia składanego 

faksem lub telefonicznie. 

2. Wykonawca dostarczy zamówiony towar do siedziby Zamawiaj�cego, na wyznaczone 

miejsce składowania, do trzech dni roboczych, w godzinach od 7.00 do 14.00 po 

zło�eniu zamówienia telefonicznego lub fax-em, a w sytuacjach awaryjnych dostawa do 

24 godzin (tzw. na ratunek). 

3. Reklamacje ilo�ciowe lub co do zgodno�ci z zamówionym asortymentem Wykonawca 

zobowi�zuje si� przyjmowa� w ci�gu 7 dni od dnia dostarczenia towaru.  

4. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem Wykonawcy obci��aj�

Wykonawc�. 

5. Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo zamówienia mniejszej ilo�ci towaru ni� okre�lona  

w zał�czniku nr 1 w zale�no�ci od liczby pacjentów  i mo�liwo�ci finansowych 

Zamawiaj�cego. Warto�� realizowanego zamówienia rocznego mo�e zosta� ograniczona 
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do kwoty nie mniejszej ni� 80% warto�ci przedmiotu umowy. W takim wypadku 

oferentowi b�dzie przysługiwa� tylko wynagrodzenie wynikaj�ce ze zrealizowanych 

dostaw.

6. W przypadku otrzymania produktów z terminem wa�no�ci krótszym ni� 6 miesi�cy, 

Zamawiaj�cemu przysługuje prawo zwrotu, je�eli nie b�dzie miał mo�liwo�ci ich zu�ycia 

w terminie wa�no�ci.  

7. W przypadku wstrzymania w obrocie i stosowaniu materiałów medycznych Wykonawca 

zobowi�zany jest przyj�� od Zamawiaj�cego ten produkt i zwróci� go do producenta za 

zwrotem uiszczonej ceny. 

§ 4 
Wykonawca sprzedaje a Zamawiaj�cy nabywa produkty okre�lone w zał�czniku nr 1 do 

umowy dopuszczone do obrotu i stosowania na terenie Polski zgodnie z obowi�zuj�cymi 

przepisami w tym zakresie. 

§ 5 
1. Zgodnie z wynikiem post�powania warto�� zamówienia wynosi: 

Pakiet … - ……………………………………………………….

Brutto ………………… zł, słownie: ……………………………

w tym podatek VAT: …………… zł, słownie: …………………. 

Netto: ………… zł, słownie: ……………………………………. 

2. Ceny jednostkowe brutto okre�lone w zał. 1 pozostaj� niezmienne w całym okresie 

obowi�zywania umowy i s� podstaw� rozlicze� wynikaj�cych z niniejszej umowy.  

3. W przypadku zmiany stawek VAT cena netto oraz wysoko�� podatku VAT ulegn� zmianie. 

§ 6 
1. W okresie obowi�zywania umowy ceny pozostaj� niezmienne z zastrze�eniem ust. 2. 

2. Zmiany umowy oraz warunki i okoliczno�ci zmiany:  
Strony umowy dopuszczaj� zmiany w umowie w nast�puj�cych okoliczno�ciach i w poni�ej 

okre�lonych przypadkach: 

a) zmiana warto�ci umowy, w przypadku gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiaj�cego, 

m.in.: obni�enie cen jednostkowych (promocja),   

b) zmiany stawki podatku VAT (przy czym, zmianie ulegnie wył�cznie cena netto, cena brutto 

pozostanie bez zmian),  

c) w przypadku zmiany podatku VAT dostosowuj�cej podatek VAT od wyrobów medycznych 

do stawek wynikaj�cych z dyrektywy UE w tym zakresie, dopuszcza si� zmian� warto�ci i cen 

brutto przedmiotu zamówienia 

d) zmiany cen urz�dowych,  

e) zmian w przepisach prawa, które powoduj� konieczno�� zmiany zawartej umowy (np. 

zakaz wprowadzania do obrotu i konieczno�� zast�pienia produktem o tym samym działaniu i 

zastosowaniu, co produkt oferowany). 

f) w zakresie danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres,  osoby 

upowa�nione do kontaktów/odbioru, zmiany numerów katalogowych lub inne zapisy 

dotycz�ce wskazania Stron. 

g) inne okoliczno�ci nie uj�te w pkt. a-f, a których wyst�pienie było niemo�liwe do 

przewidzenia, a wprowadzenie zmian jest niezb�dne do realizacji umowy. 

Procedura wprowadzania zmian: Wykonawca składa wniosek o zmian� w terminie 7 dni 

przed planowanym wprowadzeniem zmian, pisemnie do Sekretariatu zamawiaj�cego, 

zawieraj�cy: 

a) Opis proponowanej zmiany 

b) Wpływ na wykonanie przedmiotu zamówienia 

c) Termin wprowadzenia zmian 

d) Nale�y poda� uzasadnienie, dlaczego zmiana jest korzystna dla Zamawiaj�cego lub 

konieczna dla wykonania umowy.  
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Wnioski wniesione po terminie oraz wnioski nie zawieraj�ce elementów opisanych powy�ej 

nie b�d� rozpatrywane.  

Propozycja zmiany umowy mo�e tak�e zosta� zgłoszona przez Zamawiaj�cego. 

Ewentualne zmiany warunków, o których mowa w § 6 umowy, wymagaj� dla swej wa�no�ci 

formy pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony.

§ 7 
1. W razie dostarczenia towaru niezgodnego z opisem zawartym w specyfikacji, 

zniszczonego lub uszkodzonego, Wykonawca zobowi�zany jest do jego wymiany w 

terminie 3 dni na własny koszt na towar wolny od wad. 

2. Za inne wady towaru Wykonawca odpowiada na zasadach ogólnych, zawartych w 

Kodeksie Cywilnym i przepisach obowi�zuj�cych w tym zakresie 

§ 8 
W przypadku nie wywi�zania si� przez Wykonawc� z §3 lub §7 umowy, Zamawiaj�cy 

zastrzega sobie w ka�dym przypadku prawo zakupu produktów b�d�cych przedmiotem 

niniejszej umowy u innego Wykonawcy bez konsekwencji finansowych dla Zamawiaj�cego. 

Zamawiaj�cy obci��y wtedy Wykonawc� kosztami dostawy i ró�nic� w cenie zakupu towaru. 

§ 9 
1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� je form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 

2. Wykonawca zapłaci zamawiaj�cemu kary umowne w nast�puj�cych wypadkach i 

wysoko�ciach: 

Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne w przypadku: 

a) opó�nie� w dostawach przekraczaj�cych terminy okre�lone w § 3 pkt 2  od momentu 

zło�enia zamówienia w wysoko�ci 0,5% warto�ci zło�onego zamówienia za ka�dy 

dzie� opó�nienia; 

b) odst�pienia od umowy w wysoko�ci 5% warto�ci umowy (brutto) z przyczyn le��cych 

po stronie Wykonawcy. 

3. Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od umowy z 

przyczyn niezale�nych od Wykonawcy, a zawinionych przez Zamawiaj�cego, w 

wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 5, z wył�czeniem okoliczno�ci wymienionych 

w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

4. W przypadku odst�pienia od umowy w cz��ci (pakiecie) kary umowne naliczane b�d�

odpowiednio do warto�ci tej cz��ci (pakietu). 

5. Je�li Wykonawca dwukrotnie dostarczy towar wadliwy lub dwukrotnie nie dostarczy 

towaru w terminie wymaganym postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiaj�cy b�dzie 

miał prawo do odst�pienia od umowy je�eli jej wykonanie w cało�ci, z uwagi na wy�ej 

wskazane okoliczno�ci, nie le�y w interesie publicznym. W takim przypadku Wykonawcy 

nie przysługuje prawo do naliczenia kary za odst�pienie ani inne odszkodowanie z tego 

tytułu. 

6. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia, w tym na drodze s�dowej,  

odszkodowania uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do 

wysoko�ci rzeczywi�cie poniesionej szkody. 

7. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur, na podstawie noty ksi�gowej wraz z 

uzasadnieniem. 

§ 10 
1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury. 

2. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 
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§ 11 
Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 

zawarcia. 

§ 12 
Ewentualne zmiany umowy wymagaj� formy pisemnej pod rygorem niewa�no�ci. 

§ 13 
1. Umowa obowi�zuje od dnia ………………… do dnia ………………… z zastrze�eniem 

ust. 2 i ust. 3. 

2. Wcze�niejsze zako�czenie realizacji umowy mo�e nast�pi� w szczególno�ci w przypadku 

zrealizowania całej warto�ci umowy.  

3. Przedłu�enie terminu realizacji umowy mo�e nast�pi� w sytuacji niezrealizowania w 

terminie okre�lonym w ust.1 całej warto�ci umowy  . 

§ 14 

1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela Zamawiaj�cego mo�e nast�pi� po 

wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy dla Zamawiaj�cego. Podmiot tworz�cy wydaje 

zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno�� zapewnienia ci�gło�ci 

udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji finansowej i wynik 

finansowy Zamawiaj�cego za rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii 

Dyrektora Zamawiaj�cego.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3.  O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy.

§ 15 
W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy Prawo 

Zamówie� Publicznych i Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalno�ci leczniczej.

§ 16 
S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 

powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego.  

§ 17 
1. Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach w tym jeden dla 

Zamawiaj�cego i jeden dla Wykonawcy. 

2. Integraln� cz��� umowy stanowi�: 

- Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia. 

- Oferta Wykonawcy. 

 ZAMAWIAJ�CY        WYKONAWCA
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