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 ���������" lub których upadło�� ogłoszono, z wyj�tkiem 

wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadło�ci zawarli układ zatwierdzony prawomocnym 
postanowieniem s�du, je�eli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj� maj�tku 
upadłego;  

3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, 

rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji wła�ciwego 
organu;  
4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem 

o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, 
przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi 
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gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za 

przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na 
celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku                  
z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 

obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, 
a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 

maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom 

osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 
przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 

korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 
grupie albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie 

skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, 
przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko 

�rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 
przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe 
lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie 

przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 

przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko 
prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo 

przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione               
w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału 
w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa 

skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie 

przepisów o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  
10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym 
mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 

pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 
poz. 769) – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  

11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk�
komandytowo-akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, 
komplementariusza lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 

przest�pstwo, o którym mowa w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 
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1) wykonywali bezpo�rednio czynno�ci zwi�zane z przygotowaniem prowadzonego post�powania,                 

z wył�czeniem czynno�ci wykonywanych podczas dialogu technicznego, o którym mowa w art.31a ust. 
1, lub posługiwali si� w celu sporz�dzenia oferty osobami uczestnicz�cymi w dokonywaniu tych 

czynno�ci, chyba �e udział tych wykonawców w post�powaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; 
przepisu nie stosuje si� do wykonawców, którym udziela si� zamówienia na podstawie art. 62 ust.1 
pkt.2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2; 

2) nie wnie�li wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłu�ony okres zwi�zania ofert� lub                
w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3 (je�li wadium było wymagane), albo nie zgodzili si� na 

przedłu�enie okresu zwi�zania ofert�;  
3) zło�yli nieprawdziwe informacje maj�ce wpływ lub mog�ce mie� wpływ na wynik prowadzonego 
post�powania;  

4) nie wykazali spełniania warunków udziału w post�powaniu. 
5) nale��c do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie 

konkurencji konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pó�n. zm.), zło�yli odr�bne oferty lub wnioski                
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o dopuszczenie do udziału w tym samym post�powaniu, chyba �e wyka��, �e istniej�ce mi�dzy nimi 

powi�zania nie prowadz� do zachwiania uczciwej konkurencji pomi�dzy wykonawcami                                 
w post�powaniu o udzielenie zamówienia. 
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 „w okresie 3 lat przed wszcz�ciem post�powania, w sposób zawiniony powa�nie naruszył 
obowi�zki zawodowe, w szczególno�ci, gdy wykonawca w wyniku zamierzonego działania lub 

ra��cego niedbalstwa nie wykonał lub nienale�ycie wykonał zamówienie, co Zamawiaj�cy jest w stanie 
wykaza� za pomoc� dowolnych �rodków dowodowych, je�eli Zamawiaj�cy przewidział tak�

mo�liwo�� wykluczenia wykonawcy w ogłoszeniu o zamówieniu, w specyfikacji istotnych 
warunków zamówienia lub w zaproszeniu do negocjacji. Zamawiaj�cy nie wyklucza z post�powania                
o udzielenie zamówienia wykonawcy, który udowodni, �e podj�ł konkretne �rodki techniczne, 

organizacyjne i kadrowe, które maj� zapobiec zawinionemu i powa�nemu naruszaniu obowi�zków 
zawodowych w przyszło�ci oraz naprawił szkody powstałe w wyniku naruszenia obowi�zków 

zawodowych lub zobowi�zał si� do ich naprawienia."; 
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SZP.III.240/16/15/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 

o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie�

publicznych. 

Działaj�c w imieniu i na rzecz (poda� nazw� i adres wykonawcy) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

......................................................................................

przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 

wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp,  

……………………………………, dnia …………… 

…………………………………………………                      
              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 
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Zał�cznik nr 4 do SIWZ  

U M O W A NR ……………..  (wzór) 
zawarta w dniu .... ………...2015r. pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym w Jaworznie

z siedzib� w Jaworznie przy ul. Chełmo�skiego 28; 43-600 Jaworzno

wpisanym do KRS, pod numerem 0000080752 w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 

o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184,  

reprezentowanym przez: Gabriel� Rokitowsk�- Zast�pc� Dyrektora ds. administracyjnych, 

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 

a 

……………………………….., zamieszkałym 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

prowadz�cym firm� pod nazw�: …………………………………………………………………………….. 

z siedzib� ul. …………………………………………………………………………………………………….. 

na podstawie KRS………………………………………………………………………………………. 

NIP: ………………………; Regon: ………………………………………………………………… 

adres do dor�cze� jak wy�ej 

reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”  

o nast�puj�cej tre�ci: 

§ 1. 
Zawarcie umowy nast�puje w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego na „�wiadczenie 

usług polegaj�cych na wykonywaniu okresowych przegl�dów technicznych  i konserwacji oraz naprawy sprz�tu        
i aparatury medycznej znajduj�cej si� w SP ZOZ Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie- I cz���”,  

przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego (t.j. Dz. U. z  2013r  poz. 907 z pó�n.  zm.), numer 

sprawy SZP.III.240/16/15/P. 

§ 2 
1. Zamawiaj�cy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi polegaj�ce na wykonywaniu przegl�dów 

technicznych i konserwacji oraz napraw sprz�tu medycznego i aparatury medycznej oraz wydawaniu 

orzecze� technicznych dla sprz�tu medycznego/aparatury medycznej posiadanych przez Zamawiaj�cego, 

wyspecyfikowanych w zał�czniku nr 1 do niniejszej umowy. 

2. Zmniejszenie liczby przegl�dów opisanych w zał�czniku jest dopuszczalne, je�li nie b�d� one konieczne np. 

z uwagi na mniejsz� cz�stotliwo�� u�ytkowania sprz�tu medycznego lub wycofanie z u�ytkowania. 

3. Ka�da czynno�� obj�ta niniejsz� umow� musi by� potwierdzona wpisem do paszportu danej aparatury lub 

sprz�tu medycznego oraz dokumentem potwierdzaj�cym wykonanie prac np. kart� pracy/raportem 

serwisowym/protokołem odbioru usługi, podpisanym przez uprawnionych przedstawicieli obu stron umowy. 

4. Przegl�dy b�d� dokonywane na podstawie pisemnego zlecenia, zgodnie z harmonogramem, ustalonym przez 

Strony w pierwszym miesi�cu obowi�zywania niniejszej umowy. 

§ 3 
Do zada� Wykonawcy nale�y wykonywanie czynno�ci przegl�dowo-konserwacyjnych, napraw sprz�tu 

medycznego/aparatury/, na który sko�czyła si� gwarancja producenta/sprzedawcy oraz innych niezb�dnych 

czynno�ci obsługi technicznej wymaganych przez producenta oraz DTR. 

§ 4 
Czynno�ci przegl�dowo-konserwacyjne dokonuje Wykonawca zgodnie z harmonogramem, a przypadki awarii 

Zamawiaj�cy b�dzie zgłaszał indywidualnie. 

� Osobami odpowiedzialnymi za realizacj� umowy ze strony Zamawiaj�cego s�: Jarosław Kuczawski 

– kierownik działu technicznego i Rafał Wolf - referent  ds. aparatury medycznej tel./fax 32 3174806;   
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� Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony Wykonawcy jest  

……………………………………. tel./fax …………………….……………………… 

§ 5 
1. Usługi obj�te niniejsz� umow� Wykonawca wykonuje przy u�yciu własnych narz�dzi, materiałów 

eksploatacyjnych i pracowników.

2. Wykonawca dokonuje zakupu niezb�dnych do wymiany cz��ci potrzebnych do naprawy sprz�tu medycznego 

/aparatury/ z zastrze�eniem pkt.3. i pkt.4  

3. Konieczno�� przeprowadzenia napraw lub wymiany cz��ci zamiennych na nowe Wykonawca b�dzie 

uzgadniał z osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy po stronie Zamawiaj�cego, po wcze�niejszym 

podaniu przewidywanych kosztów, za� wykonanie ich nast�pi po akceptacji kosztów przez Zamawiaj�cego    

z uwzgl�dnieniem kosztów roboczo – godziny  i dojazdu podanych w zał�czniku do umowy.�Wykonawca w 

celu udokumentowania kosztów materiałów/cz��ci do naprawy winien przedstawi� cennik lub kosztorys, 

aktualny na dzie� zło�enia zlecenia naprawy. 

4. Zamawiaj�cy ma prawo samodzielnego zakupu cz��ci w ka�dym przypadku, w szczególno�ci Zamawiaj�cy 

dokonuje zakupu cz��ci o warto�ci przekraczaj�cej kwot�, o której mowa w art.4 pkt.8 ustawy PZP w drodze 

procedury post�powania o zamówienie publiczne. 

5. Wykonawca udziela Zamawiaj�cemu ....... -miesi�cznej gwarancji jako�ci usług po wykonaniu usługi 

przegl�du technicznego liczonej pocz�wszy od dnia wykonania przegl�du i jego potwierdzenia zgodnie z § 7 

ust. 2 niniejszej umowy. W przypadku niezgodno�ci przedmiotu �wiadczenia z niniejsz� umow� (wada 

usługi), Wykonawca zobowi�zuje si� do usuni�cia niezgodno�ci poprzez powtórzenie czynno�ci przegl�du 

technicznego gwarantuj�cym prawidłowe funkcjonowanie urz�dzenia. Takie same obowi�zki Wykonawcy 

dotycz� wad usług ujawnionych w okresie obowi�zywania gwarancji w odniesieniu do usług przegl�du 

technicznego wykonanych uprzednio na skutek usuni�cia niezgodno�ci tych usług. 

6. Wykonawca udziela Zamawiaj�cemu ...... -miesi�cznej gwarancji jako�ci usług po wykonaniu naprawy na 

ten sam rodzaj uszkodzenia, liczonej pocz�wszy od dnia wykonania naprawy i jej potwierdzenia zgodnie z § 

7 ust. 2 niniejszej umowy. W przypadku niezgodno�ci przedmiotu �wiadczenia z niniejsz� umow� (wada 

usługi), Wykonawca zobowi�zuje si� do usuni�cia niezgodno�ci poprzez powtórzenie czynno�ci naprawy na 

ten sam rodzaj uszkodzenia, gwarantuj�cych prawidłowe funkcjonowanie urz�dzenia. Takie same obowi�zki 

Wykonawcy dotycz� wad usługi ujawnionej w okresie obowi�zywania gwarancji w odniesieniu do usługi 

naprawy wykonanej uprzednio na skutek usuni�cia niezgodno�ci tej usługi. 

7. Wykonawca udziela Zamawiaj�cemu gwarancji na cz��ci zamienne i materiały u�yte w celu wykonania 

usług obj�tych niniejsz� umow�, na okres wynikaj�cy z gwarancji udzielonych przez producenta tych 

cz��ci i materiałów, liczonej od dnia wykonania usługi wymiany cz��ci lub materiału i potwierdzeniu takiej 

czynno�ci w sposób wynikaj�cy w § 7 ust. 2 niniejszej umowy. 

                                                                                § 6
1. Wykonawca w godzinach pracy Zamawiaj�cego wykonuje usługi obj�te niniejsz� umow� w siedzibie 

Zamawiaj�cego, z tym �e dopuszcza si� tak�e wykonanie napraw drobnego sprz�tu medycznego                   

u Wykonawcy. 

2. Wykonawca jest zobowi�zany do przyst�pienia do realizacji naprawy w terminie 2 dni roboczych od daty 

zgłoszenia przez Zamawiaj�cego i do niezwłocznego zako�czenia wykonania usługi. W przypadku opisanym 

w § 5 ust. 3 Wykonawca jest zobowi�zany do przyst�pienia do realizacji naprawy w terminie 2 dni 

roboczych od daty akceptacji kosztów, o których mowa w § 5 ust.3 

3. Wykonawca zobowi�zuje si� do przekazania naprawionego aparatu/sprz�tu medycznego do eksploatacji           

w ci�gu 3 dni roboczych od dnia przyst�pienia do realizacji naprawy czyli w ci�gu 5 dni od daty zgłoszenia 

przez Zamawiaj�cego awarii lub do wydania w tym terminie orzeczenia o istotnych przyczynach dłu�szego 

terminu naprawy b�d� do wydania ekspertyzy o stanie urz�dzenia nie nadaj�cego si� do naprawy. 

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialno��, według zasad opisanych w § 10, za przestój aparatu/sprz�tu 

medycznego w przypadku nie usuni�cia usterki w terminie okre�lonym w ust. 2 lub ust. 3., chyba �e 

Wykonawca dostarczy na ten czas zast�pcze urz�dzenie o parametrach nie gorszych od urz�dzenia, które 

uległo awarii lub uszkodzeniu. 
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§ 7
1. Wykonawca obowi�zany jest powierzy� czynno�ci obj�te niniejsz� umow� wył�cznie osobom                            

o odpowiednich kwalifikacjach, a ponadto przeszkolonym w danej specjalno�ci.  

2. Zamawiaj�cy jest obowi�zany potwierdzi� pod wzgl�dem formalnym i merytorycznym dokument 

potwierdzaj�cy wykonanie prac pracownikom Wykonawcy po wykonaniu usług (np. kart� pracy; protokół 

odbioru; raport serwisowy). 

                                                                           § 8 

Zadanie nr ………………………………………………
1. Wynagrodzenie za faktycznie wykonane usługi obj�te niniejsz� umow� b�dzie ustalane na podstawie cen 

jednostkowych okre�lonych w ust.3-6 oraz w zał�czniku nr 3 (zawieraj�cym szczegółowy asortyment  

aparatury/sprz�tu medycznego). 

2. Ł�czna warto�� przegl�dów (obejmuj�ca koszty dojazdów) w ramach zadania nie przekroczy kwoty: 

      netto: ………………………………… 

      brutto: …………………………….. zł 

(słownie…………………………………………………………………) 

3. Cena roboczogodziny naprawy:  

      netto: ……………………………….. 

      brutto:  …………………. (słownie: …………………………………………………………..) 
4. Cena ryczałtowa przesyłki w obie strony (je�eli dotyczy): 

      netto: ………………………… 

      brutto:  ………………………… (słownie: ………………………………………………..) 

5. Cena ryczałtowa dojazdu w obie strony (dotyczy wył�cznie napraw): 

      netto: …………………… 

      brutto: …………………… (słownie: ……………………………………………………………….) 

6. Cena za wystawianie orzecze� o stanie technicznym urz�dze� obj�tych umow�, w tym orzeczenia                         

o wycofaniu urz�dzenia z eksploatacji wynosi 50 zł brutto.

7. Wynagrodzenie za wykonane przegl�dy i ewentualne naprawy (z wymian� cz��ci nabywanych przez 

Wykonawc�) w ramach zadania nie mo�e przekroczy� ł�cznej kwoty …………………………… zł brutto. 

8. Ł�czna kwota okre�lona w ust.7 zawiera oferowan� warto�� przegl�dów oraz przewidywane przez 

Zamawiaj�cego ewentualne koszty naprawy na wypadek awarii. W przewidywanych kosztach naprawy 

(chodzi o napraw� jako skutek awarii, b�d� konieczno�� stwierdzon� podczas przegl�du) Zamawiaj�cy bierze 

pod uwag� wszystkie koszty ł�cznie z dojazdem i zakupem cz��ci, a z uwagi na nieprzewidywalno�� tych 

zdarze�, w ramach przedmiotowej umowy Zamawiaj�cy szacuje na naprawy i przyjmuje dla ka�dego z zada�
stał� kwot� w wysoko�ci 30% kwoty przeznaczonej na przegl�dy i odczytanej podczas otwarcia ofert. 

9. Koszt wymiany podczas przegl�du technicznego cz��ci wymaganych (zalecanych) przez producenta 

sprz�tu/aparatury medycznej został uwzgl�dniony w cenie przegl�du. 

§ 9 
1. Zamawiaj�cy zobowi�zuje si� do zapłaty za wykonane usługi w terminie do 30 dni licz�c od dnia otrzymania  

przez Zamawiaj�cego prawidłowo wystawionej  faktury / rachunku wraz z dokumentem potwierdzaj�cym 

wykonanie prac, podpisanym przez uprawnionych przedstawicieli obu stron  umowy. 

2. Dokument, o którym mowa w ust.1 jest podstaw� do wystawienia faktury. 

3. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 

§ 10 
Strony zgodnie postanawiaj�, �e obowi�zuj�c� form� odszkodowania s� kary umowne. 

1. Kary te b�d� naliczane w nast�puj�cych wypadkach i wysoko�ciach: 

1.1. Wykonawca płaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 

� za zwłok� w wykonaniu przegl�du w wysoko�ci 2% od ceny jednostkowej brutto niewykonanego 

przegl�du za ka�dy dzie� zwłoki, licz�c od terminu ustalonego w harmonogramie o którym mowa w § 2. 

� za zwłok� w wykonaniu zleconej naprawy w wysoko�ci wynagrodzenia za jedn� roboczogodzin� brutto 

za ka�dy dzie� zwłoki, licz�c od nast�pnego dnia po terminie okre�lonym w §6 ust.2 i ust.3. 
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� za odst�pienie od niniejszej umowy z przyczyn zawinionych przez Wykonawc�, w wysoko�ci 20% 

ł�cznej warto�ci przegl�dów brutto przewidzianych w zakresie danego zadania.  

1.2. Strony zastrzegaj� sobie prawo do odszkodowania uzupełniaj�cego, przewy�szaj�cego wysoko�� kar 

umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie poniesionej szkody. 

§ 11 
1. Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo wykonania usługi /przegl�du i konserwacji lub naprawy/, b�d�cej 

przedmiotem niniejszej umowy u innego wykonawcy w przypadku nie wywi�zania si� przez Wykonawc�            
z terminowej realizacji usługi /zgodnie z § 4 i § 6 umowy/ i obci��y Wykonawc� kosztami tej usługi.  

2. W razie zaistnienia istotnej zamiany okoliczno�ci powoduj�cej, �e wykonanie umowy nie le�y w interesie 

publicznym, czego nie mo�na było przewidzie� w chwili zawarcia umowy, Zamawiaj�cy mo�e odst�pi� od 

umowy w terminie 30 dni od powzi�cia wiadomo�ci o tych okoliczno�ciach. W takim przypadku wykonawca 

mo�e ��da� wył�cznie wynagrodzenia nale�nego z tytułu wykonania cz��ci umowy. 

3. W przypadku dwukrotnego nie zrealizowania usługi, zrealizowania po terminie lub dwukrotnego 

zrealizowania usługi wadliwie, Zamawiaj�cy b�dzie miał prawo do odst�pienia od umowy, je�eli 

kontynuowanie umowy nie le�y w interesie publicznym. Zamawiaj�cy mo�e dodatkowo z tego tytułu 

obci��y� Wykonawc� kar� umown� w wysoko�ci 20 % warto�ci brutto wynagrodzenia ogółem za przegl�dy 

w zakresie danego zadania. Wykonawcy nie przysługuje prawo do naliczenia kary za odst�pienie ani inne 

odszkodowanie z tego tytułu.
§ 12 

Zmiany umowy oraz warunki i okoliczno�ci zmiany:  

Strony umowy dopuszczaj� zmiany w umowie w nast�puj�cych okoliczno�ciach i w poni�ej okre�lonych 

przypadkach: 

1. zmiana warto�ci umowy,   

a) w przypadku gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiaj�cego, w szczególno�ci dot. obni�enia cen 

jednostkowych (promocja)  

b) zmiany stawki podatku VAT (przy czym cena brutto pozostanie bez zmian)  

2.  w zakresie danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres, osoby upowa�nione do 

kontaktów/odbioru lub inne zapisy dotycz�ce wskazania Stron. 

Procedura wprowadzania zmian: Wykonawca składa wniosek o zmian� w terminie 7 dni przed planowanym 

wprowadzeniem zmian, pisemnie do Sekretariatu Zamawiaj�cego, zawieraj�cy: 

a) Opis proponowanej zmiany 

b) Wpływ na wykonanie przedmiotu zamówienia 

c) Termin wprowadzenia zmian 

d) Nale�y poda� uzasadnienie, dlaczego zmiana jest korzystna dla Zamawiaj�cego lub konieczna dla wykonania 

umowy.  

Wnioski wniesione po terminie oraz wnioski nie zawieraj�ce elementów opisanych powy�ej nie b�d�
rozpatrywane.  

Propozycja zmiany umowy mo�e tak�e zosta� zgłoszona przez Zamawiaj�cego. 

Ewentualne zmiany warunków umowy wymagaj� dla swej wa�no�ci formy pisemnego aneksu podpisanego przez 

obie strony i nie mog� wykracza� poza zakres �wiadczenia, o którym mowa w art.140 ustawy PZP. 

§ 13 
1. Najpó�niej wraz z dniem zawarcia umowy Wykonawca wnosi zabezpieczenie nale�ytego wykonania umowy, 

zwane dalej Zabezpieczeniem. 

2. Zabezpieczenie słu�y pokryciu roszcze� z tytułu niewykonania lub nienale�ytego wykonania umowy. 

3. Wysoko�� Zabezpieczenia ustala si� dla jednego zadania w wysoko�ci 10% kwoty ustalonej w § 8 ust.2 

umowy tj. kwota zabezpieczenia wynosi …………………………..zł. 

4. Zabezpieczenie zostaje wniesione w formie ………………………………………………………………….. 

5. Zabezpieczenie wnoszone w pieni�dzu wykonawca wpłaci przelewem na rachunek bankowy w ING Bank 

�l�ski Oddział w Jaworznie nr 30 1050 1142 1000 0023 2866 3923. 

6. Zatrzymane kwoty b�d� przechowywane na oprocentowanym rachunku bankowym Zamawiaj�cego. 

Zamawiaj�cy zwróci zabezpieczenie wniesione w pieni�dzu wraz z odsetkami wynikaj�cymi z umowy 
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rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego 

rachunku oraz prowizj� bankow� za przelew pieni�dzy na rachunek bankowy wykonawcy. 

7. Zamawiaj�cy zwróci zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania całego zamówienia i uznania 

przez Zamawiaj�cego za nale�ycie wykonane. 

§ 14 
Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 12 miesi�cy tj. od dnia ………………….. do dnia ………………... 

lub do wyczerpania �rodków finansowych przewidzianych na realizacj� zadania obj�tego przedmiotem 

zamówienia. 

§ 15 
1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej 

mo�e nast�pi� po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia 

jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno�� zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w 

oparciu o analiz� sytuacji finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki 

zdrowotnej za rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii kierownika samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e wyst�pi� tak�e podmiot 

tworz�cy. 

§ 16 
W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy Prawo Zamówie�
Publicznych i Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalno�ci leczniczej. 

§ 17 

Wszelkie spory wynikłe z niniejszej umowy strony zobowi�zuj� si� rozstrzyga� polubownie.  

S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d powszechny, wła�ciwy 

dla siedziby Zamawiaj�cego.  

§ 18 
1. Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla ka�dej ze stron. 

2. Integraln� cz��� umowy stanowi�: 
- Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia. 

- Oferta Wykonawcy 

ZAMAWIAJ�CY        WYKONAWCA



SZP.III.240/16/15/P 

Zał�cznik nr 5 do SIWZ 

Informacja o przynale�no�ci do grupy kapitałowej 

Wykonawca: ........................................................................................

nale�y / nie nale�y*

do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie 

konkurencji i konsumentów (Dz, U. Nr 50, póz. 331, z pó�n. zm.).

dnia…………………………….                              …………………………………………………
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* UWAGA:  

niepotrzebne skre�li�; w przypadku przynale�no�ci do grupy kapitałowej nale�y zło�y�

list� podmiotów nale��cych do tej samej grupy kapitałowej 


