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45215000-7 Roboty budowlane w zakresie budowy obiektów budowlanych opieki 
zdrowotnej i społecznej, krematoriów oraz obiektów u�yteczno�ci publicznej 
45215140-0 Obiekty szpitalne 
45262500-6 Roboty murarskie 
45215000-7 Roboty budowlane w zakresie budowy obiektów budowlanych opieki 
zdrowotnej i społecznej, krematoriów oraz obiektów u�yteczno�ci publicznej 
45215140-0 Obiekty szpitalne 
45400000-1 Roboty wyko�czeniowe w zakresie obiektów budowlanych 
45420000-7 Roboty w zakresie zakładania stolarki budowlanej oraz roboty ciesielskie 
45421000-4 Roboty w zakresie stolarki budowlanej 
45215000-7 Roboty budowlane w zakresie budowy obiektów budowlanych opieki 
zdrowotnej i społecznej, krematoriów oraz obiektów u�yteczno�ci publicznej 
45215140-0 Obiekty szpitalne 
45420000-7 Roboty w zakresie zakładania stolarki budowlanej oraz roboty 
ciesielskie 
45421000-4 Roboty w zakresie stolarki budowlanej 
45421141-4 Instalowanie przegród 
45400000-1 Roboty wyko�czeniowe w zakresie obiektów budowlanych 
45410000-4 Tynkowanie 
45215000-7  
45400000-1 Roboty wyko�czeniowe w zakresie obiektów budowlanych 
45410000-4 Tynkowanie 
45440000-3 Roboty malarskie i szklarskie 
45442000-7 Nakładanie powierzchni kryj�cych 
45442100-8 Roboty malarskie 
45431000-7 Kładzenie płytek 
45431200-9 Kładzenie glazury 
45400000-1 Roboty wyko�czeniowe w zakresie obiektów budowlanych 
45430000-0 Pokrywanie podłóg i �cian 
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45431000-7 Kładzenie płytek 
45431200-9 Kładzenie glazury 
45432111-5 Kładzenie wykładzin elastycznych 
45421146-9 Instalowanie sufitów podwieszanych 
45332300-6 Biały monta�
45332200-5 Armatura białego monta�u 
45231000-5 Roboty budowlane w zakresie budowy ruroci�gów, ci�gów 
komunikacyjnych i linii energetycznych 
45300000-0 Roboty w zakresie instalacji budowlanych
45330000-9 Roboty instalacyjne wodno-kanalizacyjne i sanitarne 
45332000-3 Roboty instalacyjne wodne i kanalizacyjne 
45300000-0 Roboty w zakresie instalacji budowlanych
45330000-9 Roboty instalacyjne wodno-kanalizacyjne i sanitarne 
45332000-3 Roboty instalacyjne wodne i kanalizacyjne 
45300000-0 Roboty w zakresie instalacji budowlanych
45331000-6 Instalowanie urz�dze� grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 
45300000-0 Roboty instalacyjne w budynkach 
45331100-7 Instalowanie centralnego ogrzewania 
45330000-9 Roboty instalacyjne wodno-kanalizacyjne i sanitarne 
45320000-6 Roboty izolacyjne 
45321000-3 Izolacja cieplna 
45452000-0 Roboty remontowe i renowacyjne 
45215000-7 Roboty budowlane w zakresie budowy obiektów budowlanych opieki 
45300000-0 Roboty w zakresie instalacji budowlanych
45331000-6 Instalowanie urz�dze� grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 
CPV: 45215-140-0 Obiekty szpitalne 
CPV 45315700-5 Instalowanie stacji rozdzielczych 
CPV 45311200-2 Roboty w zakresie instalacji elektrycznych 
CPV 45315100-9 Instalacyjne roboty elektrotechniczne 
CPV 31216100-4 Piorunochrony 
CPV 45317000-2 Inne instalacje elektryczne 
CPV 45311100-1 Roboty w zakresie okablowania elektrycznego 
45312000-7 Instalowanie systemów alarmowych 
45312100-8 Instalacja systemu sygnalizacji po�aru i oddymiania 
35121700-5 Instalacja systemu przywoławczego 
45314300-4 Instalowanie infrastruktury okablowania 
45314320-0 Instalacja okablowania komputerowego 
45314310-7 Układanie kabli 
32240000-7 Instalacja systemu telewizji dozorowej CCTV 
32260000-3 Urz�dzenia do przesyłu danych 
32420000-3 Urz�dzenia sieciowe 
32421000-0 Okablowanie sieciowe 
32422000-7 Elementy składowe sieci 
32423000-4 Gniazda sieciowe 
32424000-1 Infrastruktura sieciowa 
32428000-9 Modernizacja sieci 
32429000-6 Sprz�t sieci telefonicznej 
32510000-1 Bezprzewodowy system telekomunikacyjny 
32520000-4 Sprz�t i kable telekomunikacyjne 
32521000-1 Kable telekomunikacyjne 
32522000-8 Sprz�t telekomunikacyjny 
32523000-5 Urz�dzenia telekomunikacyjne 
45215140-0 Obiekty szpitalne 
45000000-7 Roboty budowlane 
45215140-0 Roboty budowlane w zakresie obiektów szpitalnych 
45100000-8 Przygotowanie terenu pod budow�
45332400-7 Roboty instalacyjne w zakresie urz�dze� sanitarnych 
45320000-6 Roboty izolacyjne 
45321000-3 Izolacja cieplna 
45330000-9 Hydraulika i roboty sanitarne 
45333000-0 Roboty instalacyjne gazowe 
45300000-0 Roboty instalacyjne w budynkach 
45314300-4 Instalowanie infrastruktury okablowania 
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45314310-7 Układanie kabli 
45231112-3 Instalacja ruroci�gów 
29131260-6 Zawory kulowe
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upadłego;  
3) wykonawców, którzy zalegaj� z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne, z wyj�tkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, 

odroczenie, rozło�enie na raty zaległych płatno�ci lub wstrzymanie w cało�ci wykonania decyzji 
wła�ciwego organu;  

4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 
post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�

zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, 
a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 

maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z 

post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac�
zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko 
obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, 

a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku 
maj�cych na celu popełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarz�du prawomocnie skazano za przest�pstwo 
popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo przeciwko prawom 
osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, 

przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia 
korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej 

grupie albo zwi�zku maj�cych na celu po-pełnienie przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie 
skazano za przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, 

przest�pstwo przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko 
�rodowisku, przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne 

przest�pstwo popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe 
lub przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie 
przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  

8) osoby prawne, których urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 
przest�pstwo popełnione w zwi�zku z post�powaniem o udzielenie zamówienia, przest�pstwo 

przeciwko prawom osób wykonuj�cych prac� zarobkow�, przest�pstwo przeciwko �rodowisku, 





�����������	�
	��	�


 1

przest�pstwo przekupstwa, przest�pstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przest�pstwo 

popełnione w celu osi�gni�cia korzy�ci maj�tkowych, a tak�e za przest�pstwo skarbowe lub 
przest�pstwo udziału w zorganizowanej grupie albo zwi�zku maj�cych na celu popełnienie 

przest�pstwa lub przest�pstwa skarbowego;  
9) podmioty zbiorowe, wobec których s�d orzekł zakaz ubiegania si� o zamówienia na podstawie 
przepisów o odpowiedzialno�ci podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod gro�b� kary.  

10) wykonawców b�d�cych osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przest�pstwo, o którym 
mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 

pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 
poz. 769) – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku;  
11) wykonawców b�d�cych spółk� jawn�, spółk� partnersk�, spółk� komandytow�, spółk�

komandytowo-akcyjn� lub osob� prawn�, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarz�du, 
komplementariusza lub urz�duj�cego członka organu zarz�dzaj�cego prawomocnie skazano za 

przest�pstwo, o którym mowa w art.9 lub art.10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach 
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj�cym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej – przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia si� wyroku 
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1) wykonywali bezpo�rednio czynno�ci zwi�zane z przygotowaniem prowadzonego post�powania, z wył5czeniem 
czynno�ci wykonywanych podczas dialogu technicznego, o którym mowa w art. 31a ust. 1, lub posługiwali si� w 
celu sporz�dzenia oferty osobami uczestnicz�cymi w dokonywaniu tych czynno�ci, chyba �e udział tych 
wykonawców w post�powaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje si� do wykonawców, którym 
udziela si� zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2; 

2) nie wnie�li wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłu�ony okres zwi�zania ofert� lub w 
terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili si� na przedłu�enie okresu zwi�zania 

ofert�;  
3) zło�yli nieprawdziwe informacje maj�ce wpływ lub mog�ce mie� wpływ na wynik prowadzonego 

post�powania;  
4) nie wykazali spełniania warunków udziału w post�powaniu.  
5) nale��c do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 
konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pó�n. zm.), zło�yli odr�bne oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziału
w tym samym post�powaniu, chyba �e wyka��, �e istniej�ce mi�dzy nimi powi�zania nie prowadz� do zachwiania 
uczciwej konkurencji pomi�dzy wykonawcami w post�powaniu o udzielenie zamówienia. 
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SZP.III.240/25/16/P 

Zał�cznik nr 1 do SIWZ 

FORMULARZ OFERTOWY 

Zamawiaj�cy: 

 SP ZOZ Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie, ul. Chełmo�skiego 28, 43-600 Jaworzno 

Nazwa i adres Wykonawcy: 

(w przypadku zło�enia oferty przez podmioty wyst�puj�ce wspólnie, nale�y wskaza� wszystkie 

podmioty)  

                                       

 REGON: ……………………………

………………………………………                              NIP: ………………………………. 

Nr KRS / lub innego wła�ciwego rejestru / lub NIP z centralnej ewidencji i informacji                            

o działalno�ci gospodarczej: 

……………………………………………………………………………... 

………………………………………            Nr kierunkowy ……………………

województwo ………………………                     Tel. ………………………………... 

e-mail ………………………………                      Faks ……………………………….. 

1. Nawi�zuj�c do ogłoszenia o przetargu nieograniczonym pn.: 

„Modernizacja Oddziału Neurologii SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego  w Jaworznie” 

 oferujemy przyj�cie do wykonania powy�szego zadania na warunkach okre�lonych w SIWZ za cen�: 

Cena netto ......................... zł 

VAT  ........................ zł 

Cena brutto ........................ zł  słownie ………………………………………………………..zł

Okres gwarancji w miesi�cach : …...... .(minimalny okres  gwarancji  wynosi 36 mies.- oferta powy�ej 36 

mies. do oceny jako kryterium oceny ofert) 

Termin wykonania  ……………………….(termin maksymalny do  60 dni od daty zawarcia umowy) 

2. Nast�puj�c� cz��� zamówienia, wykonywa� b�d� w moim imieniu podwykonawcy: 

Cz��� zamówienia Nazwa (firma) podwykonawcy*  

* Nazw� (firm�) podwykonawcy nale�y poda� wówczas, gdy 

wykonawca powołuje si� na zasoby podwykonawcy, na zasadach 

okre�lonych w art. 26 ust, 2b ustawy Pzp tj. w celu wskazania 

spełniania warunków udziału w post�powaniu, o których mowa wart. 

22 ust, 1 ustawy Pzp. 

  

  

3. Termin zwi�zania ofert� - 30 dni licz�c od daty składania ofert. 

4. Oferta zawiera   .......   kolejno ponumerowanych(e) stron(y). 



SZP.III.240/25/16/P 

5. Wyra�amy zgod� na zapłat� faktury w terminie do 30 dni licz�c od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury. 

6. O�wiadczamy, �e zapoznali�my si� ze specyfikacj� istotnych warunków zamówienia                      

i warunkami okre�lonymi w projekcie umowy oraz przyjmujemy je bez zastrze�e�. 

7. Zgodnie z art.44 ustawy Pzp o�wiadczamy, �e spełniamy warunki udziału w post�powaniu. 

8. Zobowi�zujemy si� do zawarcia umowy na warunkach okre�lonych w zał�czniku nr 4 do 

SIWZ, stanowi�cym wzór umowy. 

9. Wykonawca uznaje dokumentacj� techniczn� stanowi�c� zał�cznik nr 3 do SIWZ za 

wystarczaj�c� do prawidłowego wykonania zamówienia i zobowi�zuje si� do przygotowania             

i prowadzenia robót budowlanych zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa,                    

w tym w zakresie dot. bezpiecze�stwa i higieny pracy. 

10. W oparciu o postanowienia art. 91 ust. 3a oraz art. 93  ustawy  Prawo zamówie� publicznych 

o  brzmieniu:  

3a. Je�eli zło�ono ofert�, której wybór prowadziłby do powstania u zamawiaj�cego obowi�zku 
podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług, zamawiaj�cy w celu oceny takiej 
oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowi�zek 
rozliczy� zgodnie z tymi przepisami. Wykonawca, składaj�c ofert�, informuje zamawiaj�cego, czy 
wybór oferty b�dzie prowadzi� do powstania u zamawiaj�cego obowi�zku podatkowego, wskazuj�c 
nazw� (rodzaj) towaru lub usługi, których dostawa lub �wiadczenie b�dzie prowadzi� do jego 
powstania, oraz wskazuj�c ich warto�� bez kwoty podatku.”. 
 „1c. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 4, je�eli zło�ono ofert�, której wybór prowadziłby do 
powstania u zamawiaj�cego obowi�zku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarów                
i usług, do ceny najkorzystniejszej oferty lub oferty z najni�sz� cen� dolicza si� podatek od towarów                 
i usług, który zamawiaj�cy miałby obowi�zek rozliczy� zgodnie z tymi przepisami.”  

informujemy, �e wybór oferty   b�dzie prowadzi�  /  n ie b�dzie prowadzi�* 
*niepotrzebne skre�li�  

do powstania u Zamawiaj�cego obowi�zku podatkowego,  

(W przypadku, je�li wybór prowadzi do powstania u zamawiaj�cego obowi�zku podatkowego nale�y 
wskaza� nazw� (rodzaj) towaru lub usługi, których dostawa lub �wiadczenie b�dzie prowadzi� do jego 
powstania, oraz wskazuj�c ich warto�� bez kwoty podatku. Je�li Wykonawca nie poinformuje, �e 
wybór prowadzi do powstania u zamawiaj�cego obowi�zku podatkowego, Zamawiaj�cy przyjmuje, �e 
wybór oferty nie prowadzi do powstania u zamawiaj�cego obowi�zku podatkowego.) 

11. Wnosimy wadium w wysoko�ci  ……………………………….  zł 

 w formie……………………………………………. 

Zwrotu wadium prosimy dokona� na konto:  

…………………………………………………………………………………………..  

(poda�, je�li wadium zostało wniesione w gotówce). 

dnia ........................................................................................................................ 

Podpis Wykonawcy lub osoby uprawnionej do 
wyst�powania w jego imieniu
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SZP.III.240/25/16/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

           

O�WIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA  
z art. 24 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. 

Prawo zamówie� publicznych 
(tekst jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 2164) 

Działaj�c w imieniu i na rzecz (poda� nazw� wykonawcy) 

…............................................................................................................................................

................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

o�wiadczam/y, i� nie podlegamy wykluczeniu z post�powania o udzielenie zamówienia 

publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie� publicznych.          

                           
          

………...............…., dnia …………………….                                                                 
    

                                        .................................................................... 
                                                                 Podpis Wykonawcy lub osoby uprawnionej  
                                                do wyst�powania w jego imieniu 

�

�������

* Niniejsze o�wiadczenie składa oddzielnie ka�dy z Wykonawców wspólnie ubiegaj�cych si�                
o udzielenie zamówienia (np. ka�dy z konsorcjantów, ka�dy ze wspólników spółki cywilnej) 
�

�

�

�



Zał�cznik 4 do SIWZ – wzór umowy 

U M O W A  Nr ………/2016 

zawarta w dniu …...................... r. pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym 
w Jaworznie 
43-600 Jaworzno; ul. Chełmo�skiego 28, 43-600 Jaworzno 

wpisanym do KRS pod numerem 0000080752 w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 

o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON: 270641184, 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………. 

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym”, 

a 

…........................................................................................................... 

*zamieszkałym ………………………………………………………............. 

prowadz�cym firm� pod nazw�  

…………………………………………………………………………………………………
na podstawie wpisu …................................................................................................................................ 

…................................................................................................................................................................ 

* ��������	
�	�
�	��
	����������������������������������	

NIP: ….........................; Regon: ….......................................... 

	

����������	��
����
���


reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”, 

zwanymi ł�cznie „Stronami”, 

o tre�ci nast�puj�cej: 

§ 1. 

Zawarcie umowy nast�puje w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego 

pod nazw�

,,Modernizacja Oddziału Neurologii SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w 

Jaworznie”, przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustaw� z dnia 

29 stycznia 2004r.  Prawo zamówie� publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2164), 

numer sprawy SZP.III.240/25/16/P.

§2 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie robót budowlanych w Oddziale 

Neurologii. 

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia okre�la zał�czona do niniejszej umowy 

(zał�cznik nr 3 do SIWZ) dokumentacja projektowa, przedmiary robót oraz specyfikacja 

techniczna wykonania i odbioru robót budowlanych (w cz��ci zawieraj�cej zbiory 

wymaga� w zakresie sposobu wykonania robót budowlanych, obejmuj�ce wymagania w 



zakresie wła�ciwo�ci materiałów, wymagania dotycz�ce wykonania i oceny 

prawidłowo�ci wykonania poszczególnych robót).  

3. Roboty budowlane musz� by� wykonane zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami, 

normami, standardami oraz z ustalonymi niniejsz� umow� warunkami.  

§ 3. 
1. Wykonawca zobowi�zuje si� wykona� przedmiot umowy, o którym mowa w § 2 zgodnie 

ze SIWZ i ofert� przetargow� za wynagrodzenie ryczałtowe w wysoko�ci:  

Netto …........................ zł, słownie: …................................................................................. 

Brutto ….................................. zł, słownie: …..................................................................... 

w tym podatek VAT: …............................., słownie:.......................................................... 

2. Cena brutto (wynagrodzenie ryczałtowe), o której mowa w ust.1 została wyliczona 

zgodnie ze stawk� podatku VAT obowi�zuj�c� w dacie sporz�dzania oferty. 

3. W razie zmiany stawki podatku VAT po zawarciu umowy, dla Stron wi���ca b�dzie 

stawka VAT obowi�zuj�ca w dniu wystawienia faktury, z tym, �e cena brutto, o której 

mowa w  § 3 ust. 1  nie ulegnie zmianie. 

Cz��� I  roboty  budowlane.

§ 4 

Obowi�zki stron 

1. Obowi�zki Zamawiaj�cego. 

1.1 Dostarczenie 1 (jednego) egzemplarza dokumentacji projektowej w terminie do 3 (trzech) 

dni roboczych od daty podpisania niniejszej umowy. 

1.2 Przekazanie placu budowy wraz z Dziennikiem Budowy w terminie do 3 (trzech) dni 

roboczych od daty podpisania umowy. 

1.3 Wskazanie punktów poboru energii elektrycznej i wody dla celów realizacji niniejszej 

umowy i celów socjalnych. 

1.4 Dokonanie odbioru wykonanych robót na zasadach okre�lonych w § 6 niniejszej umowy. 

1.5 Zapewnienie bie��cego nadzoru inwestorskiego i autorskiego obejmuj�cego wszystkie 

bran�e przedmiotu umowy. 

1.6 Dokonywanie i potwierdzanie zapisów w Dzienniku Budowy prowadzonym przez 

Wykonawc�. 

2 Obowi�zki Wykonawcy. 

2.1 Prawidłowe wykonanie wszystkich robót zwi�zanych z realizacj� przedmiotu umowy 

zgodnie z dokumentacj� projektow�, warunkami wykonania i odbioru robót oraz                       

z aktualnie obowi�zuj�cymi normami, standardami, Prawem budowlanym wraz z aktami 

wykonawczymi do niego, zgodnie z przepisami rozporz�dzenia Ministra Zdrowia                     

w sprawie szczegółowych wymaga�, jakim powinny odpowiada� pomieszczenia                        

i urz�dzenia podmiotu wykonuj�cego działalno�� lecznicz� z dnia 26 czerwca 2012 r.                  

( Dz,U. z 2012 r. poz. 739 ) i innymi obowi�zuj�cymi przepisami. 

2.2 Opracowanie kompletnej dokumentacji powykonawczej w 2 (dwóch) egzemplarzach 

(wersja papierowa) oraz na no�niku cyfrowym (w zakresie dokumentacji projektowej 

powykonawczej) i przekazanie jej Zamawiaj�cemu na 3 (trzy) dni robocze przed 

terminem odbiorów cz��ciowych i 3 (trzy) dni robocze przed terminem ko�cowego 

odbioru całego zamówienia. 

2.3 Opracowanie projektu organizacji robót z uwzgl�dnieniem przebudowy istniej�cego 

obiektu na potrzeby przedmiotu zamówienia. 

2.4 Opracowanie planu organizacji budowy i uzgodnienie go ze słu�bami technicznymi 

Zamawiaj�cego. 



2.5 Zorganizowanie placu budowy, w tym dróg i komunikacji, instalacji, zabudowa�

prowizorycznych i wszystkich innych czynno�ci niezb�dnych do wła�ciwego wykonania 

robót. Wykonawca jest zobowi�zany zabezpieczy� i prawidłowo oznakowa� prowadzone 

roboty oraz dba� o stan techniczny i prawidłowo�� tego oznakowania przez cały czas 

trwania realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca ponosi pełn� odpowiedzialno��

za teren budowy od chwili protokolarnego przej�cia placu budowy. 

2.6 Wykonawca wszystkie roboty obj�te niniejsz� umow� b�dzie wykonywał, je�eli jest to 

technicznie mo�liwe, w taki sposób, aby nie zakłóca� bez potrzeby lub w stopniu 

wi�kszym ni� to niezb�dne, ruchu na drogach, schodach, przej�ciach, ci�gach 

korytarzowych oraz terenach nale��cych do Zamawiaj�cego jak i osób trzecich. 

2.7 Współpraca ze słu�bami technicznymi i przedstawicielami Zamawiaj�cego. 

2.8 Koordynacja prac realizowanych przez podwykonawców.

2.9 Prowadzenie Dziennika Budowy i udost�pnianie go Zamawiaj�cemu celem dokonywania 

wpisów i potwierdze� wykonania robót. 

2.10 Przygotowanie wymaganych dokumentów we wszystkich bran�ach ł�cznie                           

z dokumentacj� powykonawcz� do dokonania odbioru robót przez Zamawiaj�cego wraz     

z instrukcj� konserwacji.  

2.11 Zgłaszanie prawidłowo wykonanych robót do ich odbioru. 

2.12 Przestrzeganie przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz przeciwpo�arowych. 

2.13 Zapewnienie nadzoru i realizacji robót obj�tych niniejsz� umow� przez osoby 

posiadaj�ce w tym zakresie wymagane przepisami prawa uprawnienia. 

2.14 Zapewnienie do realizacji robót sprz�tu spełniaj�cego wymogi prawa i wła�ciwe 

normy techniczne. 

2.15 Utrzymanie porz�dku na placu budowy w czasie realizacji robót. 

2.16 Likwidacja placu budowy i zaplecza własnego Wykonawcy bezzwłocznie po 

zako�czeniu robót, lecz nie pó�niej ni� w terminie 7 dni od daty dokonania ko�cowego 

odbioru robót. 

3.1 Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony Zamawiaj�cego 

jest………………………………………………………………….. 

3.2 Zamawiaj�cy powołuje inspektora nadzoru w osobie 

………………………………………….. 

3.3 Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony Wykonawcy jest 

…………………………………

§ 5 

Termin wykonania 

1. Wykonawca zobowi�zuje si� do wykonania przedmiotu umowy w nast�puj�cych 

terminach: 

a) rozpocz�cie realizacji robót nast�pi najpó�niej 4-go dnia roboczego od dnia 

podpisania niniejszej umowy, 

b) za zako�czenie robót przyjmuje si� dat� protokołu zako�czenia robót 

(podpisanego przez Strony umowy), najpó�niej 60 dni od daty zawarcia umowy. 
2. Terminy ustalone w § 5 ust. 1 ulegn� przesuni�ciu w przypadku wyst�pienia opó�nie�

wynikaj�cych z: 

a) działania siły wy�szej (np. kl�ski �ywiołowe itp.) 

b) wyst�pienia okoliczno�ci uniemo�liwiaj�cych wykonanie robót, których nie mo�na 

było przewidzie� w chwili zawarcia umowy i Strony nie miały wpływu na ich 

wyst�pienie. Fakt ten musi mie� odzwierciedlenie w Dzienniku Budowy i musi by�

potwierdzony przez inspektora nadzoru, 

c) przestojów i opó�nie� zawinionych wył�cznie przez Zamawiaj�cego. 



3. W przedstawionych w § 5 ust. 2 przypadkach wyst�pienia opó�nie� Strony ustal� na 

pi�mie nowe terminy realizacji robót, z tym �e minimalny okres przesuni�cia terminu 

zako�czenia robót równy b�dzie okresowi przerwy wywołanemu zdarzeniami 

wskazanymi w § 5 ust. 2. 

4. Zał�cznikiem do niniejszej umowy jest harmonogram rzeczowo- finansowy przedło�ony 

przez Wykonawc� przed zawarciem umowy. Ponadto, na ��danie inspektora nadzoru 

Wykonawca zobowi�zany b�dzie do aktualizacji w/w harmonogramu. Terminy wskazane 

w harmonogramie nie mog� zwalnia� Wykonawcy z obowi�zku zako�czenia robót                   

w terminie ustalonym w niniejszej umowie z uwzgl�dnieniem zapisów ust.3 

§ 6  

Odbiory 

1. Strony ustalaj�, �e odbiór przedmiotu umowy odbywa� si� b�dzie w nast�puj�cej 

kolejno�ci: 

1) protokoły cz��ciowe, 

2)  protokół zako�czenia robót, 

3) uzyskanie niezb�dnych decyzji, w tym decyzje nadzoru budowlanego o zezwoleniu na 

u�ytkowanie obiektu zgodnie z jego przeznaczeniem, 

4) protokół odbioru ko�cowego podpisany przez Zamawiaj�cego. 

2. Strony ustalaj�, �e przedmiotem odbioru ko�cowego, który b�dzie dokonany po 

podpisaniu protokołu zako�czenia robót i uzyskaniu niezb�dnych decyzji, o których 

mowa w §6 ust 1 pkt 3, b�dzie wykonanie przedmiotu zamówienia obj�tego niniejsz�

umow�. 

3. Odbiorom cz��ciowym b�d� podlegały roboty zanikaj�ce i ulegaj�ce zakryciu, z tym �e 

odbiór tych robót przez Zamawiaj�cego nast�pi w terminie bezzwłocznym po zgłoszeniu 

przez Wykonawc�, nie dłu�szym jednak ni� 4 dni robocze od dnia pisemnego zgłoszenia. 

4. Roboty, dla których Strony ustal� odbiory cz��ciowe, Wykonawca ka�dorazowo zgłosi 

wpisem do Dziennika Budowy, a Zamawiaj�cy dokona ich odbioru bezzwłocznie, tak aby 

nie spowodowa� przerw w realizacji przedmiotu umowy. Dla dokonania odbioru 

cz��ciowego Wykonawca przedło�y inspektorowi nadzoru inwestorskiego niezb�dne 

dokumenty, a w szczególno�ci �wiadectwa jako�ci, certyfikaty, �wiadectwa wykonanych 

prób i atesty, dotycz�ce odbieranej cz��ci robót. 

5. Zamawiaj�cy powoła  komisj� i dokona odbioru ko�cowego. Rozpocz�cie czynno�ci 

odbioru nast�pi w terminie do 3 dni roboczych, licz�c od daty zgłoszenia przez 

Wykonawc� gotowo�ci do odbioru. Zako�czenie czynno�ci odbioru winno nast�pi�

najpó�niej 14 dnia, licz�c od dnia ich rozpocz�cia. 

6. W czynno�ciach odbioru ko�cowego powinni uczestniczy� równie� przedstawiciele 

Wykonawcy oraz jednostek, których udział nakazuj� odr�bne przepisy. 

7. Co najmniej na 3 dni robocze przed dniem odbioru zako�czonych robót Wykonawca 

przedło�y Zamawiaj�cemu wszystkie dokumenty pozwalaj�ce na ocen� prawidłowo�ci 

wykonania przedmiotu odbioru (a w szczególno�ci Dziennik Budowy, �wiadectwa 

jako�ci, certyfikaty oraz �wiadectwa wykonanych prób, atesty). 

8. Z czynno�ci odbioru zostanie sporz�dzony protokół, który zawiera� b�dzie wszystkie 

ustalenia, zalecenia poczynione w trakcie odbioru. 

9. Je�eli odbiór nie został dokonany w ustalonym terminie z winy Zamawiaj�cego pomimo 

zgłoszenia gotowo�ci odbioru, to Wykonawca: 

9.1 nie pozostaje w zwłoce ze spełnieniem zobowi�zania wynikaj�cego z niniejszej umowy, 

9.2 ustali jednostronnie, protokolarnie stan przedmiotu odbioru przez powołan� do tego 

komisj�. O terminie przeprowadzenia czynno�ci odbioru Wykonawca powiadomi 

Zamawiaj�cego. Protokół z tak przeprowadzonego odbioru stanowił b�dzie podstaw� do 

wystawienia faktury i za��dania nale�nego wynagrodzenia. 



10. Je�eli w toku czynno�ci odbioru zostanie stwierdzone, �e przedmiot odbioru nie osi�gn�ł 

gotowo�ci do odbioru z powodu nie zako�czenia wykonania robót lub ich wadliwego 

wykonania, Zamawiaj�cy odmówi odbioru robót z winy Wykonawcy. 

11. Je�eli w toku czynno�ci odbioru robót zostan� stwierdzone wady: 

11.1.nadaj�ce si� do usuni�cia - Zamawiaj�cy mo�e za��da� usuni�cia wad, wyznaczaj�c 

odpowiedni termin. Fakt usuni�cia wad zostanie stwierdzony protokolarnie, a terminem 

odbioru w takich sytuacjach b�dzie termin usuni�cia wad okre�lony w protokole 

usuni�cia wad, 

11.2. nienadaj�ce si� do usuni�cia- Zamawiaj�cy mo�e: 

a) je�eli wady umo�liwiaj� u�ytkowanie Oddziału zgodnie z jego przeznaczeniem- 

obni�y� wynagrodzenie Wykonawcy, odpowiednio do utraconej warto�ci 

u�ytkowej, estetycznej i technicznej przedmiotu umowy, 

b) je�eli wady uniemo�liwiaj� u�ytkowanie Oddziału zgodnie z jego przeznaczeniem  

za��da� wykonania przedmiotu umowy po raz drugi, zachowuj�c prawo do 

naliczania Wykonawcy zastrze�onych kar umownych i odszkodowa� na zasadach 

okre�lonych w § 12 niniejszej umowy, 

c) w przypadku niewykonania w ustalonym terminie przedmiotu umowy- po raz 

drugi, odst�pi� od umowy z winy Wykonawcy, ze skutkiem od dnia zło�enia 

o�wiadczenia o odst�pieniu. 

12. Je�eli w trakcie realizacji robót Zamawiaj�cy za��da bada�, które nie były przewidziane 

niniejsz� umow�, Wykonawca zobowi�zany jest przeprowadzi� te badania. Je�eli w 

rezultacie przeprowadzenia tych bada� oka�e si�, �e zastosowane materiały b�d�

wykonanie robót s� niezgodne z umow�, koszty bada� dodatkowych obci��aj�

Wykonawc�. W przeciwnym wypadku koszty tych bada� obci��aj� Zamawiaj�cego. 

§ 7 

Gwarancja i r�kojmia 

1. Strony postanawiaj�, i� Wykonawca odpowiada z tytułu r�kojmi za wady fizyczne               

i prawne, na podstawie Kodeksu cywilnego. 

2. Wykonawca udziela Zamawiaj�cemu ….......... miesi�cy gwarancji, licz�c od dnia 

ko�cowego odbioru robót i przekazania Oddziału do u�ytkowania. 

§  8 

Usługi 

1. Wykonawca zobowi�zuje si� do uregulowania nale�no�ci z tytułu zapewnienia 

mo�liwo�ci korzystania z energii elektrycznej i wody Zamawiaj�cego dla celów budowy             

i socjalnych itp., wg wskaza� liczników, które Wykonawca zainstaluje na własny koszt. 

2. W przypadku korzystania z innych usług Zamawiaj�cego ich zakres i sposób rozliczenia 

b�dzie przedmiotem dodatkowego porozumienia Stron. 

§ 9 

Odst�pienie od umowy 

W przypadku odst�pienia od umowy którejkolwiek ze Stron, zobowi�zane one s� do 

nast�puj�cych czynno�ci: 

a) Wykonawca wspólnie z Zamawiaj�cym sporz�dzi protokół inwentaryzacji wykonanych 

robót w/g daty skutecznego odst�pienia od umowy, 

b) Strony wspólnie ustalaj� sposób zabezpieczenia przerwanych robót a Wykonawca 

zabezpieczy przerwane roboty i plac budowy, 

c) koszt robót i czynno�ci zabezpieczaj�cych poniesie Strona, po której le�y wina za 

odst�pienie od umowy. 



Oprócz unormowa� zawartych w tre�ci tytułu XVI Kodeksu cywilnego Stronom przysługuje 

prawo odst�pienia od umowy w nast�puj�cych sytuacjach: 

1. Zamawiaj�cemu przysługuje prawo do odst�pienia od umowy, gdy /w razie: 

1.1 wyst�pienia istotnej zmiany okoliczno�ci powoduj�cej, �e wykonanie umowy nie le�y             

w interesie publicznym, czego nie mo�na było przewidzie� w chwili zawarcia umowy 

odst�pienie od umowy w tym przypadku mo�e nast�pi� w terminie 30 dni od powzi�cia 

wiadomo�ci o powy�szych okoliczno�ciach, 

1.2 Wykonawca nie rozpocz�ł robót lub nie realizuje ich zgodnie z harmonogramem 

rzeczowo- finansowym albo terminami ustalonymi przez Zamawiaj�cego w ramach 

niniejszej umowy a tak�e realizuje roboty niezgodnie ze sztuk� budowlan� i technologi�

przyj�t� w dokumentacji projektowej i specyfikacji technicznej wykonania i odbioru 

robót lub w przypadku wstrzymania robót przez Zamawiaj�cego nie podj�ł ich w ci�gu 

14 dni od chwili otrzymania decyzji o wszcz�ciu realizacji od Zamawiaj�cego, lub nie 

realizuje polece� inspektora nadzoru, dotycz�cych poprawek i zmian sposobu wykonania 

w wyznaczonym mu przez inspektora nadzoru terminie,

1.3 Wykonawca przerwał realizacj� robót i przerwa ta trwa dłu�ej ni� jeden miesi�c, 

1.4 Wykonawca wstrzymał roboty w sytuacji, kiedy harmonogram rzeczowo finansowy nie 

przewiduje przerwy w robotach a przerwa taka nie została zaakceptowana przez 

Zamawiaj�cego, 

1.5 Zamawiaj�cy powiadomi Wykonawc� o konieczno�ci usuni�cia danej wady,                            

a Wykonawca nie usunie jej w ustalonym terminie, 

1.6 w przypadku nie przedło�enia przez Wykonawc� Zamawiaj�cemu polisy 

ubezpieczeniowej OC.  

2. Wykonawcy przysługuje prawo odst�pienia od umowy, w szczególno�ci, je�eli: 

2.1 Zamawiaj�cy nie wywi�zuje si� z obowi�zku zapłaty faktury cz��ciowej mimo 

dodatkowego wezwania, w terminie trzech miesi�cy od upływu terminu na zapłat�

faktury, okre�lonego w niniejszej umowie, 

2.2 Zamawiaj�cy odmawia, bez uzasadnionej obiektywnej przyczyny, odbioru robót lub 

odmawia podpisania protokołu odbioru robót, 

2.3 Zamawiaj�cy zawiadomi Wykonawc�, i� wobec zaistnienia uprzednio 

nieprzewidzianych okoliczno�ci nie b�dzie mógł spełni� swoich zobowi�za� wobec 

Wykonawcy. 

3. Odst�pienie od umowy winno nast�pi� w formie pisemnej pod rygorem niewa�no�ci 

takiego o�wiadczenia i powinno zawiera� uzasadnienie, 

4. W przypadku odst�pienia od umowy Wykonawc� oraz Zamawiaj�cego obci��aj�

nast�puj�ce obowi�zki szczegółowe: 

4.1 w terminie 14 dni od daty odst�pienia od umowy Wykonawca przy udziale 

Zamawiaj�cego sporz�dzi szczegółowy protokół inwentaryzacji wykonanych robót w 

toku, wg stanu na dzie� odst�pienia od umowy, 

4.2 Wykonawca zabezpieczy przerwane roboty w zakresie obustronnie uzgodnionym na 

koszt tej Strony, z winy której nast�piło odst�pienie od umowy, 

4.3 Wykonawca zgłosi do dokonania przez Zamawiaj�cego odbioru robót przerwanych oraz 

robót zabezpieczaj�cych, je�eli odst�pienie od umowy nast�piło z przyczyn, za które 

Wykonawca nie odpowiada, 

4.4 Wykonawca niezwłocznie, najpó�niej w terminie 30 dni od dnia odst�pienia, usunie                  

z terenu budowy urz�dzenia przez niego dostarczone lub wniesione. 

5. Zamawiaj�cy w razie odst�pienia od umowy z przyczyn, za które Wykonawca nie ponosi 

odpowiedzialno�ci, zobowi�zany jest do: 

5.1 dokonania odbioru robót przerwanych oraz zapłaty wynagrodzenia za roboty, które 

zostały wykonane do dnia odst�pienia, 



5.2 rozliczenia si� z Wykonawc� z tytułu nierozliczonych w inny sposób kosztów budowy 

obiektów zaplecza, urz�dze� zwi�zanych z zagospodarowaniem i uzbrojeniem terenu 

budowy, chyba �e Wykonawca wyrazi zgod� na przej�cie tych obiektów i urz�dze�, 

5.3 przej�cia od Wykonawcy pod swój dozór terenu budowy. 

§ 10 

 Podwykonawcy 
1. Wykonawca wykona własnymi siłami nast�puj�ce roboty budowlane stanowi�ce przedmiot 

umowy: …… ……………….……. …………………a  Podwykonawcom powierzy wykonanie 

nast�puj�cych robót budowlanych stanowi�cych przedmiot 

umowy:………………………………………………………………….………………………

2. Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w zakresie wykonania robót budowlanych 

stanowi�cych przedmiot umowy nie stanowi zmiany umowy, ale jest wymagana zgoda 

Zamawiaj�cego na zmian� Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, wyra�ona poprzez 

akceptacj� umowy o podwykonawstwo. Je�eli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy 

podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał si�, na zasadach okre�lonych w art. 26 ust. 

2b, w celu wykazania spełniania warunków udziału w post�powaniu, o których mowa w art. 22 

ust 1, Wykonawca jest obowi�zany wykaza� Zamawiaj�cemu, i� proponowany inny 

Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym ni� wymagany 

w trakcie post�powania o udzielenie zamówienia. 

3. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamierzaj�cy zawrze� umow�                        

o podwykonawstwo, której przedmiotem s� roboty budowlane, jest obowi�zany, do przedło�enia 

Zamawiaj�cemu projektu tej umowy, przy czym Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca jest 

zobowi�zany doł�czy� zgod� Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o tre�ci 

zgodnej z projektem umowy. 

4. Termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy przewidziany                   

w umowie o podwykonawstwo nie mo�e by� dłu�szy ni� 30 dni od dnia dor�czenia Wykonawcy, 

Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzaj�cych wykonanie 

zleconej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy dostawy, usługi lub roboty budowlanej. 

5. Zamawiaj�cy, w terminie 7 dni, zgłasza pisemne zastrze�enia do projektu umowy                                  

o podwykonawstwo, której przedmiotem s� roboty budowlane: 1) niespełniaj�cej wymaga�

okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia; 2) gdy przewiduje termin zapłaty 

wynagrodzenia dłu�szy ni� okre�lony w ust. 4. 

6. Niezgłoszenie pisemnych zastrze�e� do przedło�onego projektu umowy o podwykonawstwo, 

której przedmiotem s� roboty budowlane, w terminie okre�lonym w ust. 5, uwa�a si� za 

akceptacj� projektu umowy przez zamawiaj�cego. 

7. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca przedkłada Zamawiaj�cemu 

po�wiadczon� za zgodno�� z oryginałem kopi� zawartej umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem s� roboty budowlane, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia. 

8. Zamawiaj�cy, w terminie 7 dni dni, zgłasza pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, 

której przedmiotem s� roboty budowlane, w przypadkach, o których mowa w ust 5, 

9. Niezgłoszenie pisemnego sprzeciwu do przedło�onej umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem s� roboty budowlane, w terminie okre�lonym w ust. 7, uwa�a si� za akceptacj�

umowy przez Zamawiaj�cego. 

10. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca przedkłada Zamawiaj�cemu 

po�wiadczon� za zgodno�� z oryginałem kopi� zawartej umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem s� roboty, dostawy lub usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, stanowi�ce 

cz��� zamówienia publicznego obj�tego niniejsza umow�, z wył�czeniem umów                                   

o podwykonawstwo o warto�ci mniejszej ni� 0,5%, warto�ci niniejszej umowy. Wył�czenie nie 

dotyczy umów o podwykonawstwo o warto�ci wi�kszej ni� 50 000 zł.  

11. Je�eli termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy jest dłu�szy 

ni� okre�lony w ust. 4, Zamawiaj�cy informuje o tym Wykonawc� i wzywa go do doprowadzenia 

do zmiany tej umowy pod rygorem wyst�pienia o zapłat� kary umownej. 

12. Zapisy ust. 1-11 stosuje si� odpowiednio do zmian umowy o podwykonawstwo. 



13. W przypadku powierzenia przez Wykonawc� realizacji robót Podwykonawcy, Wykonawca jest 

zobowi�zany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia nale�nego 

Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy, z zachowaniem terminów płatno�ci okre�lonych w 

umowie z Podwykonawc�.  

14. Warunkiem zapłaty przez Zamawiaj�cego drugiej i nast�pnej cz��ci nale�nego wynagrodzenia za 

odebrane roboty budowlane, jest przedstawienie dowodów zapłaty wymagalnego wynagrodzenia 

Podwykonawcom i dalszym Podwykonawcom, bior�cym udział w realizacji odebranych robót 

budowlanych. Dotyczy to zaakceptowanej przez Zamawiaj�cego umowy o podwykonawstwo, 

której przedmiotem s� roboty budowlane oraz przedło�onych Zamawiaj�cemu umów                               

o podwykonawstwo, których przedmiotem s� dostawy lub usługi.  

15. W przypadku dokonania bezpo�redniej zapłaty Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy 

przez Zamawiaj�cego w przypadkach okre�lonych w art. 143c ustawy Pzp, Zamawiaj�cy potr�ca  

kwot� wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia nale�nego Wykonawcy. 

16. W przypadku nieprzedstawienia przez Wykonawc� wszystkich dowodów zapłaty, o których mowa 

w ust 14 wstrzymuje si� wypłat� nale�nego wynagrodzenia za odebrane roboty budowlane, w 

cz��ci równej sumie kwot wynikaj�cych z nieprzedstawionych dowodów zapłaty. 

17. Wykonanie robót w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialno�ci                           

i zobowi�za� wynikaj�cych z warunków umowy. Wykonawca b�dzie odpowiedzialny za 

działania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawcy jak za własne działanie lub zaniechanie. 

18. W przypadku, gdy projekt Umowy o podwykonawstwo lub projekt zmiany Umowy                                 

o podwykonawstwo, a tak�e Umowy o podwykonawstwo i ich zmiany sporz�dzane s� w j�zyku 

obcym, Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca jest zobowi�zany zał�czy� do 

przedkładanego projektu jego tłumaczenie na j�zyk polski, a w przypadku kopii Umowy                        

o podwykonawstwo – tłumaczenie przysi�głe umowy na j�zyk polski. 

§ 11 

Ubezpieczenia 

Wykonawca zobowi�zuje si� do ubezpieczenia od wszelkich roszcze� cywilnoprawnych: 

1) w okresie realizacji przedmiotu umowy, 

2) w okresie obowi�zywania gwarancji i r�kojmi. 

Wykonawca zobowi�zany jest przedło�y� uwierzytelnion� kopi� aktualnej polisy 

ubezpieczeniowej.   

Cz��� II Ogólna

§ 12 
1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� form� odszkodowania b�d� kary umowne. 

2. Kary umowne naliczane b�d� z nast�puj�cych tytułów i w nast�puj�cych wysoko�ciach: 

Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 

a) za opó�nienie w oddaniu przedmiotu umowy w stosunku do terminu zako�czenia 

prac stwierdzonych protokołem zako�czenia robót podpisanym przez 

Zamawiaj�cego, w wysoko�ci 0,5% wynagrodzenia umownego brutto wskazanego 

w § 3 ust 1 za ka�dy dzie� opó�nienia, 

b) za opó�nienie w usuni�ciu wad stwierdzonych przy odbiorze zako�czenia robót                  

w wysoko�ci 0,2% wynagrodzenia umownego brutto wskazanego w § 3 ust 1 za 

ka�dy dzie� opó�nienia, licz�c od dnia wyznaczonego na usuni�cie wad, 

c) w wysoko�ci 5% wynagrodzenia umownego brutto wskazanego w § 3 ust 1 za 

realizacj� cało�ci przedmiotu zamówienia w przypadku odst�pienia od umowy 

przez Zamawiaj�cego z przyczyn le��cych po stronie Wykonawcy, 

d) w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia nale�nego 

Podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom – w wysoko�ci 0,5% 



wynagrodzenia brutto nale�nego Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy za 

ka�dy dzie� opó�nienia, 

e) nieprzedło�enia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem s� roboty budowlane, lub projektu jej zmiany  - w wysoko�ci 5% 

wynagrodzenia umownego brutto wskazanego w § 3 ust 1, 

f) nieprzedło�enia po�wiadczonej za zgodno�� z oryginałem kopii umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem s� roboty budowlane, lub projektu jej 

zmiany - w wysoko�ci 5% wynagrodzenia umownego brutto wskazanego w § 3 

ust 1, 

g) z tytułu braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty - w 

wysoko�ci 5% wynagrodzenia umownego brutto wskazanego w § 3 ust 1, 

h) z tytułu niewykonania lub nienale�ytego wykonania innych obowi�zków 

wynikaj�cych z niniejszej umowy przez Wykonawc�, w wysoko�ci 0,5% 

wynagrodzenia umownego brutto wskazanego w § 3 ust 1, za ka�dy dzie�  

opó�nienia w wykonaniu przez Wykonawc� obowi�zków, liczony od terminu 

wyznaczonego przez Zamawiaj�cego lub od terminu wynikaj�cego z niniejszej 

umowy na wykonanie obowi�zku. 

Zamawiaj�cy mo�e naliczy� ka�d� z kar oddzielnie i kary podlegaj� sumowaniu. 
3. Wykonawcy przysługuje kara umowna za odst�pienie od umowy przez Wykonawc� z 

przyczyn le��cych po stronie Zamawiaj�cego w wysoko�ci 5% wynagrodzenia 

umownego brutto wskazanego w § 3 ust 1. 

4. Zamawiaj�cemu przysługuje prawo do odst�pienia od umowy w przypadku okre�lonym   

w art. 143c ust 7 lub 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. Wykonawcy nie 

przysługuj� w takim przypadku �adne roszczenia odszkodowawcze. 

5. Zapłata kary umownej nie wył�cza mo�liwo�ci dochodzenia, w tym na drodze s�dowej, 

odszkodowania przekraczaj�cego wysoko�� kar umownych, na zasadach ogólnych. 

6. Kary umowne przysługuj�ce Zamawiaj�cemu mog� by� potr�cone z faktury na podstawie 

noty ksi�gowej wraz z uzasadnieniem. 

7. Na wykonanie przedmiotu zamówienia Zamawiaj�cy otrzyma dotacj� z Gminy Miasta 

Jaworzna. W przypadku niewykorzystania dotacji w cało�ci z przyczyn le��cych po 

stronie Wykonawcy, a w szczególno�ci z powodu opó�nie� lub niedotrzymania terminów 

wykonania przedmiotu umowy, Zamawiaj�cemu przysługuje prawo do odszkodowania w 

wysoko�ci cz��ci niewykorzystanej kwoty dotacji, w wysoko�ci przekraczaj�cej kary 

umowne z tytułu opó�nienia�

§ 13 

Warunki płatno�ci 

1. Rozliczenie robót mo�e odbywa� si� fakturami cz��ciowymi, do wysoko�ci 90% 

wynagrodzenia umownego brutto, za zako�czone etapy robót (zadania) uj�te w 
harmonogramie rzeczowo-finansowym zatwierdzonym przez Zamawiaj�cego, i faktur�

ko�cow�. Faktury cz��ciowe wystawiane b�d� po wykonaniu i odebraniu przez inspektora 

nadzoru danego etapu robót, a regulowane b�d� w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

przez Zamawiaj�cego prawidłowo wystawionej faktury i protokołu odbioru wykonanego 

etapu robót, z zastrze�eniem przypadków dokonania przez Zamawiaj�cego bezpo�redniej 

zapłaty Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy. 

2. Ostateczne rozliczenie za wykonane roboty nast�pi w oparciu o prawidłowo wystawion�

faktur� ko�cow� wystawion� na podstawie protokołu ko�cowego odbioru robót. 

3. Faktury płatne b�d� w terminie do 30 dni od daty jej otrzymania przez Zamawiaj�cego.  

4.  Za dzie� zapłaty Strony uznaj� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego.  



§ 14 
1. Strony o�wiadczaj�, �e s� podatnikami podatku VAT i posiadaj� numery identyfikacji 

podatkowej: 

a) Zamawiaj�cy: NIP 632-17-53-077, 

b) Wykonawca:  NIP …........................... 

§ 15. 
Osoby reprezentuj�ce Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj�

pełnomocnictwa do jej zawarcia. 

§ 16. 
1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela Zamawiaj�cego mo�e nast�pi� po 

wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia 

jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno�� zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze�

zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji finansowej i wynik finansowy 

Zamawiaj�cego za rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii Dyrektora 

Zamawiaj�cego.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem § 16 ust. 1 jest niewa�na.  

3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem § 16 ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy Zamawiaj�cego. 

§ 17. 
1. Umowa obowi�zuje od dnia jej podpisania przez obie Strony. 

2. Umowa zostaje zawarta pod warunkiem wniesienia przez Wykonawc� zabezpieczenia 
nale�ytego wykonania umowy w wysoko�ci 5% całkowitej warto�ci umowy                         

tj.  …...................................................... zł w formie ………………………………………

3. Wykonawca mo�e wyrazi� zgod� na zaliczenie kwoty wadium na poczet zabezpieczenia w 

przypadku wniesienia wadium w pieni�dzu. 

4. Zatrzymane kwoty b�d� przechowywane na oprocentowanym rachunku bankowym. 

Zamawiaj�cy zwróci zabezpieczenie wniesione w pieni�dzu wraz z odsetkami 

wynikaj�cymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, 

pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz prowizj� bankow� za przelew 

pieni�dzy na rachunek bankowy Wykonawcy.  

5. Zamawiaj�cy zwróci zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia           

i uznania przez Zamawiaj�cego za nale�ycie wykonane. Kwota pozostawiona na 

zabezpieczenie roszcze� z tytułu r�kojmi za wady nie mo�e przekracza� 30% wysoko�ci 

zabezpieczenia i zostanie zwrócona nie pó�niej ni� w 15 dniu po upływie okresu r�kojmi 

za wady. 

§ 18. 
S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 

powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego. 

§ 19. 
Zmiany umowy 

1. Zmiany umowy mog� by� dokonywane wył�cznie na pi�mie, w formie aneksów 

podpisanych przez obie Strony i opatrzonych dat� – pod rygorem ich niewa�no�ci. 

2. Zakazuje si� zmian postanowie� niniejszej umowy w stosunku do tre�ci oferty, za 

wyj�tkiem okoliczno�ci wymienionych w ust. 3 nin. paragrafu. 

3. Z zastrze�eniem formy przewidzianej w ust. 1 niniejszego paragrafu, Strony dopuszczaj�

mo�liwo�� zmiany umowy w nast�puj�cym zakresie: 

a) zmiany terminu realizacji umowy w przypadku zaistnienia wyj�tkowych okoliczno�ci, 

których nie mo�na było przewidzie� w chwili zawarcia umowy i Strony nie miały wpływu 

na ich wyst�pienie; 



b) przedłu�enia terminu realizacji umowy w przypadku, gdy jej terminowe zako�czenie 

przez Wykonawc� jest niemo�liwe z powodu okoliczno�ci le��cych po stronie 

Zamawiaj�cego; 

c) zmiany osób odpowiedzialnych za realizacj� umowy, o których mowa w § 11 niniejszej 

umowy. 

d) aktualizacji rozwi�za� ze wzgl�du na post�p technologiczny lub zmiany obowi�zuj�cych 

przepisów; 

e) zmian� w kolejno�ci i terminach wykonywanych cz��ci robót budowlanych, z 

uwzgl�dnieniem zapisów §5 ust.4; 

f) zmian� w zakresie kluczowego personelu Wykonawcy z zachowaniem wymaganych 

uprawnie�; 

g) w przypadku gdy wyst�pi� okoliczno�ci, wydarzenia wyj�tkowe lub nieprzewidywalne tj. 

takie na które Strony nie maj� wpływu, przed którymi Strony nie mogły si� rozs�dnie 

zabezpieczy� przed momentem zawarcia umowy, których, gdyby wyst�piły, Strony nie 

mogłyby unikn�� lub przezwyci��y�, których nie mo�na w istocie przypisa� Wykonawcy, 

ponadto, je�eli pomimo zapoznania si� Wykonawcy robót z miejscowymi warunkami i 

potrzebami, w trakcie realizacji robót zaistniej� fizyczne przeszkody oraz wyst�pi�

warunki, jakich do�wiadczony Wykonawca nie był wstanie przewidzie�, szczególne 

utrudnienia wynikaj�ce z prowadzonej pracy; 

h) skrócenie terminu wykonania umowy,  

i) siła wy�sza tj. wyst�pienie okoliczno�ci, których nie mo�na było przewidzie� w chwili 

zawarcia umowy. 

4. Warunkiem dokonania zmian w zawartej umowie jest zło�enie wniosku przez Stron�

inicjuj�ca zmian�, zawieraj�cego odpowiednio: opis propozycji zmiany; uzasadnienie 

zmiany; obliczenie kosztów zmiany, je�li zmiana b�dzie miała wpływ na wynagrodzenie 

wykonawcy; opis wpływu zmiany na harmonogram robót termin wykonywania umowy. 

5. Je�li zmiana w zawartej umowie wymaga zmiany dokumentacji projektu lub STWiORB, 

strona wnioskuj�ca o zmian� przedstawia projekt zamienny zawieraj�cy opis 

proponowanych zmian wraz z informacj�- o konieczno�ci lub nie- zmiany pozwolenia na 

budow� oraz przedmiar i niezb�dne rysunki. Projekt taki wymaga akceptacji projektanta, 

nadzoru autorskiego i zatwierdzenia do realizacji przez zamawiaj�cego. 

6. Wykonawca nie b�dzie uprawniony do �adnego przedłu�enia terminu wykonania umowy 

je�eli zmiana jest wymuszona uchybieniem czy naruszeniem umowy przez Wykonawc�; 

w takim przypadku koszty dodatkowe zwi�zane z takimi zmianami ponosi wył�cznie 

Wykonawca. 

§ 20. 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� b�d� miały zastosowanie przepisy 

Ustawy Prawo zamówie� publicznych, przepisy Kodeksu cywilnego, oraz przepisy 

Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 1409 z pó�n. 

zm.) z aktami wykonawczymi do tych ustaw  

2. Integraln� cze�� niniejszej umowy stanowi�: 

- Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ), 

- Oferta Wykonawcy, 

- Warunki Gwarancji. 

§ 21. 
Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla ka�dej ze 

stron. 

 ZAMAWIAJ�CY:                                                             WYKONAWCA: 

	



Warunki Gwarancji  
zał�cznik nr 1 do umowy nr .........../2016 

§1. 
Gwarancja obejmuje swoim zakresem rzeczowym roboty budowlane, monta�owe oraz 

zainstalowane urz�dzenia zawarte w przedmiocie umowy. Okres gwarancji jest jednakowy 

dla całego w/w zakresu rzeczowego i obowi�zuje ........... miesi�cy pocz�wszy od dnia 

bezusterkowego odbioru robót.  

§2. 
Wykonawca o�wiadcza, �e wykonane roboty, u�yte materiały i zainstalowane urz�dzenia 

posiadaj� dopuszczenia do obrotu w my�l prawa budowlanego i pozwalaj� na prawidłowe i 

bezpieczne u�ytkowanie Oddziału. 

§3. 
W przypadku ujawnienia si� wady w zakresie przedmiotowym obj�tym gwarancj�

Zamawiaj�cy dokona zgłoszenia Wykonawcy tego faktu w terminie 7 dni roboczych od jego 

wyst�pienia. Zgłoszenie dokonane zostanie telefoniczne, faxem, lub pisemnie –zgodnie 

z danymi wskazanym przez Wykonawc� w nagłówku niniejszego pisma. Wykonawca 

zobowi�zany jest usun�� na własny koszt zgłoszon� wad� w terminie wynikaj�cym z § 4 i 

§ 5. 

§4. 
W przypadku zgłoszenia wady uniemo�liwiaj�cej dalsz� prawidłow� eksploatacj� lub 

powoduj�c� zagro�enie bezpiecze�stwa ludzi i mienia, wada zostanie usuni�ta niezwłocznie –

nie pó�niej ni� w terminie 3 dni roboczych od daty pisemnego zgłoszenia. 

§5. 
Pozostałe wady nie skutkuj�ce zagro�eniem wskazanym w § 4, nie wykluczaj�ce eksploatacji 

obiektu, Wykonawca usunie w terminie 14 dni roboczych od daty pisemnego zgłoszenia przez 

Zamawiaj�cego. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek Wykonawcy, 

Zamawiaj�cy mo�e wyznaczy� inne ni� w § 4 i § 5 terminy usuni�cia wad. 

§6. 
Je�eli Wykonawca nie usunie wady w wyznaczonych terminach, Zamawiaj�cy po uprzednim 

wezwaniu Wykonawcy do usuni�cia wady w terminie 14 dni, b�dzie miał prawo usun�� wad�

we własnym zakresie, lub przez podmiot trzeci na koszt Wykonawcy, ze �rodków 

„zabezpieczenia prawidłowego wykonania umowy na czas r�kojmi i gwarancji” lub poprzez 

wystawienie faktury obci��aj�cej Wykonawc� robót. 

§7. 
Zgodnie z art. 581 Kodeksu cywilnego w przypadku wymiany rzeczy na now� lub te� po 

dokonaniu istotnych napraw w rzeczy termin gwarancji liczy si� na nowo. Je�eli czas trwania 

gwarancji producenta jest krótszy ni� udzielona gwarancja Wykonawcy obowi�zuje 

gwarancja Wykonawcy. 

W innych wypadkach termin gwarancji ulega przedłu�eniu o czas, w ci�gu którego wskutek 

wady rzeczy obj�tej gwarancj� uprawniony z gwarancji nie mógł z niej korzysta�

§8. 
W ramach gwarancji Wykonawca zobowi�zany jest do skutecznego usuni�cia wszystkich 

zgłoszonych wad, o których został powiadomiony przez Zamawiaj�cego. 

§9. 
Fakt skutecznego usuni�cia wady ka�dorazowo wymaga potwierdzenia na pi�mie przez 

Wykonawc� i Zamawiaj�cego. Wykonawca przed zainstalowaniem rzeczy obj�tych 

gwarancj� informuje o tym Zamawiaj�cego. Wykonawca odpowiada za serwisowanie ww. 

elementów i ponosi jego koszty w okresie gwarancji.



§10. 
Je�li na zainstalowane w ramach robót budowlanych wykonanych zgodnie umow�

urz�dzenia, materiały budowlane, instalacje, systemy producent/dostawca udziela gwarancji 

dłu�szej ni� okres udzielonej przez Wykonawc� gwarancji, to Wykonawca przeka�e 

Zamawiaj�cemu dokumenty dotycz�ce tych gwarancji w ostatnim dniu udzielonej przez 

siebie gwarancji. 

ZAMAWIAJ�CY:                                                             WYKONAWCA: 



Zał�cznik nr 5  do SIWZ 

Nr sprawy: SZP.III.240/25/16/P 

WYKAZ 

robót  budowlanych 
 wykonanych w sposób nale�yty, zgodnie z zasadami sztuki budowlanej i prawidłowo uko�czonych* 

...................................................................................................................................................... 

(Nazwa i adres Wykonawcy lub jego piecz�� firmowa, adresowa) 

Dotyczy przetargu nieograniczonego na: 

„Modernizacj� Oddziału Neurologii 

 SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego  w Jaworznie” 

Lp. 
Rodzaj robót budowlanych Warto��

brutto PLN 

Data  

wykonania 

dd/mm/rrrr 

Miejsce wykonania 

   

   

   

   

* w zał�czeniu dowody dotycz�ce najwa�niejszych robót

…………………………, dnia ………………… 

………………………………………
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W zał�czeniu przedkładamy dowody potwierdzaj�ce, czy dostawy zostały wykonane lub 

s� wykonywane nale�ycie. 

Dowodami, o których mowa wy�ej, s�: 
1) po�wiadczenie,  

2) inne dokumenty – je�eli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w 
stanie uzyska� po�wiadczenia, o którym mowa w pkt 1; 

W przypadku gdy zamawiaj�cy jest podmiotem, na rzecz którego roboty budowlane wskazane w 
wykazie, zostały wcze�niej wykonane, wykonawca nie ma obowi�zku przedkładania dowodów w tym 

zakresie.



Zał�cznik nr 6  do SIWZ 

Nr sprawy: SZP.III.240/25/16/P 

WYKAZ 

osób, które b�d� uczestniczy� w wykonywaniu zamówienia 

...................................................................................................................................................... 

(Nazwa i adres Wykonawcy lub jego piecz�� firmowa, adresowa) 

Dotyczy przetargu nieograniczonego na: 

„Modernizacj� Oddziału Neurologii 

 SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego  w Jaworznie” 

  

Nazwisko i imi�
kwalifikacje 

zawodowe 

zakres wykonywanych 

czynno�ci  

podstawa 

dysponowania 

1. Kierownik 

budowy 
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…………………………, dnia ………………… 

………………………………………
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SZP.III.240/25/16/P 

Zał�cznik nr 7 do SIWZ 

Informacja o przynale�no�ci do grupy kapitałowej 

Wykonawca: ........................................................................................ 

nale�y / nie nale�y* 

do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie 

konkurencji i konsumentów (Dz, U. Nr 50, póz. 331, z pó�n. zm.). 

dnia…………………………….                              …………………………………………………
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* UWAGA:  

niepotrzebne skre�li�; w przypadku przynale�no�ci do grupy kapitałowej nale�y zło�y�

list� podmiotów nale��cych do tej samej grupy kapitałowej 



   Zał�cznik nr 8 do SIWZ 

      

Symulacja oceny ofert wg kryterium okres gwarancji 

      
Za kryterium „Okres gwarancji ” oferta otrzyma zaokr�glon� do dwóch miejsc po przecinku ilo��
punktów wynikaj�c� z działania: 

P(Gi) =  (Gi - 36)         x  WG x 100    

              G(max) - 36     

gdzie :      
P (Gi) – ilo�� punktów, jakie otrzyma oferta "i" za kryterium "Okres   
gwarancji”;    
Gi – okres gwarancji oferty badanej w miesi�cach, liczony od dnia bezusterkowego odbioru 
przedmiotu zamówienia. 

Ocenie podlega okres gwarancji powy�ej 36 miesi�cy. Oferty z okresem gwarancji 36 miesi�cy lub 
mniej otrzymaj� 0 punktów w ramach tego kryterium, najwi�ksz� ilo�� punktów tj. 5 otrzyma oferta       
z okresem gwarancji 60 miesi�cy lub dłu�szym. 

W przypadku wskazania okresu powy�ej 60 miesi�cy Zamawiaj�cy do oblicze� przyjmuje okres 
60 miesi�cy. 

G (max) –  maksymalny okres gwarancji w miesi�cach – 60 miesi�cy.   

WG – waga kryterium warunki gwarancji    

      
      

Gi Oferowany okres 
gwarancji  w mies. 

P (Gi) Ilo�� uzyskanych punktów 

   

 36 0,00    

 37 0,21    

 38 0,42    

 39 0,63    

 40 0,83    

 41 1,04    

 42 1,25    

 43 1,46    

 44 1,67    

 45 1,88    

 46 2,08    

 47 2,29    

 48 2,50    

 49 2,71    

 50 2,92    

 51 3,13    

 52 3,33    

 53 3,54    

 54 3,75    

 55 3,96    

 56 4,17    

 57 4,38    

 58 4,58    

 59 4,79    

 60 5,00    

 61 5,00    


