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���������)�� 	 � �	 ����	 ��)���"�����	 ����������	 �	 ��� 	 ���*���"���	 ���)�'��	 ���*�������&	 �	 ���+�	 )�	
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���*����	��	��� 	�����������	��)���"�����	� �	��)���"�����	����������,		
3#	�����	������&	��%����	 �)"� �*����	�)�����	����� 	)��)*�)��*����	�����������	���)���	)�	��)���"�����	
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��)������	��������	���������)�� 	� �	����	��)���"�����	����������	�	��� 	���*���"���	���)�'��	���*�������&	
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SZP.III.240/27/15/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 

o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie�

publicznych. 

Działaj�c w imieniu i na rzecz (poda� nazw� i adres wykonawcy) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...................................................................................

przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 

wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp,  

……………………………………, dnia ……………

…………………………………………………                      
              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 



�
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U M O W A  Nr ………/2015 
(wzór umowy) 

dotyczy : Pakietu… …-………………………………………………………………… 

Zawarta w dniu ……… 2015 r. pomi�dzy: 

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym              

w Jaworznie; 43-600 Jaworzno; ul. Chełmo�skiego 28, 43-600 Jaworzno 

wpisanym do KRS pod numerem 0000080752 w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 

o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 

a 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

wpisanym do rejestru ……………, pod numerem …………… w ……………………………, 

o numerze identyfikacji podatkowej: …………………, REGON …………………, 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§ 1. 
Zawarcie umowy nast�puje w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego 

przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustaw�  z dnia 29 stycznia 

2004r Prawo zamówie� publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 907 - tekst jednolity z pó�n. 

zmianami), numer sprawy SZP.III.240/27/15/P.  

§ 2. 
1. Wykonawca obowi�zuje si� dostarczy� przedmiot zamówienia zgodnie z opisem 

zawartym w zał�czniku nr 3 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia 

(specyfikacja asortymentowo – cenowa oraz Zestawienie warunków i parametrów 

wymaganych)  i ofert� przetargow� w cenie:  

Netto ………………… zł, słownie: ………………………………………………..... 

Brutto ………………… zł, słownie: …………………………………………………

w tym podatek VAT: …………… zł, słownie: ………………………………………

Stawka podatku VAT: ……….% 

2. Cena brutto, o której mowa w ust.1 została wyliczona zgodnie ze stawk� podatku VAT 

obowi�zuj�c� w dacie sporz�dzania oferty. 

3. W razie zmiany stawki podatku VAT po zawarciu umowy, dla Stron wi���ca b�dzie 

stawka VAT obowi�zuj�ca w dniu wystawienia faktury, z tym, �e cena brutto nie ulegnie 

zmianie. 

4. Zmiana ceny netto i kwoty podatku VAT na skutek zastosowania nowej stawki VAT 

nast�pi w drodze aneksu do umowy. 

§ 3. 

1. Dostawa nast�pi w terminie …….. dni od daty zawarcia umowy z zastrze�eniem § 4 

niniejszej umowy. 



�
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2. Na fakturze lub w osobnym zał�czniku do faktury musz� znajdowa� si� nast�puj�ce dane 

dotycz�ce urz�dzenia/sprz�tu medycznego: 

− nazwa 

− producent 

− model 

− nr seryjny 

− cena jednostkowa brutto 

3. Zapoznanie personelu z zasadami u�ytkowania urz�dzenia/sprz�tu medycznego, b�dzie 

realizowane w terminie uzgodnionym pomi�dzy stronami. 

4. Potwierdzeniem dostawy przedmiotu zamówienia jest „Protokół zdawczo-odbiorczy”, 

sporz�dzony przez Wykonawc�. 

5. Okres gwarancji liczony jest od dnia ł�cznego wykonania dostawy i monta�u oraz 

szkolenia personelu Zamawiaj�cego, o którym mowa w ust.3 (w przypadku gdy w zakres 

przedmiotu zamówienia wchodzi monta� i/lub szkolenie). Karta gwarancyjna, okre�laj�ca 

warunki gwarancji zostanie dostarczona wraz z przedmiotem dostawy. Warunki gwarancji 

zostały okre�lone w zał�czniku 4a (dot. Pakietów 1,2,3,6-19) oraz 4b (dot. Pakietów 4 i 5) 

do niniejszej umowy. 

§ 4. 

1. Wykonawca dostarczy przedmiot zamówienia własnym transportem i na własny koszt do 

siedziby Zamawiaj�cego, na wyznaczone miejsca składowania, w uzgodnionym wcze�niej 

terminie (dokładny dzie� i godzina dostawy). 

2. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem obci��aj� Wykonawc�. 

§ 5. 

1. Ze strony Zamawiaj�cego osobami odpowiedzialnymi za kontakty z Wykonawc�                        

w sprawach dotycz�cych dostawy przedmiotu zamówienia oraz uprawnionymi do 

protokolarnego odbioru urz�dzenia s�: 

......................................................... .............................................. 

.............................................................................. .................................  

2. Ze strony Wykonawcy osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy jest: 

......................................................................................... 

§ 6. 

1. Zamawiaj�cy, bez jakichkolwiek roszcze� finansowych ze strony Wykonawcy z tym 

zwi�zanych, mo�e odmówi� przyj�cia dostawy w cało�ci lub w cz��ci, je�eli:  

a) przedmiot dostawy b�dzie posiadał termin gwarancji krótszy ni� okre�lony w ofercie; 

b) jakikolwiek element przedmiotu dostawy nie b�dzie oryginalnie zapakowany                        

i oznaczony zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami lub nie wszystkie opakowania b�d�

nienaruszone; 

c) jakikolwiek element przedmiotu dostawy (dla których jest to wymagane) nie b�dzie 

posiadał kompletnej dokumentacji obejmuj�cej �wiadectwa dopuszczenia do obrotu, 

atesty, certyfikaty lub inne dokumenty wymagane przepisami prawa; 

d) otrzymany element dostawy b�dzie posiadał inny numer serii, ni� ten który figuruje na 

fakturze VAT. 

2. Wykonawca gwarantuje, �e dostarczony przedmiot zamówienia b�dzie fabrycznie nowy i 

wolny od wad. 

§ 7. 

1. Zamawiaj�cy/osoby uprawnione/ zobowi�zuje si� do formalnego potwierdzenia odbioru        

w „Protokole zdawczo-odbiorczym”. 
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2. Reklamacje z tytułu jako�ci lub ukrytych wad dostarczonego przedmiotu zamówienia, 

Zamawiaj�cy zgłasza Wykonawcy w formie pisemnej (zawiadomienie wraz z protokołem 

stwierdzonych braków i wad) niezwłocznie po ich wykryciu najpó�niej jednak do upływu 

gwarancji udzielonej na reklamowane urz�dzenie/sprz�t. 

3. W razie dostarczenia przedmiotu zamówienia wadliwego, zniszczonego, uszkodzonego 

b�d� niespełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia lub okre�lonych w §6 umowy, Wykonawca zobowi�zany jest do jego 

bezzwłocznej wymiany na własny koszt. 

4. Koszt dostawy wadliwego/uszkodzonego sprz�tu do serwisu i koszt jego odbioru pokrywa 

Wykonawca. 

§ 8. 

1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 

2. Kary b�d� naliczane z nast�puj�cych tytułów i w wysoko�ciach: 

� Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 

a) w wysoko�ci 0,2% warto�ci brutto niedostarczonego przedmiotu zamówienia w 

przypadku nieterminowej dostawy przedmiotu zamówienia za ka�dy dzie�

opó�nienia, nie dotrzymania terminów wykonania obowi�zków wynikaj�cych z 

warunków gwarancji i serwisu lub dostarczenia przedmiotu zamówienia nie 

spełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków 

zamówienia. 

b) w wysoko�ci 5% warto�ci brutto okre�lonej w §2 w przypadku odst�pienia od 

umowy z winy Wykonawcy polegaj�cej na niewykonaniu lub nienale�ytym 

wykonaniu obowi�zków wynikaj�cych z umowy. 

� Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od 

umowy z przyczyn niezale�nych od Wykonawcy, a zawinionych przez 

Zamawiaj�cego, w wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 2, z wył�czeniem 

okoliczno�ci wymienionych w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

3. W przypadku odst�pienia od umowy w cz��ci (pakiecie) kary umowne naliczane b�d�

odpowiednio do warto�ci tej cz��ci (pakietu). 

4. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia, w tym na drodze s�dowej odszkodowania 

uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie 

poniesionej szkody. 

5. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur, na podstawie noty ksi�gowej wraz                             

z uzasadnieniem. 

§ 9 

1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury wraz z zał�czonym protokołem zdawczo- odbiorczym. 

2. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 

§ 10. 

Wykonawca o�wiadcza, �e oferowane wyroby medyczne s� dopuszczone do obrotu, zgodnie z 

wymogami ustawy z dnia 20 maja 2010r. o wyrobach medycznych (Dz. U. nr 107 poz. 679 z 

pó�n. zmianami) i przepisami obowi�zuj�cymi w krajach UE. 

§ 11. 

3. Strony o�wiadczaj�, �e s� podatnikami podatku VAT i posiadaj� numery identyfikacji 

podatkowej: 

1/  Zamawiaj�cy: NIP 632-17-53-077 

2/  Wykonawca:  NIP ………………
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§ 12. 

Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 

zawarcia. 

§ 13 

Umowa obowi�zuje od dnia podpisania. 

§ 14 

1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela Zamawiaj�cego mo�e nast�pi� po 

wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia 

jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno�� zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze�

zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji finansowej i wynik finansowy 

samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za rok poprzedni. Zgod� wydaje 

si� po zasi�gni�ciu opinii Dyrektora Zamawiaj�cego.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  

3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy. 

§ 15 

W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy Prawo 

Zamówie� Publicznych i Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalno�ci leczniczej. 

§ 16. 

S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 

powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego. 

§ 17. 

1. Zmiany umowy mog� by� dokonywane wył�cznie na pi�mie w formie aneksów 

podpisanych przez obie strony i opatrzonych dat� – pod rygorem ich niewa�no�ci. 

2. Zakazuje si� zmian postanowie� niniejszej umowy w stosunku do tre�ci oferty.  

3. Z zastrze�eniem formy przewidzianej w ust. 1 niniejszego paragrafu, Strony dopuszczaj�

mo�liwo�� zmiany umowy w nast�puj�cym zakresie: 

� zmiany danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres, osoby 

upowa�nione do kontaktów/odbioru lub inne zapisy dotycz�ce wskazania Stron. 

1. Integraln� cze�� umowy stanowi�: 

- Specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 

- Oferta Wykonawcy, 

- Warunki gwarancji 

§ 18. 

Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla ka�dej ze 

stron.  

  

ZAMAWIAJ�CY       WYKONAWCA 
  �



Zał. 4a dla pakietów 1,2,3,6-19 

Warunki Gwarancji  

zał�cznik nr ….. do umowy ........... 

1. 

Gwarancja obejmuje swoim zakresem rzeczowym zainstalowane urz�dzenia zawarte w 

przedmiocie umowy. Okres gwarancji jest jednakowy dla całego w/w zakresu rzeczowego i 

obowi�zuje ………. miesi�cy.  

2. 

Wykonawca o�wiadcza, �e zainstalowane urz�dzenia posiadaj� dopuszczenia w my�l 

obowi�zuj�cego prawa i pozwalaj� na prawidłowe i bezpieczne u�ytkowanie. 

3. 

W przypadku ujawnienia si� wady w zakresie przedmiotowym obj�tym gwarancj�

Zamawiaj�cy (lub U�ytkownik) dokona zgłoszenia Wykonawcy tego faktu w terminie 3 dni 

roboczych od jego wyst�pienia. Zgłoszenie dokonane zostanie telefoniczne, faxem, lub 

pisemnie –zgodnie z danymi wskazanym przez Wykonawc� w nagłówku niniejszego pisma. 

Wykonawca zobowi�zany jest usun�� na własny koszt zgłoszon� wad� w terminie 

wynikaj�cym z pkt. 4 i pkt 5. 

4. 

W przypadku zgłoszenia wady uniemo�liwiaj�cej dalsz� prawidłow� eksploatacj� lub 

powoduj�c� zagro�enie bezpiecze�stwa ludzi i mienia, wada zostanie usuni�ta niezwłocznie –

nie pó�niej ni� 7 dni robocze od daty zawiadomienia. 

5. 

Pozostałe wady nie skutkuj�ce zagro�eniem jak w punkcie 4, nie wykluczaj�ce eksploatacji 

obiektu, Wykonawca usunie w terminie 14 dni roboczych od daty zgłoszenia przez 

Zamawiaj�cego lub U�ytkownika. 

5a. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek Wykonawcy, Zamawiaj�cy mo�e 

udzieli� innych ni� w punkcie 4 i 5 terminu usuni�cia wad. 

6. 

Je�eli Wykonawca nie usunie wady w ww. terminach, Zamawiaj�cy po uprzednim wezwaniu 

Wykonawcy do usuni�cia wady w terminie 14 dni, b�dzie miał prawo usun�� wad� we 

własnym zakresie, lub przez podmiot trzeci na koszt Wykonawcy, ze �rodków 

„zabezpieczenia prawidłowego wykonania umowy na czas r�kojmi i gwarancji” lub poprzez 

wystawienie faktury obci��aj�cej Wykonawc�, zgodnie z zawart� umow� mi�dzy 

Zamawiaj�cym , a Wykonawc�, oraz naliczy� kar� umown� wynikaj�c� z umowy. 

7. 

Zgodnie z art. 581 Kodeksu cywilnego w przypadku wymiany rzeczy na now� lub te� po 

dokonaniu istotnych napraw w rzeczy (tak�e w przypadku wskazanym w pkt 6) termin 

gwarancji liczy si� na nowo. Je�eli czas trwania gwarancji producenta jest krótszy ni�

udzielona gwarancja Wykonawcy obowi�zuje gwarancja Wykonawcy. 

W innych wypadkach termin gwarancji ulega przedłu�eniu o czas, w ci�gu którego wskutek 

wady rzeczy obj�tej gwarancj� uprawniony z gwarancji nie mógł z niej korzysta�

8. 

W ramach gwarancji Wykonawca zobowi�zany jest do skutecznego usuni�cia wszystkich 

zgłoszonych wad o których został powiadomiony przez Zamawiaj�cego. 

9. 

Fakt skutecznego usuni�cia wady ka�dorazowo wymaga potwierdzenia na pi�mie przez 

Wykonawc� i Zamawiaj�cego - U�ytkownika, je�eli składał zawiadomienie o usterce). 

Wykonawca przed ich zainstalowaniem informuje o tym Zamawiaj�cego.  

Wykonawca odpowiada za serwisowanie ww. elementów i ponosi jego koszty  

w okresie gwarancji. 



10. 

Je�li w ramach Umowy na dostaw� urz�dze�, producent/dostawca udziela gwarancji dłu�szej 

ni� okres udzielonej przez Wykonawc� gwarancji, to Wykonawca przeka�e Zamawiaj�cemu 

dokumenty dotycz�ce tych gwarancji w ostatnim dniu udzielonej przez siebie gwarancji. 





Zał. 4b dla pakietów 4 i 5 

Warunki Gwarancji  

zał�cznik nr ….. do umowy ........... 

1. 

Gwarancja obejmuje swoim zakresem rzeczowym zainstalowane urz�dzenia zawarte w 

przedmiocie umowy. Okres gwarancji jest jednakowy dla całego w/w zakresu rzeczowego i 

obowi�zuje ………. miesi�cy.  

2. 

Wykonawca o�wiadcza, �e zainstalowane urz�dzenia posiadaj� dopuszczenia w my�l 

obowi�zuj�cego prawa i pozwalaj� na prawidłowe i bezpieczne u�ytkowanie. 

3. 

W przypadku ujawnienia si� wady w zakresie przedmiotowym obj�tym gwarancj�

Zamawiaj�cy (lub U�ytkownik) dokona zgłoszenia Wykonawcy tego faktu w terminie 72 

godzin od jego wyst�pienia. Zgłoszenie dokonane zostanie telefoniczne, faxem, lub pisemnie 

–zgodnie z danymi wskazanym przez Wykonawc� w nagłówku niniejszego pisma. 

Wykonawca zobowi�zany jest usun�� na własny koszt zgłoszon� wad� w terminie 

wynikaj�cym z pkt. 4 i pkt 5. 

4. 

W przypadku zgłoszenia wady uniemo�liwiaj�cej dalsz� prawidłow� eksploatacj� lub 

powoduj�c� zagro�enie bezpiecze�stwa ludzi i mienia, wada zostanie usuni�ta niezwłocznie –

nie pó�niej ni� 7 dni roboczych od daty zawiadomienia. 

5. 

Pozostałe wady nie skutkuj�ce zagro�eniem jak w punkcie 4, nie wykluczaj�ce eksploatacji, 

Wykonawca usunie w terminie 14 dni roboczych od daty zgłoszenia przez Zamawiaj�cego 

lub U�ytkownika. 

5a. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek Wykonawcy, Zamawiaj�cy mo�e 

udzieli� innych ni� w punkcie 4 i 5 terminu usuni�cia wad. 

6. 

Je�eli Wykonawca nie usunie wady w ww. terminach, Zamawiaj�cy po uprzednim wezwaniu 

Wykonawcy do usuni�cia wady w terminie 14 dni, b�dzie miał prawo usun�� wad� we 

własnym zakresie, lub przez podmiot trzeci na koszt Wykonawcy, ze �rodków 

„zabezpieczenia prawidłowego wykonania umowy na czas r�kojmi i gwarancji” lub poprzez 

wystawienie faktury obci��aj�cej Wykonawc�, zgodnie z zawart� umow� mi�dzy 

Zamawiaj�cym , a Wykonawc�, oraz naliczy� kar� umown� wynikaj�c� z umowy. 

7. 

Zgodnie z art. 581 Kodeksu cywilnego w przypadku wymiany rzeczy na now� lub te� po 

dokonaniu istotnych napraw w rzeczy (tak�e w przypadku wskazanym w pkt 6)  termin 

gwarancji liczy si� na nowo. Je�eli czas trwania gwarancji producenta jest krótszy ni�

udzielona gwarancja Wykonawcy obowi�zuje gwarancja Wykonawcy. 

W innych wypadkach termin gwarancji ulega przedłu�eniu o czas, w ci�gu którego wskutek 

wady rzeczy obj�tej gwarancj� uprawniony z gwarancji nie mógł z niej korzysta�

8. 

W ramach gwarancji Wykonawca zobowi�zany jest do skutecznego usuni�cia wszystkich 

zgłoszonych wad o których został powiadomiony przez Zamawiaj�cego. 

9. 

Fakt skutecznego usuni�cia wady ka�dorazowo wymaga potwierdzenia na pi�mie przez 

Wykonawc� i Zamawiaj�cego - U�ytkownika, je�eli składał zawiadomienie o usterce). 

Wykonawca przed ich zainstalowaniem informuje o tym Zamawiaj�cego.  

Wykonawca odpowiada za serwisowanie ww. elementów i ponosi jego koszty  

w okresie gwarancji. 



10. 

Je�li w ramach Umowy na dostaw� urz�dze�, producent/dostawca udziela gwarancji dłu�szej 

ni� okres udzielonej przez Wykonawc� gwarancji, to Wykonawca przeka�e Zamawiaj�cemu 

dokumenty dotycz�ce tych gwarancji w ostatnim dniu udzielonej przez siebie gwarancji. 
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Zał�cznik 3.1a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 1 Specyfikacja techniczna 

Aparat do laseroterapii –szt. 1 

L.p. Pozycja asortymentowa oraz parametry (funkcje) wymagane 

(minimalne) 

Warto��  

Wymagana  

Warto��

oferowana 

       

I 

Aparat do laseroterapii –szt. 1 - - 

1 Laser ze skanerem  Tak – poda�

nazw� handlow�

,model oraz 

producenta 

2 Laser ze skanerem o długo�ci fali 795 nm - moc lasera min. 1000 mW Tak  

3 Promieniowanie widzialne 630-680 nm  - moc do 5 mW Tak  

4 Wielko�� wi�zki min. 1 cm 2 w odległo�ci 50cm. od �ródła  Tak  

5 Automatyczne odmierzanie odległo�ci od powierzchni poddawanej 

zabiegowi za pomoc� wbudowanego dalmierza 

Tak  

6 Automatyczne oznaczanie dawki promieniowania w zale�no�ci od 

wielko�ci pola oraz odległo�ci 

Tak  

7 Mo�liwo�� skanowania do 8 ró�nych obszarów ciała w trakcie jednej 

terapii, 

Tak  

8 Głowica lasera mo�e by� obracana w dowolnym kierunku i 

zablokowana w po��danej pozycji, aby zapewni� idealne 

nakierowanie, 

Tak  

9 Bank gotowych programów terapeutycznych Tak  

10 Mo�liwo�� wprowadzania własnych programów terapeutycznych Tak  

11 Okulary przeciwlaserowe – szt.2 Tak  

12 Aparat nowy nie powystawowy rok prod. 2015 Tak

13 Gwarancja min. 24 mies Tak

14 Wszystkie konieczne przegl�dy czasie trwania gwarancji wliczone w 

cen� urz�dzenia 

Tak



Zał�cznik 3.2 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 2 
 Wanna do masa�u ko�czyn dolnych i kr�gosłupa – 1 szt. 

L.P 

Pozycja asortymentowa oraz parametry 

(funkcje) wymagane (minimalne) 

Warto��  

Wymagana  

Warto��

oferowana 

I Wanna do k�pieli ko�czyn dolnych i kr�gosłupa Tak – poda� nazw�

handlow�, model oraz 

producenta  

1 Pompa z tworzywa sztucznego galwanicznie 

oddzielona -230V,50HZ,075kW 

Tak – opisa�   

2  Odpływ automatyczny Tak  

3 Zasysanie sitkiem filtruj�cym  Tak  

4 12 dysz o regulowanym kierunku z 

napowietrzeniem.  

Tak  

5 3 niezale�ne sekcje po 4 dysze ka�da Tak  

6 Prysznic r�czny Tak  

7 Stopie� ułatwiaj�cy wchodzenie do wanny Tak  

8 Regulowana wysoko�� nóg  Tak  

9 Siedzisko wewn�trz wanny Tak  

10 System napełniania            Manualny  

11 Ustawienie wybranego poziomu wody            Manualny  

12 Zabezpieczenie pompy przed prac� "na sucho" Tak  

13 System dezynfekcji              Tak/Nie  

15 poziom napełnienia  210 l  

16 
Wymiary zewn�trzne 

Min 1440x720x980 

mm 

17 Wykonawca/Producent Poda�  

18 Nazwa-model/typ Poda�  

19 Kraj pochodzenia Poda�  

20 Rok produkcji 2015 Poda�  

21 Gwarancja 36 miesi�cy Tak  

22 
Bezpłatne przegl�dy techniczne wraz z cz��ciami 

eksploatacyjnymi w czasie trwania gwarancji
                Tak 

23 Serwis gwarancyjny i pogwarancyjny na terenie 

Polski prowadzi: Poda�



Zał�cznik 3.3 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 3 Automatyczna myjnia termiczna do endoskopów 2 szt 
Producent ……………………………………….Typ/model………………………………

lp 
Pozycja asortymentowa oraz parametry (funkcje) wymagane (minimalne)

Warto��  

Wymagana 

Warto��

oferowana 

1. Dostawa, instalacja i uruchomienie myjni przeznaczonej do mycia 
endoskopów 

Tak 

2. 
System zamkni�ty przeznaczony do dezynfekcji bronchofiberoskopów, 
gastroskopów, kolonoskopów z dodatkowym kanałem do spłukiwania pola 
obserwacji w konektorze 

Tak 

3. 

Myjnia dostosowana do nast�puj�cych aparatów u�ywanych przez 
Zamawiaj�cego: 

 - Zestawienie w zał�czeniu 

Tak 

4. Urz�dzenie myj�ce kanały wewn�trzne i powierzchnie endoskopów  Tak 

5. 
Urz�dzenie zgodne z wymogami normy unijnej EN 15883 - 1 i 4 lub 
równowa�na 

Tak,  

6. 
Myjnia wykonana ze stali kwasoodpornej AISI 304 lub równowa�na 
(obudowa) i AISI 316L  lub równowa�na (komora) 

Tak 

7. Automatyczne dozowanie �rodków chemicznych do myjni Tak 

8. 
Czas trwania pełnego procesu z płukaniem wod� zdezynfekowan� i 
suszeniem maksymalnie do 60 min 

Tak 

9. 
Proces dezynfekcji oparty na �rodkach dezynfekcyjnych zawieraj�cych 
glutaraldehyd 

Tak 

10. Temperatura procesu dezynfekcji maksymalnie do 60ºC  Tak 

11. 
Wysuwany na kołach z myjni kosz do bezpiecznego umieszczenia 
endoskopów  

Tak  

12. 
Zewn�trzny system wst�pnego zmi�kczania wody z mo�liwo�ci� obsługi 
dwóch urz�dze�

Tak   

13. 
Uzdatnianie biologiczne wody przez myjni� do ka�dego etapu procesu 
mycia i dezynfekcji lamp� UV lub proces termiczny 

Tak  

14. Ilo�� mytych endoskopów: minimum 2 
Tak  

15. 
Kontrola szczelno�� endoskopów przez cały proces mycia i dezynfekcji pod 
ci�nieniem min. 300mbar 

Tak 

16. System indywidualnych przył�cze� pomp tłocz�cych do gniazd zaworów Tak 

17. Monitorowanie przebiegu procesu mycia i dezynfekcji endoskopu Tak 



 Zestawienie sprz�tu dot .poz. 3 

   
Pracownia 
Endoskopii

  

 oddz TYP NR.FABR. R.PROD. PRODUCENT

endoskopia Kolonoskop CF Q180AI 2901537 2009 Olympus 

endoskopia Duodenoskop TJF-160VR 2500530 2005 Olympus 

endoskopia Duodenoskop TJF-180V 2404643 2013 Olympus 

endoskopia Videokolonoskop CF Q180 A 2901728 2009 Olympus 

endoskopia Videogastroskop GIF Q 180 2900192 2009 Olympus 

endoskopia Videogastroskop GIF Q 165 2601097 2012 Olympus 

endoskopia Videogastroskop GIF Q 165 2905218 2009 Olympus 

endoskopia Videokolonoskop CF-Q145L 2412377 2004 Olympus 

endoskopia VIDEGASTROSKOP GIF Q165 2601097 2014 Olympus 

endoskopia Videogastroskop GIF Q 165 2500478 2009 Olympus 

      

18. Biodegradacja u�ywanych płynów (doł�czy� stosowne o�wiadczenie) Tak  

19. Zasilanie pr�dem trójfazowym  Tak 

20. 
Pełna kompatybilno�� z posiadanymi przez Zamawiaj�cego endoskopami 
potwierdzona opini� producenta sprz�tu. 

Tak 

21. 

Elektroniczna dokumentacja procesów mycia i dezynfekcji z automatycznym 
rozpoznawaniem endoskopów i osób (typ, nr fabryczny, nazwisko osób 
obsługuj�cych procesy) poprzez czytniki elektroniczne umieszczone na 
ka�dym endoskopie oraz indywidualnych osobowych kart chipowych z 
mo�liwo�ci� eksportu raportu po dezynfekcji do systemu archiwizuj�cego 
badania endoskopowe. Mo�liwo�� obsługi dwóch urz�dze�. 

Tak 

22. Przegl�dy gwarancyjne w kosztach przedmiotu zamówienia TAK

23. Gwarancja 24 m-ce  

24. Instrukcja obsługi w j�zyku polskim (dostawa z przedmiotem zamówienia) Tak

25. 

Przeprowadzenie bezpłatnego szkolenia personelu lekarskiego i 
piel�gniarskiego w zakresie obsługi aparatu, dodatkowo potwierdzone 
certyfikatem Tak 
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Zał�cznik 3.4 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 4 Videokolonoskop 1 szt
             

Lp. PARAMETR / WARUNEK GRANICZNY Ilo��  Warto�ci 
wymagane

Warto�ci 
Oferowane

VIDEOKOLONOSKOP   

1 szt. TAK 

Typ/producent 

1. 

Pełna kompatybilno��  oferowanego sprz�tu                      
z  zestawem do videoendoskopii posiadanym przez 
pracowni�: 
1. procesorem CV 180                               
2. myjni�: INNOVA

Tak 

2. Obrazowanie w standardzie HDTV (1080p) Tak 

3. �rednica kanału roboczego – min.: 3,7  mm Tak 

4. �rednica zewn�trzna wziernika – max.: 13,0 mm Tak 

5. Przetwornik „CCD - Kolor” Tak 

6. K�t obserwacji – min.: 170° Tak 

7. Gł�bia ostro�ci min.: 2-100 mm Tak 

8. 

K�t zagi�cia ko�cówki endoskopu  :                                                         
a) w gór� min 180 

 0 
                                                                    

b) w dół min. 180 
0
 ,                                                                                 

c) w prawo/lewo min. 160 
0 

      

Tak 

9. Dodatkowy kanał do spłukiwania pola operacyjnego. Tak 

10. Funkcja identyfikacji endoskopu przez procesor Tak 

11. 
Mo�liwo�� płynnej regulacji sztywno�ci sondy w 
trakcie badania poprzez pokr�tło

Tak 

12 

Optyczna funkcja obrazowania tkanki w w�skim 
pa�mie �wiatła uruchomiana automatycznie 
przyciskiem na głowicy endoskopu w trakcie 
badania endoskopowego 

Tak 
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13. 

Wbudowany mikrochip informacyjny zawieraj�cy: 
- informacj� o typie i nr seryjnym wideoendoskopu 

oraz jego �rednicy zewn�trznej i �rednicy kanału 
roboczego 

        -       schemat kierunku wyj�cia narz�dzia 
endoskopowego 

Tak 

14. 

Programowalne przyciski endoskopowe min 4 .  
Mo�liwo�� przypisania funkcji procesora na  dowolny 
przycisk steruj�cy endoskopu tj. min.  Zamro�enia 
obrazu , przysłony irysowej ,  wyostrzenia obrazu , 
wyboru wielko�ci obrazu , zrzutu obrazu na urz�dzenie 
zewn�trzne typu  videoprinter oraz komputer PC ,  
sterowanie pomp� wodn�

Tak 

15. Długo�� robocza  min.: 1330 mm Tak 

WYSZCZEGÓLNIENIE  WARUNKÓW GWARANCJI  I  SERWISU 

1. 
Gwarancja producencka przez okres minimum 36 
miesi�cy 

Tak , poda� oferowany 
okres gwarancji 

2. 

Bezpłatny serwis gwarancyjny przez okres 
minimum 24 miesi�cy, obejmuj�cy:  
Wykonywanie przegl�dy okresowe, (co 6 miesi�cy) 
oraz napraw w pełnym zakresie (np. przygryzienie 
ko�cówki sondy, zalanie endoskopu itp.) przy u�yciu 
oryginalnych podzespołów i cz��ci zamiennych zgodnie 
ze standardem producenta aparatury (doł�czy� wzór 
umowy) 

Tak  

3. 

Zobowi�zanie przyst�pienia do naprawy uszkodzonego 
elementu w czasie nie dłu�szym ni� 72 godziny od 
chwili zgłoszenia awarii, a w przypadku konieczno�ci 
wykonania naprawy sprz�tu w siedzibie serwisu, 
Wykonawca na czas naprawy zagwarantuje aparat 
zast�pczy w terminie 72 godz. 

Tak  

4. 
Okres zagwarantowania dost�pno�ci cz��ci 
zamiennych od daty dostawy w latach ( min.8 lat) 

                Tak 
Tak 

5. 
Przeprowadzenie bezpłatnego szkolenia personelu 
lekarskiego i piel�gniarskiego w zakresie obsługi 
aparatu, dodatkowo potwierdzone certyfikatem 

Tak  

6. 
Cał� dokumentacj� techniczn� aparatu w j�zyku 
polskim. 

Tak  

7. 
Instrukcja obsługi w j�zyku polskim ( dostawa                      
z aparatem) 

Tak  

8. Serwis pogwarancyjny przez okres, co najmniej 8 lat. Tak  
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Zał�cznik 3.5 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 5 Videogastroskop 1 szt
             

Lp. PARAMETR / WARUNEK GRANICZNY Ilo��  Warto�ci 
wymagane

Warto�ci 
Oferowane

VIDEOGASTROSKOP 
1 szt. TAK 

Typ/producent 

1. 

Pełna kompatybilno��  oferowanego sprz�tu                      
z  zestawem do videoendoskopii posiadanym przez 
pracowni�: 
1. procesorem CV180  
2. myjni�: INNOVA 

Tak 

2. Obrazowanie w standardzie HDTV (1080p)  Tak 

3. �rednica kanału roboczego – min.: 2,8  mm Tak 

4. �rednica zewn�trzna wziernika – max.: 9,9 mm Tak 

5. Przetwornik „CCD - Kolor” Tak 

6. K�t obserwacji – min.: 140° Tak 

7. Gł�bia ostro�ci min.: 2-100 mm Tak 

8. 

K�t zagi�cia ko�cówki endoskopu  :                                      
a) w gór� min 210 

 0 
                                                                    

b) w dół min. 90 
0
 ,                                                                                 

c) w prawo/lewo min. 100 
0 

      

Tak 

9. Dodatkowy kanał do spłukiwania pola operacyjnego. Tak 

10. Funkcja identyfikacji endoskopu przez procesor Tak 

11. 
Mo�liwo�� płynnej regulacji sztywno�ci sondy w trakcie 
badania poprzez pokr�tło 

Tak 

12 
Optyczna funkcja obrazowania tkanki w w�skim pa�mie 
�wiatła uruchomiana automatycznie przyciskiem na 
głowicy endoskopu w trakcie badania endoskopowego 

Tak 

13. 

Wbudowany mikrochip informacyjny zawieraj�cy: 
- informacj� o typie i nr seryjnym 

wideoendoskopu oraz jego �rednicy 
zewn�trznej i �rednicy kanału roboczego 

        -       schemat kierunku wyj�cia narz�dzia 
endoskopowego 

Tak 
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14. 

Programowalne przyciski endoskopowe min 4 .  
Mo�liwo�� przypisania funkcji procesora na  dowolny 
przycisk steruj�cy endoskopu tj. min.  Zamro�enia 
obrazu , przysłony irysowej ,  wyostrzenia obrazu , 
wyboru wielko�ci obrazu , zrzutu obrazu na urz�dzenie 
zewn�trzne typu  videoprinter oraz komputer PC ,  
sterowanie pomp� wodn�

Tak 

15. Długo�� robocza  1000-1050 mm Tak 

WYSZCZEGÓLNIENIE  WARUNKÓW GWARANCJI  I  SERWISU 

1. 
Gwarancja producencka przez okres minimum 36 
miesi�cy 

Tak , poda� oferowany 
okres gwarancji 

2. 

Bezpłatny serwis gwarancyjny przez okres 
minimum 24 miesi�cy, obejmuj�cy:  
Wykonywanie przegl�dy okresowe, (co 6 miesi�cy) 
oraz napraw w pełnym zakresie (np. przygryzienie 
ko�cówki sondy, zalanie endoskopu itp.) przy u�yciu 
oryginalnych podzespołów i cz��ci zamiennych 
zgodnie ze standardem producenta aparatury 
(doł�czy� wzór umowy) 

Tak  

3. 

Zobowi�zanie przyst�pienia do naprawy uszkodzonego 
elementu w czasie nie dłu�szym ni� 72 godziny od 
chwili zgłoszenia awarii, a w przypadku konieczno�ci 
wykonania naprawy sprz�tu w siedzibie serwisu, 
Wykonawca na czas naprawy zagwarantuje aparat 
zast�pczy w terminie 72 godz. 

Tak  

4. 
Okres zagwarantowania dost�pno�ci cz��ci 
zamiennych od daty dostawy w latach ( min.8 lat) 

                Tak 
Tak 

5. 
Przeprowadzenie bezpłatnego szkolenia personelu 
lekarskiego i piel�gniarskiego w zakresie obsługi 
aparatu, dodatkowo potwierdzone certyfikatem 

Tak  

6. 
Cał� dokumentacj� techniczn� aparatu w j�zyku 
polskim. 

Tak  

7. 
Instrukcja obsługi w j�zyku polskim ( dostawa                      
z aparatem) 

Tak  

8. Serwis pogwarancyjny przez okres, co najmniej 8 lat. Tak  



�
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Zał�cznik 3.6 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 6 Respiratory stacjonarne – 2 szt.

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW TECHNICZNYCH
Nazwa i typ:

Producent: 

Rok produkcji:  

L.P. PARAMETRY TECHNICZNE
WARUNEK

GRANICZNY

Parametr oferowany 

I. PARAMETRY OGÓLNE. �

1 
Respirator do długotrwałej terapii niewydolno�ci

oddechowej ró�nego pochodzenia. 
TAK 

�

2 Respirator dla dzieci i dorosłych. TAK �

3 Respirator do zamontowania na kolumnie  

Intensywnej Terapii.

TAK �

4 
Mo�liwo�� zamocowania ekranu steruj�cego 

niezale�nie od modułu pneumatycznego. 
TAK 

�

5 

Zasilanie w tlen i powietrze z sieci centralnej o 

ci�nienia w zakresie minimum od 2,8 do 5,5 

bar. 

TAK 
�

6 Zasilanie sieciowe 230 V, 50 Hz . TAK �

7 Urz�dzenie nowe nie powystawowe rok produkcji 

2015

TAK� �

8 Gwarancja min 24 mies. TAK� �

9 Wszystkie konieczne przegl�dy w czasie trwania 

umowy wliczone w cen� urz�dzenia

TAK� �

II. TRYBY WENTYLACJI. �

1 Wentylacja wymuszona CMV, CMV/Assist. TAK �

2 Wentylacja synchroniczna SIMV. TAK �

3 

Wentylacja spontaniczna wspomagana

ci�nieniem PSV i obj�to�ci� VSV. TAK 
�

4 PEEP/CPAP. TAK �

III. TYPY ODDECHU. �

1 

Automatyczne ustawianie wst�pnych parametrów 

wentylacji na podstawie wprowadzonej wagi pa- 

cjenta lub wzrostu. 

TAK 
�

2 
Mo�liwo�� rozwini�cia w przyszło�ci o oddech 

spontaniczny wspomagany proporcjonalnie typu 

PAV, PPS zgodny z algorytmem Younesa. 

TAK 
�

3 
Mo�liwo�� rozwini�cia w przyszło�ci o 

wentylacj�  z docelow� obj�to�ci�  

minutow� typu MMV. 

TAK 
�
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�

4 
Oddech na dwóch poziomach ci�nienia (np. typu 

BiLevel, DuoPAP, BIPAP). 
TAK 

�

5 Oddech VCV (obj�to�ciowo kontrolowany) . TAK 
�

6 

Wentylacja ci�nieniowo kontrolowana z

gwarantowan� obj�to�ci�

(typu PRVC, VG, AutoFlow). 

TAK 
�

7 Wentylacja nieinwazyjna na mask� NIV. TAK �

8 R�czne przedłu�enie fazy wdechu. TAK �

9 R�czne przedłu�enie fazy wydechu. TAK 
�

10 
Automatyczne westchnienia z regulacj�

parametrów westchnie�. 
TAK 

�

11 

Mo�liwo�� podawania tlenu przez respirator 

przy pomocy maski twarzowej z regulacj�

st��enia O2 i przepływu przy zastosowaniu 

standardowego obwodu pacjenta. 

TAK 

�

12 
Automatyczna kompensacja oporów rurki

intubacyjnej 

i tracheotomijnej. 

TAK 
�

IV. PARAMETRY REGULOWANE. �

1 
Cz�sto�� oddechów przy wentylacji CMV 

minimum od 1do 95 1/min 
TAK, poda�

�

2 
Obj�to�� pojedynczego oddechu VCV minimum

od 20 do 2800 ml 
TAK, poda�

�

3 

Regulowane ci�nienie wdechu dla wentylacji

ci�nieniowo kontrolowanych minimum od 2 do 

95 cmH2O 

TAK, poda�
�

4 
Ci�nienie wspomagania PSV minimum od 2 do 

95 cmH2O 
TAK, poda�

�

5 
Mo�liwo�� ustawienia PEEP/CPAP minimum

od 0 do 50 cmH2O 
TAK, poda�

�

6 
Regulowany czas wdechu przy VCV od 

minimum 0,1 do 9,0 s po�rednio/bezpo�rednio 
TAK, poda�

�

7 

St��enie tlenu w mieszaninie oddechowej

regulowane płynnie w granicach 21÷ 100 % 

(elektroniczny mieszalnik gazów). 

TAK 
�

8 
Wyzwalanie oddechu, czuło�� przepływowa:

minimalny zakres czuło�ci trigera: 0,2 ÷ 13 l/min 
TAK, poda�

�

9 

Płynna regulacja czasu lub współczynnika

narastania przepływu dla oddechów ci�nieniowo 

kontrolowanych i ci�nieniowo wspomaganych. 

TAK 
�

10 

Regulacja czuło�ci zako�czenia fazy wdechu dla

oddechów ci�nieniowo wspomaganych w 

zakresie minimum 5 ÷ 50% szczytowego 

przepływu wdechowego. 

TAK 

�

V.
OBRAZOWANIE MIERZONYCH PARAMETRÓW WENTYLACJI. �

1 Rzeczywista cz�sto�� oddychania. TAK �

2 Cz�sto�� oddechów spontanicznych. TAK �



�

�

3 Obj�to�� pojedynczego oddechu. TAK �

4 Cz�sto�� oddechów wyzwalanych przez pacjenta. TAK �

5 Rzeczywista obj�to�� wentylacji minutowej MV. TAK �

6 
Rzeczywista obj�to�� wentylacji minutowej

spontanicznej. 
TAK 

�

7 
Wentylacja minutowa, obj�to�� lub frakcja

przecieku. 
TAK 

�

8 Ci�nienie PEEP. TAK �

9 Szczytowe ci�nienie wdechowe. TAK �

10 Ci�nienie �rednie. TAK �

11 Ci�nienie fazy Plateau. TAK �

12 Ci�nienie AutoPEEP. TAK �

13 
Ci�nienie zaklinowania P0,1 oraz kalkulacja

indeksu dyszenia RSB. 
TAK 

�

14 Dynamiczna oporno�� płuc. TAK �

15 Integralny pomiar st��enia tlenu. TAK �

16 

Mo�liwo�� rozwini�cia w przyszło�ci o tryb 

automatycznego odzwyczajania pacjenta od 

wentylacji mechanicznej z automatyczn�

regulacj� poziomu wspomagania na podstawie

analizy etCO2 w respiratorze. 

TAK 

�

VI. PREZENTACJA GRAFICZNA. �

1 

Prezentacja na pojedynczym, kolorowym

minimum 15 calowym dotykowym ekranie

respiratora krzywych oddechowych:

ci�nienie/czas, przepływ/czas, obj�to��/czas – 

z mo�liwo�ci� jednoczesnej obserwacji minimum

trzech krzywych na ekranie.

TAK, poda�

�

2 

Prezentacja na pojedynczym, kolorowym

minimum 15’’ dotykowym ekranie respiratora

p�tli oddechowych co najmniej:

ci�nienie/obj�to��, przepływ/obj�to��. 

TAK 

�

3 
Graficzna wizualizacja w czasie rzeczywistym

podatno�ci i oporno�ci płuc pacjenta. 
TAK 

�

4 
Mo�liwo�� dowolnej konfiguracji min. 3 

ekranów układu respiratora przez u�ytkownika. 
TAK 

�

VII. ALARMY. �

1 Kategorie alarmów według wa�no�ci. TAK �

2 Niskiego ci�nienia gazów zasilaj�cych. TAK �

3 Za wysokiego i za niskiego st��enia tlenu. TAK �

4 
Całkowitej obj�to�ci minutowej za-wysokiej i za- 

niskiej. 
TAK 

�

5 Za wysokiej obj�to�ci oddechowej VT. TAK �

6 Za wysokiej cz�sto�ci oddechów – tachypnoe. TAK �



�

�

7 Zbyt wysokiego ci�nienia szczytowego. TAK �

8 
Zbyt niskiego ci�nienia wdechu lub przecieku, 

lub rozł�czenia układu oddechowego. 
TAK 

�

9 
Alarm bezdechu z automatycznym

uruchomieniem wentylacji zast�pczej. 
TAK 

�

VIII. INNE WYMAGANIA. �

1 
Zabezpieczenie przed przypadkow� zmian�

nastawionych parametrów 
TAK, opisa�

�

2 

Funkcja autotestu aparatu dokonywana

automatycznie po wł�czeniu lub na ��danie

operatora. 

TAK 
�

3 

Nebulizator pneumatyczny z czasem pracy do 30 

minut z akcesoriami przeznaczonymi dla

wszystkich kategorii pacjentów; dopuszcza si�

tak�e nebulizator ultrad�wi�kowy. 

TAK 

�

4 

50 szt. układów jednorazowego u�ytku dla

dorosłych do współpracy z jednorazowymi

filtrami/nawil�aczami HME oraz 50 sztuk 

jednorazowych nawil�aczy/filtrów HME do 

ka�dego respiratora. 

TAK 

�

5 
Mo�liwo�� sterylizacji kompletnego układu 

pacjenta. 
TAK 

�

6 Polski interfejs i oprogramowanie aparatu. TAK �

7 
Skrócona Instrukcja Obsługi na ekranie

respiratora 
TAK, opis funkcji 

�

8 
Paramagnetyczny pomiar O2 (nie dopuszcza si�

czujników galwanicznych). 
TAK 

�

9 
Oprogramowanie i komunikacja w j�zyku 

polskim 
TAK 

�

10 
Urz�dzenia podł�czone do istniej�cej sieci LAN 

zgodnej ze standardem ETHERNET 
TAK �

�



�

�

Zał�cznik 3.7 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 7 ���������	�
�������
�������������������������������
��

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 
Centrala Pacjenta  �����������

Nazwa i typ:

Producent: 

Rok produkcji:  

L.p. PARAMETRY TECHNICZNE
WARUNKI 

GRANICZNE

Parametr
oferowany 

STANOWISKO CENTRALNEGO MONITOROWANIA �

1. Stacja robocza (komputer) stanowiska centralnego 

monitorowania certyfikowana jako urz�dzenie

medyczne, przystosowana do pracy w bezpo�redniej

blisko�ci pacjenta 

TAK 

�

2. Ekran stanowiska centralnego monitorowania kolorowy, 

panoramiczny, płaski, wykonany w technologii LCD 

TFT, o przek�tnej przynajmniej 22" 

TAK, poda�
�

3. Stanowisko centralnego monitorowania z mo�liwo�ci�
nadzoru przynajmniej 64 pacjentów (monitory 

stacjonarne i telemetryczne), po zakupieniu odpowiedniej

licencji 

TAK, poda�

�

4. Podgl�d wszystkich parametrów i przebiegów falowych 

z wybranego monitora 
TAK 

�

5. Stanowisko centralnego monitorowania umo�liwia

wy�wietlanie parametrów, krzywych dynamicznych i

sygnalizowanie alarmów z aparatów do znieczulania i

respiratorów poł�czonych z monitorami pacjenta 

TAK 

�

6. Alarmy 3 stopniowe (wizualne i akustyczne ) z

poszczególnych łó�ek, z identyfikacj� alarmuj�cego 

łó�ka 

TAK 
�

7. Mo�liwo�� przyjmowania pacjenta (wpisywanie danych 

demograficznych) z poziomu stanowiska centralnego 

monitorowania i monitora pacjenta 

TAK 
�

8. Stanowisko wyposa�one w pami�� trendów graficznych 

i tablicowych wszystkich monitorowanych parametrów 

dla ka�dego pacjenta, z rozdzielczo�ci� 1 minuta w 

całym zakresie, z mo�liwo�ci� rozbudowy w przyszło�ci

do co najmniej 120 godzin 

TAK, poda�

�

9. Stanowisko wyposa�one w pami�� ci�głych przebiegów 

krzywych dynamicznych, co najmniej 4 

monitorowanych przebiegów falowych ( EKG + inne ) 

dla ka�dego pacjenta, z mo�liwo�ci� wgl�du w 

dowolnym fragmencie tego zapisu, z mo�liwo�ci�
rozbudowy w przyszło�ci do co najmniej 120 godzin 

TAK, poda�

�



�

�

10. Stanowisko wyposa�one w pami�� przynajmniej 1000 

zdarze� alarmowych dla ka�dego pacjenta 
TAK, poda�

�

11. Mechanizm nawigacji pozwalaj�cy w łatwy sposób 

dotrze� do wymaganych informacji: np. wybór 

zdarzenia alarmowego ogniskuje dane „holterowskie” i

trendy na chwili wyst�pienia tego zdarzenia 

TAK 

�

12. Stanowisko centralnego monitorowania i monitory 

pacjenta poł�czone sieci� zgodn� ze standardem

Ethernet (IEEE802.3 ) 

TAK 
�

13. W komplecie urz�dzenia sieciowe niezb�dne do 

skonfigurowania systemu spełniaj�cego wszystkie

podane wymagania 

TAK 
�

14. W komplecie sieciowa drukarka laserowa

umo�liwiaj�ca wydruk danych ze stanowiska

centralnego monitorowania oraz oferowanych 

monitorów pacjenta, do ka�dej stacji centralnego 

monitorowania 

TAK 

�

15. Stanowisko centralnego monitorowania umo�liwia

podgl�d bie��cych przebiegów dynamicznych i dost�p 

do zapami�tanych danych pacjentów (trendów, pełnych 

przebiegów krzywych dynamicznych, zdarze�
alarmowych, danych demograficznych) w celu ich 

analizy, wykonywania pomiarów i generowania i

wydruku raportów, za po�rednictwem typowych 

komputerów PC i przegl�darki internetowej Internet

Explorer, podł�czonych do szpitalnej sieci

informatycznej Ethernet. Jednoczesny dost�p z min. 5 

stanowisk. 

TAK 

�

16. Stanowisko centralnego monitorowania dla Oddziału 

Intensywnej Terapii – 2szt. 
TAK 

�

17. Stanowisko centralnego monitorowania wyposa�one w 2 

ekrany 
TAK 

�

18. Stanowisko centralnego monitorowania umo�liwia

jednoczesny podgl�d przynajmniej 8 monitorów 

pacjenta 

TAK 
�

19.  Mo�liwo�� jednoczesnego wy�wietlania przynajmniej 

2 przebiegów falowych z ka�dego monitora, na 

ekranie podgl�du  wszystkich monitorów nie  tylko 

EKG

TAK, poda�
�

20. Stanowisko wyposa�one w pami�� trendów graficznych 

i  tablicowych wszystkich monitorowanych 

parametrów dla ka�dego pacjenta, przynajmniej z 

ostatnich 72 godzin 

TAK, poda�

�

21. Stanowisko wyposa�one w pami��  ci�głych 

przebiegów krzywych dynamicznych z  ostatnich 72 

godzin (funkcja„holterowska”), co  najmniej  4 

monitorowanych przebiegów falowych ( EKG + inne ) 

dla ka�dego pacjenta, z mo�liwo�ci� wgl�du w 

dowolnym fragmencie tego zapisu 

TAK, poda�

�

22. 
Oprogramowanie i komunikacja w j�zyku polskim TAK 

�

23.  
Współpraca z posiadanymi przez zamawiaj�cego 

monitorami Infinity Delta 

TAK 
�



�

�

24. 
Prezentacja na ekranie monitora danych z 

poszczególnych kardiomonitorów 

TAK 
�

25 
Urz�dzenie nowe nie powystawowe rok produkcji 

2015 

TAK 
�

26. 

Gwarancja min. 24 miesi�ce 
TAK 

�

27. 
Wszystkie konieczne przegl�dy zgodnie z DTR 

urz�dzenia wliczone w cen� urz�dzenia 

TAK 
�

Przedmiot: system monitorowania pacjenta – kardiomonitory ����������

Nazwa i typ:

Producent: 

Rok produkcji:  

L.p. PARAMETRY TECHNICZNE
WARUNKI 

GRANICZNE
PARAMETRY 
OFEROWANE

SYSTEM MONITOROWANIA PACJENTA �

1. System monitorowania pacjenta składa si�
z monitora stacjonarnego i modułu transportowego, 

zgodnie z wymaganiami szczegółowymi

znajduj�cymi si� w dalszej cz��ci specyfikacji. 

TAK 

�

2. Wszystkie elementy systemu monitorowania

chłodzone pasywnie, bez u�ycia wentylatorów 
TAK 

�

3. Monitor pacjenta modułowy. Dotyczy sprz�tu i

oprogramowania. Poszczególne moduły 

pomiarowe przenoszone mi�dzy monitorami 

i podł�czane bez udziału serwisu. 

TAK 

�

4. Monitor pacjenta umo�liwia monitorowanie

pacjenta na stanowisku oraz w transporcie, zgodnie

z dalszymi wymogami 

TAK 
�

5. Moduły pomiarowe jedno i/lub wieloparametrowe, 

przenoszone pomi�dzy stanowiskami. Podł�czenie

modułu zapewnia automatyczne rozpocz�cie

pomiaru i zmian� konfiguracji ekranu. 

TAK 

�

6. Monitor posiada tryb „standby” umo�liwiaj�cy 

wprowadzenie monitora w stan u�pienia – 

wyciszenie alarmów przy odł�czeniu pacjenta od 

monitora, bez utraty danych osobowych pacjenta

ani spersonalizowanych funkcji / poziomów 

alarmów 

TAK 

�

7. Monitor posiada tryb prywatno�ci umo�liwiaj�cy 

nieprzerwane monitorowanie parametrów 

�yciowych pacjenta i funkcjonowanie alarmów, 

bez wy�wietlania ich na ekranie monitora pacjenta

i komputera medycznego 

TAK 

�

8. Monitor umo�liwia pełn� konfiguracj� jego 

opcji/funkcji bez konieczno�ci przerywania

monitorowania pacjenta 

TAK 
�



�

�

9. 
Mo�liwo�� podł�czenia ekranu kopiuj�cego TAK 

�

PRACA W SIECI CENTRALNEGO MONITOROWANIA
10. Monitory pracuj� w przewodowej sieci centralnego 

monitorowania zgodnej ze standardem IEEE802.3 

Ethernet 

TAK 
�

11. Mo�liwo�� rozbudowy oferowanych monitorów o 

bezprzewodowe podł�czenie do sieci centralnego 

monitorowania zgodnie ze standardami

IEEE802.11a lub IEEE802.11b/g z 

zabezpieczeniem przynajmniej WPA2-PSK 

TAK, poda�

�

12. Oferowane monitory umo�liwiaj� wykorzystanie

jednej infrastruktury sieciowej (w sieci

przewodowej i bezprzewodowej) do celów sieci

centralnego monitorowania, monitorowania

telemetrycznego oraz pozostałych aplikacji

szpitalnych 

TAK 

�

13. Sie� centralnego monitorowania wykorzystuje

standardowe rozwi�zania sieciowe (okablowanie, 

switche, routery, punkty dost�powe sieci

bezprzewodowej itp.). Brak konieczno�ci

stosowania unikalnych rozwi�za� producenta

oferowanych monitorów. 

TAK 

�

14. Monitory gotowe do współpracy z oferowanym

stanowiskiem centralnego monitorowania 
TAK 

�

15. Monitory przystosowane do podgl�du danych z

pozostałych monitorów pacjenta (przebiegi

krzywych dynamicznych, warto�ci parametrów, 

alarmy w czasie rzeczywistym) pracuj�cych w 

sieci centralnego monitorowania, umo�liwiaj�
przynajmniej zdalne wyciszenie alarmu i

wygenerowanie wydruku. Opisana współpraca

zale�na jedynie od działania sieci typu Ethernet

(nie wykorzystuje stanowiska centralnego 

monitorowania, specjalistycznych serwerów, itp.) 

TAK 

�

16. Mo�liwo�� wyposa�enia monitora w drukark�
sieciow�, umo�liwiaj�c� wydruki ekranu a tak�e
prekonfigurowanych raportów, dost�pnych w 

monitorze pacjenta. 

TAK, poda�

�

17. Mo�liwo�� korzystania ze wspólnej drukarki przez

stanowisko centralnego monitorowania oraz

oferowane monitory podł�czone do sieci

przesyłania danych 

TAK 

�

MONTA�
18. Dost�pne systemy monta�u monitora na �cian�, 

kolumn� medyczn� oraz do aparatu do 

znieczulania. 

TAK 
�

19. Moduł transportowy mocowany w sposób 

umo�liwiaj�cy błyskawicznie rozpocz�cie

transportu pacjenta, bez konieczno�ci

odł�czania/przeł�czania przewodów zasilaj�cych, 

sieciowych oraz kabli i modułów pomiarowych 

TAK 

�

20. Monitor stacjonarny mocowany na ramieniu 

umo�liwiaj�cym: obrót, nachylenie i wspomagan�
regulacj� wysoko�ci (np. spr��yna gazowa) 

TAK 
�



�

�

21. Monitor stacjonarny i moduł transportowy mog�
by� mocowane po przeciwnych stronach łó�ka

pacjenta lub aparatu do znieczulania, w czasie

monitorowania stacjonarnego zapewniaj�
jednoczesn� prezentacj� monitorowanych 

parametrów �yciowych i sterowanie funkcjami

monitora, przynajmniej: wyciszanie alarmów, 

regulacja granic alarmowych, uruchomienie

pomiaru NIBP, wpisywanie danych 

demograficznych pacjenta, itp. 

TAK 

�

22. Dost�pne mocowania monitora pacjenta do ramy 

łó�ka, pozwalaj�ce na szybkie zamocowanie i

zdj�cie monitora na czas transportu 

TAK 
�

MODUŁ TRANSPORTOWY

23. Moduł transportowy wyposa�ony we wbudowany, 

kolorowy, dotykowy ekran LCD o przek�tnej

przynajmniej 6”, zapewniaj�cy wy�wietlanie

przynajmniej 3 krzywych dynamicznych 

TAK, poda�

�

24. Moduł transportowy wyposa�ony w wewn�trzny 

akumulator umo�liwiaj�cy nieprzerwane

monitorowanie przez co najmniej 4 godziny na

wypadek transportu lub braku zasilania 

TAK, poda�

�

25. Ł�czna masa moduł transportowego (z ekranem i

zasilaniem akumulatorowym) nie przekracza 1 kg 
TAK, poda� �

26. Moduł transportowy przystosowany do warunków 

transportowych, odporny na upadek z wysoko�ci

przynajmniej 1 metra 

TAK, poda�
�

27. Moduł transportowy przystosowany do warunków 

transportowych, odporny na zalanie wod�
przynajmniej na poziomie IPX4 

TAK, poda�
�

28. Moduł transportowy umo�liwia nieprzerwane

monitorowanie stacjonarnie i w transporcie

przynajmniej: 12 odprowadze� EKG, ST, Arytmia, 

Oddech, Saturacja, Temperatura – 2 kanały, NIBP, 

IBP – 4 kanały, CO2. 

TAK, poda�

�

29. Moduł transportowy wyposa�ony w pami��
trendów graficznych i tablicowych z ostatnich min. 

72 godzin, o rozdzielczo�ci przynajmniej 1 minuta

w całym zakresie 

TAK, poda�

�

30. Moduł transportowy wyposa�ony w pami��
przynajmniej 150 zdarze� alarmowych i

zapisywanych r�cznie zawieraj�cych odcinki

przynajmniej 2 krzywych dynamicznych i warto�ci

wszystkich mierzonych parametrów z chwili

zdarzenia 

TAK, poda�

�

31. 
Oprogramowanie i komunikacja w j�zyku polskim TAK 

�



�

�

32. Moduł transportowy zapami�tuje trendy i

zdarzenia z czasu transportu, a po jego 

zako�czeniu automatycznie przejmuje układ 

ekranu i granice alarmowe wymagane na nowym

stanowisku, zapewnia przeniesienie danych 

demograficznych pacjenta i całej pami�ci zdarze� i
trendów z poprzedniego stanowiska na nowe oraz

chronologicznie uzupełnia do tej pami�ci, a tak�e
do systemu centralnego monitorowania i

elektronicznego systemu zarz�dzania danymi

medycznymi pacjenta, dane zapami�tane w 

transporcie 

TAK 

�

33. Moduł transportowy, w czasie monitorowania

stacjonarnego, zapewnia jednoczesne z monitorem

stacjonarnym wy�wietlanie monitorowanych 

parametrów oraz umo�liwia sterowanie funkcjami

monitora pacjenta (min. regulacja granic

alarmowych, wyciszanie alarmów, rozpocz�cie

pomiaru NIBP) 

TAK 

�

34. Moduł transportowy wyposa�ony w pami��
przynajmniej 5 konfiguracji ekranu z mo�liwo�ci�
ich edycji przez u�ytkownika 

TAK, poda�
�

35. Moduł transportowy umo�liwia konfiguracj�
przycisków menu głównego interfejsu 

u�ytkownika 

TAK 
�

MONITOR STACJONARNY
36. Monitor stacjonarny wyposa�ony we wbudowany, 

panoramiczny, kolorowy, dotykowy ekran LCD o 

przek�tnej przynajmniej 17”, umo�liwiaj�cy 

wy�wietlanie min. 10 krzywych dynamicznych. 

Nie dopuszcza si� stosowania zewn�trznych 

ekranów kopiuj�cych. 

TAK, poda�

�

37. Monitor stacjonarny umo�liwia wy�wietlanie

wszystkich parametrów monitorowanych na

stanowisku 

TAK 
�

38. Monitor stacjonarny wyposa�ony w pami��
trendów graficznych i tablicowych z ostatnich min. 

96 godzin, o rozdzielczo�ci przynajmniej 1 minuta

w całym zakresie 

TAK, poda�

�

39. Monitor stacjonarny wyposa�ony w pami��
przynajmniej 150 zdarze� alarmowych i

zapisywanych r�cznie zawieraj�cych odcinki

wszystkich krzywych dynamicznych i warto�ci

wszystkich monitorowanych parametrów z chwili

zdarzenia 

TAK 

(poda�) 

�

40. Dedykowana aplikacja ułatwiaj�ca bezpieczne

przeprowadzanie manewru rekrutacji p�cherzyków 

płucnych: skupia na skorelowanych czasowo 

wykresach wybrane parametry mierzone przez

monitor pacjenta i parametry wentylacyjne z

respiratora i pozwala z 1-sekundow�
rozdzielczo�ci� obserwowa� ich zmiany na �ywo, 

oddech za oddechem, umo�liwiaj�c ocen�
prawidłowo�ci przeprowadzenia manewru 

TAK 

�



�

�

41. Komputer medyczny umo�liwia dost�p i

prowadzenie dokumentacji z wykorzystaniem

elektronicznych systemów zarz�dzania danymi

medycznymi pacjenta 

TAK 

�

42. Komputer medyczny z mo�liwo�ci� rozbudowy o 

funkcj� uruchamiania na jego ekranie dost�pu do 

typowych aplikacji klinicznych: systemów 

szpitalnych (HIS), systemów diagnostyki

obrazowej (RIS), systemów laboratoryjnych (LIS), 

itp. Dost�p oznacza wy�wietlanie danych oraz

mo�liwo�� pełnej ich edycji, jak na standardowym

stanowisku komputerowym. Dost�p realizowany 

przez instalacj� aplikacji bezpo�rednio na

komputerze medycznym lub za po�rednictwem

technologii CITRIX lub równowa�nej. 

TAK, poda�

�

43. Aplikacje kliniczne obsługiwane przy pomocy 

ekranu dotykowego oraz klawiatury i myszy 

podł�czanych przez port USB 

TAK 
�

44. Komputer medyczny wyposa�ony w pami��
przynajmniej 16 konfiguracji ekranu z mo�liwo�ci�
ich edycji przez u�ytkownika 

TAK 
�

45. Komputer medyczny umo�liwia konfiguracj�
przycisków menu głównego interfejsu 

u�ytkownika 

TAK 
�

46. Komputer medyczny automatycznie przeł�cza si�
w tryb nocny wy�wietlania 

TAK 
�

ZASILANIE
47. Sieciowe 230V 50 Hz i akumulatorowe zgodne z

PN; zewn�trzny zasilacz 
TAK 

�

DOST�PNE MODUŁY POMIAROWE
48. 

EKG TAK 
�

49. Monitorowanie przynajmniej 1 z 3, 7- i 12- 

odprowadze� w zale�no�ci od zastosowanego 

przewodu EKG 

TAK 
�

50. Mo�liwo�� monitorowania 12 odprowadze� EKG z

jako�ci� diagnostyczn� z 10 odprowadze�
TAK 

�

51. Mo�liwo�� monitorowania 12 odprowadze� EKG z

max. 6 elektrod, wykorzystuj�c standardowe

rozmieszczenie elektrod na ciele pacjenta 

TAK 

(poda�) 

�

52. Mo�liwo�� jednoczesnej prezentacji 12 

odprowadze� EKG 
TAK 

�

53. Dost�pne przewody EKG z elektrodami

umieszczonymi szeregowo 
TAK 

�

ANALIZA ST
54. Analiza odcinka ST we wszystkich 

monitorowanych odprowadzeniach, w zakresie

przynajmniej od -15 do +15mm 

TAK, poda�
�

55. Monitorowanie sumarycznego wektora odchyle�
ST (STVM) z 12 odprowadze�, z mo�liwo�ci�
ustawiania własnych granic alarmowych 

TAK 
�

56. Monitorowanie zmian sumarycznego wektora

odchyle� ST (STCVM), z mo�liwo�ci� ustawiania

własnych granic alarmowych 

TAK 
�

ANALIZA ARYTMII



�

�

57. Mo�liwo�� monitorowania podstawowych arytmii

�miertelnych oraz arytmii dodatkowych (ł�cznie

przynajmniej 10 definicji) 

TAK, poda�
�

ODDECH
58. Pomiar metod� impedancyjn�, wy�wietlane

warto�ci cyfrowe i fala oddechu 
TAK 

�

59. Monitorowanie bezdechu, alarm bezdechu 

regulowany w zakresie przynajmniej od 10 do 30s 
TAK, poda� �

SATURACJA (SPO2)
60. Moduł pomiarowy zapewniaj�cy poprawne

pomiary w warunkach niskiej perfuzji i artefaktów 

ruchowych metod� Masimo SET lub równowa�n�
TAK 

�

61. Wy�wietlane warto�ci cyfrowe saturacji t�tna i

krzywa pletyzmograficzna w zakresie przynajmniej

70 – 100% 

TAK 
�

62. Dost�pny moduł pomiaru saturacji Masimo 

rainbow SET lub równowa�n�, obsługiwany w 

pełnym zakresie funkcji z poziomu oferowanego 

monitora pacjenta lub komputera medycznego, 

umo�liwiaj�cy pomiar przynajmniej: PVI, 

zawarto�ci methemoglobiny i

karboksyhemoglobiny we krwi, przy u�yciu 

czujnika na palec 

TAK 

�

TEMPERATURA
63. Mo�liwo�� pomiaru dwóch warto�ci temperatury 

oraz ich ró�nicy 
TAK 

�

64. Zakres pomiarowy temperatury przynajmniej 0- 

50ºC, dokładno�� pomiaru przynajmniej 0,1ºC 
TAK, poda� �

CI�NIENIE METOD� NIEINWAZYJN� (NIBP)
65. Pomiar w zakresie przynajmniej: od 10mmHg dla

ci�nienia rozkurczowego do 250mmHg dla

ci�nienia skurczowego 

TAK, poda�
�

66. Tryb pracy r�czny, ci�gły przez okre�lony czas i

automatyczny co okre�lony czas 
TAK 

�

67. Szeroki zakres odst�pów czasowych 

automatycznych pomiarów – przynajmniej 1 

minuta – 4 godziny 

TAK, poda�
�

68. 
Funkcja stazy �ylnej TAK 

�

69. Mankiety pomiarowe bez lateksu i innych 

potencjalnie niebezpiecznych substancji

chemicznych, wykonane zgodnie z regulacj�
REACH Unii Europejskiej Nr 1907/2006 z 18 

grudnia 2006 

TAK 

�

CI�NIENIE METOD� INWAZYJN� (IBP)
70. Mo�liwo�� monitorowania przynajmniej do 4 

ci�nie� metod� inwazyjn�
TAK 

�

71. Mo�liwo�� monitorowania i wyboru nazwy 

ró�nych ci�nie�, przynajmniej: ci�nienia

t�tniczego, ci�nienia t�tnicy płucnej, o�rodkowego 

ci�nienia �ylnego, ci�nienia �ródczaszkowego 

TAK 

�

72. Wybór nazwy ci�nienia powoduje automatyczny 

wybór algorytmu pomiarowego, skali pomiarowej i

koloru 

TAK 
�



�

�

73. Przewody podł�czeniowe do przetworników 

Edwards 
TAK 

�

POMIAR CI�NIENIA �RÓDCZASZKOWEGO
74. Pomiar ci�nienia wewn�trzczaszkowego w postaci

modułu do systemu monitoruj�cego lub urz�dzenia

wolnostoj�cego (kompatybilno�� z centralnym

systemem monitorowania parametrów �yciowych) 

TAK 

�

75. Zestaw do podtwardówkowego mierzenia ci�nienia

wewn�trzczaszkowego po wykonanej kraniotomii 

– do przeprowadzania tunelem podskórnym 

TAK 
�

76. Zestaw do wewn�trzkomorowego mierzenia

ci�nienia wewn�trzczaszkowego (wyposa�ony w 

mał� �rub� mocuj�c� "bolt") oraz drena�u (bez

worka drena�owego) 

TAK 

�

77. Przewód ł�cz�cy moduł lub urz�dzenie

wolnostoj�ce z systemem monitoruj�cym 
TAK 

�

KAPNOGRAFIA (CO2)
78. 

Pomiar CO2 w strumieniu głównym TAK 
�

UKŁADY ALARMOWE
79. Alarmy o przynajmniej 3 poziomach wa�no�ci, 

rozró�niane d�wi�kowo i kolorystycznie 
TAK, poda� �

80. Sprz�towy wska�nik alarmów widoczny z ka�dej

strony urz�dzenia, równie� z tyłu 
TAK 

�

81. Mo�liwo�� wyciszenia, wstrzymania i całkowitego 

wył�czenia alarmów 
TAK 

�

82. Mo�liwo�� pauzowania alarmów przy 

jednoczesnym zachowaniu dalszego 

sygnalizowania: akustycznie i wizualnie, alarmów 

wy�szego poziomu 

TAK 

�

83. Ustawianie granic alarmowych wszystkich 

parametrów r�czne i automatyczne 
TAK 

�

84. Mo�liwo�� ustawienia automatycznego 

drukowania w czasie okre�lonych alarmów (po 

podł�czeniu drukarki) 

TAK 
�

85. 
Alarmy techniczne z podaniem przyczyny TAK 

�

INNE
86. Monitor jest kompletny i b�dzie gotowy do 

u�ytkowania bez �adnych dodatkowych zakupów i

inwestycji (poza materiałami eksploatacyjnymi). 

TAK 
�

WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE
87. SYSTEM MONITOROWANIA DLA ODDZIAŁU 

INTENSYWNEJ TERAPII – 2 szt. 
TAK 

�

88. System monitorowania mocowany do kolumny 

medycznej – w komplecie odpowiednie ramiona 
TAK 

�

89. Wy�wietlanie parametrów z oferowanych 

respiratorów, przynajmniej krzywe dynamiczne, 

p�tle oddechowe, warto�ci parametrów. 

TAK 
�



�

�

90. Mo�liwo�� monitorowania w ka�dym z

monitorów: 

• 12-odprowadze� EKG, ST, Zaawansowane

arytmie 

• Oddech 

• SpO2 

• Temperatura – 2 kanały 

• NIBP 

• IBP – 2 kanały 

• CO2 

TAK 

�

91. Akcesoria na ka�dy monitor: 

• EKG: Kabel EKG 3- i 6- odprowadze�, 
• SpO2: przewód ł�cz�cy i standardowy 

wielorazowy czujnik na palec, 

• Temp: wielorazowy czujnik temperatury 

skóry i wielorazowy czujnik temperatury 

gł�bokiej z zestawem jednorazowych 

osłonek, 

• NIBP: przewód ł�cz�cy i 3 rozmiary 

mankietów, 

• IBP: przewód do przetwornika ci�nienia

dla ka�dego kanału. 

TAK 

�

92. CO2 – komplet akcesoriów dla pacjentów 

zaintubowanych – 2 szt. 
TAK 

�

93. Ci�nienie 	ródczaszkowe z zestawem do 

podł�czenia do systemu – 1 szt. 
TAK 

�

94. Gwarancja min. 24.mies TAK� �

95. Wszystkie konieczne przegl�dy w czasie 

trwania gwarancji wliczone w cen�
urz�dzenia 

TAK� �

96. Urz�dzenie nowe, nie powystawowe, rok 

produkcji 2015 

TAK �

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�
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Zał�cznik 3.8 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych�
���������	
�����
������������������������������������������
�������
������
���������������������
��
�����

LP Parametry Wymagane Warunek Parametry Oferowane 
1 Łó�ko OIOM   Tak  

2 Producent/Oferent  Poda�

3 Kraj pochodzenia Poda�

4 Rok produkcji – fabrycznie nowe  Tak  
5 Łó�ko  posiada aktualn� wersj�

oprogramowania  
Tak  

6 Certyfikat CE  Tak 

7 zasilanie 230 V, 50 Hz z diodow� sygnalizacj�
wł�czenia do sieci  

Tak 

8 wbudowany akumulator do zasilania i sterowania 
funkcjami łó�ka oraz wagi podczas transportu i w 
sytuacjach zaniku napi�cia 

Tak 

9 długo�� zewn�trzna łó�ka –  2200mm (+/-50mm). 
Mo�liwo��  skracania le�a na czas transportu o 
min 50mm lub  przedłu�ania  o min  150mm od 
warto�ci bazowej.   

Tak 

10 szeroko�� zewn�trzna łó�ka nie wi�cej ni�
1050mm  

Tak 

11 Le�e łó�ka  4 – sekcyjne oparte na nowoczesnej 
konstrukcji opartej na dwóch szczelnych 
kolumnach cylindrycznych gwarantuj�cej łatw�
dezynfekcj� i walk� z infekcjami . Le�e posiada 
otwory umo�liwiaj�ce monta� dodatkowego 
wyposa�enia jak wieszaki na kroplówki, uchwyty 
pacjenta, dodatkowe barierki w cz��ci no�nej 

Tak 

12 Podstawa łó�ka osłoni�ta jednolit� tworzywow�
osłon� bez miejsc ł�czenia lub składania  

Tak  

13 Szczyty łó�ka wyjmowane od strony nóg i głowy 
umo�liwiaj�ce łatwy dost�p do pacjenta w 
sytuacjach tego wymagaj�cych. Szczyty 
posiadaj� blokad� na czas transportu  

Tak 

14 Szczyty łó�ka posiadaj� blokad� przed 
przypadkowym wypadni�ciem podczas  
transportu – blokada aktywowana pokr�tłem  

Tak  

15 Szczyt łó�ka od strony głowy nie poruszaj�cy si�
wraz z le�em, b�d�cy zamocowany na stałe – 
rozwi�zanie zabezpieczaj�ce przed niszczeniem 
�cian, paneli nadłó�kowych przy regulacji funkcji 
Trendelenburga. 

Tak 

16 Segment pleców przezierny dla promieni  RTG 
pozwalaj�cy na wykonywanie zdj�� aparatem 
RTG w pozycji le��cej i siedz�cej pacjenta / 
segment pleców wyposa�ony w pozycjoner 
kasety RTG pod le�em łó�ka  

Tak 

17 Mo�liwo�� współpracy z ramieniem C co najmniej 
na odcinku od głowy a� do miednicy (konstrukcja 
łó�ka musi umo�liwia� podjechanie ramieniem C 
w �rodkowej cz��ci łó�ka) . Rozwi�zanie 
konstrukcyjne na odcinku le�a od głowy do 
miednicy musi by� pozbawione nieprzeziernych 
komponentów utrudniaj�cych wykonanie 
zdj�cia/diagnozy 

Tak 



18 sterowanie elektryczne przy pomocy : 
- Zintegrowanego sterowania w barierkach 

bocznych zarówno od strony wewn�trznej dla 
pacjenta jak i zewn�trznej dla personelu.  

- Panelu sterowniczego montowanego na 
szczycie od strony nóg posiadaj�cego co 
najmniej kilkucentymetrowe piktogramy 
pozwalaj�ce na łatw� identyfikacj� funkcji 
wykonywanej za pomoc� konkretnego 
przycisku  

- Sterowników no�nych umo�liwiaj�cych 
regulacj� wysoko�ci oraz pozycji 
egzaminacyjnej 

Panel sterowniczy wyposa�ony w elektroniczne 
kontrolki aktywnych, zablokowanych funkcji łó�ka  

Tak 

19 regulacja elektryczna wysoko�ci le�a, w zakresie 
360 mm do 840 mm (+/- 50 mm) gwarantuj�ca 
bezpieczne opuszczanie łó�ka i zapobiegaj�ca 
„zeskakiwaniu z łó�ka”  

Tak 

20 regulacja elektryczna cz��ci plecowej w zakresie  

70° +/- 5°

Tak 

21 regulacja elektryczna cz��ci no�nej w zakresie 

35° +/- 5°

Tak 

22 regulacja elektryczna funkcji autokontur, 
sterowanie przy pomocy panelu oraz 
zintegrowanego sterowania w barierkach 
bocznych  i panelu sterowniczego montowanego 
na szczycie łó�ka od strony nóg 

Tak 

23 Funkcja autoregresji segmentu pleców i uda o 
parametrach niweluj�cych ryzyko powstawania 
odle�yn  

Tak 

24 Funkcja  redukuj�ca nacisk na brzuch i odcinek 
l�d�wiowy  podczas regulacji segmentu  

Tak 

25 regulacja elektryczna pozycji Anty- i 

Trendelenburga min.13°– sterowanie z panelu 
sterowniczego montowanego na szczycie łó�ka 
od strony nóg 

Tak 

26 regulacja elektryczna do pozycji krzesła 
kardiologicznego – sterowanie przy pomocy 
jednego oznaczonego odpowiednim piktogramem 
przycisku na panelu sterowniczym montowanym 
na szczycie łó�ka od strony nóg 

Tak 

27 elektryczna funkcja CPR (wypoziomowania 
wszystkich segmentów i opuszczania le�a do 
minimalnej wysoko�ci) z ka�dej pozycji do 
reanimacji o zwi�kszonej pr�dko�ci – sterowanie 
przy pomocy jednego przycisku oznaczonego 
odpowiednim piktogramem na panelu 
sterowniczym montowanym na szczycie łó�ka od 
strony nóg 

Tak 

28 Elektryczna pozycja antyszokowa 
(wypoziomowania wszystkich segmentów i 
wykonania przechyłu Trendelenburga) o 
zwi�kszonej pr�dko�ci – sterowanie przy pomocy 
jednego przycisku oznaczonego odpowiednim 
piktogramem na panelu sterowniczym 

Tak 



montowanym na szczycie łó�ka od strony nóg 

29 elektryczna, pozycja mobilizacyjna  – sterowanie 
przycisku oznaczonego odpowiednim 
piktogramem na panelu sterowniczym 
montowanym na szczycie łó�ka od strony nóg 

Tak 

30 elektryczna, pozycja egzaminacyjna – sterowanie 
przy pomocy przycisku oznaczonego 
odpowiednim piktogramem na panelu 
sterowniczym montowanym na szczycie łó�ka od 
strony nóg 

Tak 

31 Wył�czniki/blokady funkcji elektrycznych z 
diodow� sygnalizacj� stanu (na panelu 
sterowniczym) dla poszczególnych regulacji: 
- regulacji wysoko�ci 
- regulacji cz��ci plecowej  
- regulacji cz��ci no�nej  
- regulacji pozycji Trendelenburga i anty- 
 Trendelenburga  
- sterowa� no�nych 

Tak 

31 Alarm d�wi�kowy informuj�cy o próbie u�ycia 
zablokowanej funkcji  

Tak 

32 Inteligentny wska�nik baterii pokazuj�cy nie tylko 
stan naładowania akumulatorów, ale równie�
diagnozuj�cy przypuszczaln� �ywotno�� baterii i 
informuj�cy o konieczno�ci zaplanowania terminu 
wymiany. 

Tak 

33 Zabezpieczenie przed nie�wiadomym 
uruchomieniem funkcji poprzez konieczno��
wci�ni�cia przycisku aktywuj�cego dost�pnego w 
ka�dym panelu w barierkach bocznych  i na 
centralnym panelu sterowniczym. U�ycie 
dowolnego przycisku aktywuj�cego powoduje 
aktywno��  wszystkich sterowników /panele w 
barierkach, panel centralny, sterownik nony/  

Tak 

34 Zabezpieczenie przed przypadkowym u�yciem 
sterowników no�nych. Sterownik zabezpieczony 
osłon�. Regulacja poprzedzona konieczno�ci�
podwa�enia osłony  

Tak 

35 Odł�czenie wszelkich regulacji z pilota lub panelu 
po 180 sekundach nieu�ywania regulacji 
chroni�cej pacjenta przed nagłymi niepo��danymi 
regulacjami (konieczno�� �wiadomego 
ponownego uruchomienia regulacji) 

Tak 

36 Przycisk bezpiecze�stwa (oznaczony 
charakterystycznie: STOP lub tez o innym 
oznaczeniu) natychmiastowe odł�czenie 
wszystkich funkcji elektrycznych w przypadku 
wyst�pienia zagro�enia dla pacjenta lub 
personelu równie� odcinaj�cy funkcje w 
przypadku braku podł�czenia do sieci – pracy na 
akumulatorze. System odł�czaj�cy wszystkie 
sterowania: panel, pilot i sterowania w barierkach 
bocznych .  

Tak 

37 Elektryczna i mechaniczna funkcja CPR Tak 

45 koła tworzywowe o �rednicy 150mm  blokowane 
centralnie gwarantuj�ce doskonał� mobilno��
łó�ka. Dodatkowe 5 koło blokowane do jazdy na 

Tak 



wprost.  

46 Bezpieczne obci��enie robocze dla ka�dej pozycji 
le�a i segmentów na poziomie minimum 250kg. 
Pozwalaj�ce na wszystkie mo�liwe regulacje przy 
tym obci��eniu bez nara�enia bezpiecze�stwa 
pacjenta i powstanie incydentu Medycznego.  
Bezpieczne obci��enie pozycji horyzontalnej do 
400kg.  

Tak 

47 4 kółka odbojowe chroni�ce przed uszkodzeniami Tak 
48 wyposa�enie: 

- Materac przeciwodle�ynowy – opisany 
poni�ej   

- Szafka przyłó�kowa – opisana poni�ej  
- Materac szpitalny – statyczny materac 

przeciwodle�ynowy. Materac wykonany z 
piany poliuretanowej składaj�cej si� z warstw 
oraz posiadaj�cy naci�cia. Materac  
dostosowany do wymiarów le�a w pokrowcu 
oddychaj�cym, nieprzepuszczaj�cym płynów. 
Pokrowiec z zamkiem. Mo�liwo�� prania i 
dezynfekcji – 2szt. 

- Por�cze dzielone tworzywowe poruszaj�ce 
si� wraz z segmentami le�a – 
zabezpieczaj�ce pacjenta  w pozycji le��cej i 
siedz�cej. Por�cze jednorodne bez 
elementów ł�czonych. Por�cze wyposa�one 
w system spowalniaj�cy opadanie. System 
wbudowany w barierk� nie widoczny z 
zewn�trz.  Wysoko�� barierek bocznych  min 
450 mm – 2 kpl.  

- Wska�niki wychylenia k�towego – 
wbudowane na stałe w konstrukcj� barierek 
bocznych – 2 kpl. 

- Listwa z uchwytem na worki do moczu po 
ka�dej stronie łó�ka z tworzywowymi 
dowolnie regulowanymi zaczepami na worki 
urologiczne uchwyty itp. Długo�� listwy min 
100 cm – 2 kpl.  

- Półka na po�ciel – lakierowana wysuwana 
spod le�a z mo�liwo�ci� chowania panelu 
sterowniczego – 2 szt.  

- Dodatkowe barierki boczne –
zabezpieczaj�ce le�e na całej jego długo�ci – 
1 kpl.  

Tak 

49 Mo�liwo�� wyboru kolorystyki dla barierek i 
szczytów łó�ek  - min 5.  

Tak  

Materac przeciwodle�ynowy – 1  szt.  Tak  

50 
System pracy zmiennoci�nieniowy, komory 
umieszczone w kilkunastu rz�dach winny 
napełnia� si� powietrzem i opró�nia� na 
przemian co trzecia (system 1:3) w stałym cyklu 
7,5- minutowym. 

Tak  

51 
Modułowa konstrukcja komór materaca 
zapobiegaj�ca ich rozsuwaniu si� i stykaniu 

Tak  



ciała pacjenta z podło�em. Nie dopuszcza si�
rozwi�zania z indywidualnymi komorami 
nara�aj�cymi pacjenta na zb�dne ryzyko 
zmniejszonej terapii antyodle�ynowej na skutek 
zapadni�cia si� jednej lub kilku komór 
(szczególnie wa�ne przy przebywaniu pacjenta 
w pozycji  siedz�cej). Nie dopuszcza si�
rozwi�zania z indywidualnymi komorami 
wydłu�aj�cymi znacznie mycie i dezynfekcj�
(konieczno�� demonta�u ka�dej komory 
indywidualnie). 

52 
Materac zbudowany z trzech  warstw. Górna 
warstwa    materaca modułowa składaj�ca si� z 
minimum 20 poprzecznych komór.  Dolna 
warstwa  materaca   o monolitycznej budowie 
wypełniona powietrzem o stałym ci�nieniu. Spód 
materaca z pianki poliuretanowej w pokrowcu o 
wysoko�ci min 5cm.                                            
Wzdłu� obu boków materaca komory 
poprzeczne zapewniaj�ce optymalne poło�enie 
pacjenta na materacu oraz  stabilizuj�ce cało��
konstrukcji. Komory wzdłu�ne oraz pod głow� ze 
stałym ci�nieniem.                                       
Cało�� w pokrowcu oddychaj�cym 
nieprzemakalnym z krytym zamkiem 

Tak 

53 
Bezpieczne obci��enie robocze min 210 kg 

Tak, 
poda�

54 
Materac wyposa�ony w centraln� pomp�
zasilaj�c� zawieszan� na ramie łó�ka z 
mo�liwo�ci� ustawienia na podłodze, 
zaopatrzon� w: 

- wska�niki sygnalizuj�ce prac� materaca, 

tryb: statyczny, symulacyjny, 

zmiennoci�nieniowy,  

- tryb symulacyjny polegaj�cy na wł�czeniu 

stałego niskiego ci�nienia w komorach 

materaca, symulacja materaca pasywnego 

w celu sprawdzenia stanu pacjenta, np. czy 

mo�na ju� zmieni� materac na zwykły 

- tryb statyczny polegaj�cy na maksymalnym 

napełnieniu komór oraz wył�czeniu trybu 

zmiennoci�nieniowego na czas piel�gnacji 

pacjenta, 

- tryb zmiennoci�nieniowy 3:1, polegaj�cy na 

stałym cyklu 7,5minutowym, w którym co 

trzecia komora pozostaje bez powietrza na 

czas 2,5 minuty(terapia przeciwodle�ynowa 

daj�ca zerowy ucisk na poszczególne partie 

ciała pacjenta, pomagaj�ca te� w leczeniu 

Tak,  



ju� istniej�cych odle�yn u pacjentów) 

- automatyczne dostosowanie ci�nienia w 

odcinku l�d�wiowo krzy�owym pacjenta w 

celu zapobiegania odle�ynom w miejscu 

najwi�kszego ucisku  

- wska�nik podł�czenia poduszki 

antyodle�ynowej 

- wska�nik konieczno�ci wezwania serwisu 

- przycisk aktywowania i deaktywowania 

akustycznych alarmów materaca 

- przycisk bezpiecze�stwa aktywuj�cy 

regulacj� funkcji pompy – �wiadomego 

wyboru wybieranych funkcji 

- wska�nik CPR 

55 
Mechaniczna Funkcja CPR - Mo�liwo��
natychmiastowego, szybkiego spuszczenia 
powietrza (np. w celu  przeprowadzenia 
resuscytacji) 
Funkcja transportowa (mo�liwo�� transportu 
pacjenta na materacu bez konieczno�ci 
u�ywania pompy). 

Tak  

56 
Akustyczny i wizualny alarm spadku ci�nienia  

Tak  

57 
Funkcja zmiany ci�nienia w komorach w 
zale�no�ci od wagi pacjenta lub dostosowania 
indywidualnego dla jak najwi�kszego komfortu 
pacjentów z zachowaniem pełnego 
bezpiecze�stwa przeciwodle�ynowego. 

Tak  

58 
Tryb statyczny wyposa�ony w system 
bezpiecze�stwa – przeł�czania si�
automatycznie po 30 minutach w tryb 
zmiennoci�nieniowy – rozwi�zania chroni�ce 
przed nieumy�lnym pozostawieniem pacjenta na 
materacu w trybie statycznym 

Tak  

59 
Mo�liwo�� pozostawienia w trybie 
transportowym (napełnionych komór) do 24 
godzin bez zasilania zewn�trznego (na 
akumulatorze) 

Tak  

60 
Wysoko�� materaca 17cm (+/-2cm) 

Tak, 
poda�

61 
Wymiary materaca: 200cm x 86cm 

Tak, 
poda�

62 
Materac kładziony bezpo�rednio na ram� łó�ka 
nie wymagaj�cy dodatkowego podkładu w 
formie standardowego materaca piankowego  

Tak  



63 
Materac w pokrowcu  paroprzepuszczalnym, nie 
przepuszczaj�cym cieczy.  

Tak  

64 
Przewody powietrzne, ł�cz�ce materac z pomp�
zabezpieczone pokrowcem 

Tak 

65 
Materac poł�czony z pomp� szybko zł�czk�  

Tak 

66 
Pompa wyposa�ona w mechaniczny filtr 
powietrza  

Tak  

67 
Materac i pokrowiec łatwy do mycia  i 
dezynfekcji.  Zamek materaca od góry osłoni�ty 
przed zalaniem lub wnikaniem zanieczyszcze�
specjaln� nakładka pokrowca.. Nie dopuszcza 
si� rozwi�za� bez takiego zabezpieczenia, gdzie 
mogło by dochodzi� do kumulacji 
drobnoustrojów chorobotwórczych w tych 
miejscach i stwarza� zagro�enie 
epidemiologiczne. 

Tak  

68 
Zamek odpinany dookoła materaca (360o). 
Mo�liwo�� odpi�cia tylko górnej cz��ci 
pokrowca 

Tak  

69 
Maksymalna waga materaca wraz z pomp� do 
12 kg. Masa zapewniaj�ca łatw� obsług�
personelowi medycznemu. Nie dopuszcza si�
rozwi�za� nara�aj�cych personel na dodatkowy 
wysiłek fizyczny i obci��enia. 

Tak  

70 Szafka przyłó�kowa z dodatkowym blatem 
bocznym – 2szt.  

Tak 

71 Szafka dwustronna zapewniaj�ca pełn�
funkcjonalno�� i dost�p do szuflad  oraz blatu 
bocznego kiedy b�dzie umieszczona z prawej lub 
lewej strony łó�ka. 

Tak 

72 konstrukcja szafki wykonana ze stali lakierowanej, 
ocynkowanej odpornej na działanie promieni UV 
oraz �rodków dezynfekcyjnych  

Tak 

73 szeroko�� całkowita: 500 mm ( + 30 mm ) Tak 

74 długo�� całkowita: 480 mm ( + 30 mm ) Tak 

75 wysoko�� całkowita: 900 mm (+30 mm) Tak 

76 Blaty  szafki wykonane z wysokoci�nieniowego 
tworzywa sztucznego  odpornego na �rodki 
dezynfekcyjne i wysok� temperatur�. Blat górny i 
boczny  z galeryjk�. Blat górny z  dwoma 
uchwytami do przetaczania szafki  

Tak 

77 Szafka wyposa�ona w blat boczny posiadaj�cy 
regulacje wysoko�ci wspomagan� za pomoc�
spr��yny gazowej w zakresie 700-1100mm ( + 30 
mm ) oraz regulacj� k�ta  pochylenia. Blat boczny 
chowany w korpus szafki nie powoduje 
zwi�kszenia gabarytów szafki  

Tak 



78 Mo�liwo�� przechyłu blatu min. 60˚ (±5˚ ) z 
mo�liwo�ci� blokowania w po�rednich pozycjach 

Tak 

79 Szafka dwustronna. Szuflada Górna i dolna  
wykonane z wysokoci�nieniowego tworzywa 
sztucznego odpornego na �rodki dezynfekcyjne i 
wysok� temperatur�. Szuflady wysuwane na 
prowadnicach.  

Tak 

80 szafka wyposa�ona w dwa koła blokowane 
układem hamulcowym, z pokr�tłem  do 
blokowania i odblokowywania łatwo dost�pn� dla 
pacjenta le��cego pozwalaj�c� na samodzielno��
pacjenta w operowaniu szafk� i blatem 

Tak 

81 szafka wyposa�ona w układ blokady kół 
pozwalaj�cy pacjentowi na zablokowanie szafki 
bez konieczno�ci opuszczania łó�ka 

Tak 

82 szafka wyposa�ona w dodatkow� półk� na 
obuwie pacjenta 

Tak 

83 szafka  przejezdna wyposa�ona w podwójne 
kółka na ka�dym z naro�ników 

Tak 

84 Szafka wyposa�ona w dodatkowy uchwyt na 
r�cznik  

Tak 

85 Mo�liwo�� rozbudowy szafki o dodatkowe 
elementy takie jak uchwyt telefonu, mo�liwo��
zamykania szuflad na klucz 

Tak 

86 szafka odporna na �rodki dezynfekcyjne Tak 

87 Mo�liwo�� wyboru kolorystyki blatów i szuflad 
szafki – dopasowana do kolorów szczytów w 
łó�kach. Przedstawi� propozycje 

Tak 

88 Monta� i szkolenie pracowników  Tak 

89. Gwarancja min. 24 miesi�ce Tak, 
poda�

90. W okresie gwarancji minimum dwa bezpłatne 
przegl�dy-  zgodnie z zaleceniami producenta 

Tak, 
poda�



Zał�cznik 3.9 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 9 Zestaw pomp  strzykawkowych 16 szt.  oraz stacje dokuj�ce 2 szt 

Pełna nazwa urz�dzenia, typ lub model  

Producent, poda� pełn� nazw� i adres  

Kraj produkcji 

Lp. Wymagania Zamawiaj�cego Warunek 

graniczny 

Parametry oferowane 

POMPA STRZYKAWKOWA 
Ogólne 

1. Spełnia wymagania „CE”, nr certyfikatu TAK
2. Zasilanie sieciowe zgodne z warunkami 

obowi�zuj�cymi w Polsce, AC 230 V 50 Hz 
TAK

3. Ochrona przed wilgoci� wg EN 6060529 min IP 22 

lub równowa�na  
TAK

4. Klasa ochronno�ci zgodnie z IEC/EN60601-1 : 

Klasa II lub równowa�na, typ CF  
TAK 

5. Urz�dzenie fabrycznie nowe, nieu�ywane TAK 

 Wymagania podstawowe 

6. Pompa strzykawkowa do podawania do�ylnego, 

dot�tniczego sterowana elektronicznie 

umo�liwiaj�ca współprac� z systemem centralnego 

zasilania i zarz�dzania danymi 

TAK

7. Zasilanie pompy bezpo�rednio z sieci za pomoc�

kabla niedopuszczalny zasilacz zewn�trzny 
TAK 

8. Zasilanie z akumulatora wewn�trznego m 10 godz. 

przy przepływie 5 ml/godz. 
TAK

9. Masa pompy wraz z uchwytem do mocowania na 

stojaku lub szynie maksymalnie 2,2 kg 
TAK

10. Mo�liwo�� mocowania pompy do rury pionowej, 

kolumny lub poziomej szyny przy pomocy uchwytu 

na stałe wbudowanego w pomp�. 

TAK

11. Zatrzaskowe mocowanie w stracji dokuj�cej wraz z 

zaciskiem i uchwytem do przenoszenia. 
TAK 

12. Zintegrowana z obudow� r�czka do przenoszenia 

urz�dzenia 
TAK 

13. Stacja dokuj�ca na 8 urz�dze� TAK 

Mocowanie strzykawki 
14. Mocowanie strzykawki do czoła pompy TAK 
15. Cała strzykawka stale widoczna podczas pracy 

pompy – mo�liwo�� odczytania obj�to�ci ze skali 

oraz wizualnej kontroli procesu infuzji 

16. Pełne mocowanie strzykawki mo�liwe za równo 

przy wł�czonej jak i wył�czonej pompie – system 

obsługiwany całkowicie manualnie 

TAK 



17. Osłona tłoka strzykawki uniemo�liwiaj�ca 

wci�ni�cie tłoka strzykawki zamontowanej w 

pompie. 

TAK 

18. Pompa skalibrowana do pracy ze strzykawkami o 

obj�to�ci 5, 10, 20, 30/35  i 50/60 ml ró�nych 

typów oraz ró�nych producentów (minimum 4 

producentów strzykawek dost�pnych na rynku 

polskim) 

TAK 

19. Mechanizm blokuj�cy tłok zapobiegaj�cy 

samoczynnemu opró�nianiu strzykawki 
TAK 

20. Automatyczna funkcja antybolus po okluzji – 

zabezpieczenie przed podaniem niekontrolowanego 

bolusa po alarmie okluzji, ograniczenie bolusa < 0,2 

ml 

TAK 

Programowanie infuzji 
21. Zakres szybko�ci infuzji   0,1 – 1200 ml/godz. TAK 
22. Funkcja programowania infuzji co 0,01 w zakresie 

min. 0,1 – 9,99 ml/godz 
TAK 

23. Zmiana szybko�ci infuzji bez konieczno�ci 

przerywania wlewu 
TAK 

24. Mo�liwo�� programowania infuzji w jednostkach 

masy: ng, �g, mg, U, kU, mmol, mol, Kmol, cal i 

kcal –  na kg masy ciała pacjenta lub nie, na czas (na 

24godziny, godzin� oraz minut�). 

TAK 

25. Bolus podawany na ��danie bez konieczno�ci 

wstrzymywania trwaj�cej infuzji 
TAK 

26. Trzy rodzaje bolusa: 

− R�czny - szybko�ci poda�y 50 – 1200 ml/h 

− Programowany - dawka lub obj�to��/czas: 0,1-

99,9 jednostek / 0,1  - 1200 ml, automatyczne 

wyliczenie czasu 

− Z r�ki manualne przesuni�cie tłoka strzykawki z 

funkcj� zliczania podanej obj�to�ci 

EMERGENCY 

TAK 

27. Dokładno�� mechanizmu pompy +/- 1% TAK 
28. Wypełnienie lini 3 tryby 

− Obowi�zkowy 

− Nieobowi�zkowy 

− Zalecany 

TAK 

29. Funkcja programowania obj�to�ci do podania 

(VTBD) 0,1- 999,9 ml 
TAK 

30. Funkcja programowania czasu infuzji przynajmniej 

od 1min – 96 godzin 
TAK 

31. Dawka inicjuj�ca. Dawka lub obj�to��/ czas: 0,1-

99,9 jednostek /1- 59 minut, automatyczne 

obliczanie infuzji. 

TAK 

32. Ci�gły pomiar ci�nienia w linii zobrazowany  w 

postaci piktograsmu na ekranie pompy. 
TAK 

33. Ustawianie poziomu ci�nienia okluzji – 

przynajmniej 20 poziomów 
TAK 

34. Funkcja KVO (Keep Vein Open) lub równowa�na TAK 
35. Zró�nicowana pr�dko�� KVO z mo�liwo�ci�

programowania szybko�ci 

− od 0,1 do 5 ml/h  

TAK 



− zapis ustawie�

36. Sygnalizacja waha� ci�nienia w linii. Pozwalaj�ca 

przewidzie� niebezpiecze�stwo pojawienia si�

okluzji lub nieszczelno�ci. 

TAK 

37. Rejestr na 1500 zdarze� zapisywany w czasie 

rzeczywistym. 
TAK 

38. Funkcja – przerwa (standby) w zakresie od 1min do 

24 godzin programowany co 1 minut� z funkcj�

automatycznego startu infuzji po zaprogramowanej 

przerwie. 

TAK 

Panel sterowania 
39. Specjalny sposób wy�wietlania parametrów 

dostosowany do pracy przy słabym o�wietleniu 

(tzw. Tryb nocny) 

TAK 

40. Wska�nik pracy pompy widoczne z min.5 metrów TAK 
41. Klawiatura symboliczna TAK 
42. Komunikaty tekstowe w j�zyku polskim TAK 
43. Funkcja wy�wietlania trendów obj�to�ci, szybko�ci 

infuzji oraz ci�nienia 
TAK 

44. Wbudowana w pomp� mo�liwo�� dopasowana 

ustawie� oraz zawarto�ci menu do potrzeb oddziału 
TAK 

45. Biblioteka leków, min. 100 leków wraz z 

protokołami infuzji (domy�lne przepływy, dawki, 

pr�dko�ci bolusa, st��enia itp.)  

TAK  

Układ alarmów 

46. Akustyczno-optyczny system alarmów i ostrze�e� TAK 
47. Alarm pustej strzykawki TAK 
48. Alarm przypominaj�cy 

–zatrzymana infuzja 
TAK 

49. Alarm okluzji TAK 
50. Alarm rozł�czenia linii – spadku ci�nienia TAK 
51. Alarm rozładowanego akumulatora TAK 
52. Alarm braku lub �le zało�onej strzykawki TAK 
53. Alarm otwartego uchwytu komory strzykawki TAK 
54. Alarm informuj�cy o uszkodzeniu urz�dzenia TAK 
55. Alarm wst�pny zbli�aj�cego si� rozładowania 

akumulatora 
TAK 

56. Alarm wst�pny przed opró�nieniem strzykawki. TAK 
57. Alarm wst�pny przed ko�cem infuzji. TAK 

Pozostałe 

58. Dwie stacje dokuj�ce o parametrach opisanych 

poni�ej: 

- Stacja dokuj�ca pozwalaj�ca na jednoczesne 

zasilanie minimum 6 oferowanych pomp 

strzykawkowych 

- Zatrzaskowe mocowanie oferowanych pomp w 

stacji dokuj�cej wraz z umieszczonym na pompie 

uchwytem mocuj�cym do stojaka lub szyny oraz 

uchwytem transportowym 

- Stacja dokuj�ca wyposa�ona w wewn�trzny  

akumulator umo�liwiaj�cy zasilanie 

TAK 



zamontowanych w niej   pomp przez minimum 1 

godzin� po zaniku napi�cia zasilaj�cego 

- Mo�liwo�� mocowania stacji dokuj�cej do rury 

pionowej (stojaki lub kolumny). 

- Stacja dokuj�ca wyposa�ona w porty do 

komunikacji 

- Masa stacji dokuj�cej bez pomp maksymalnie 6,5 

kg 

59. Instrukcja obsługi w j�zyku polskim 

( z dostaw�) 
TAK 

60.  Mo�liwo�� komunikacji  przez port USB 

bezpo�rednio z pomp�. 
TAK 

61. Mo�liwo�� transmisji danych 

z pompy, mo�liwo�� poł�czenia w sie�

z komputerem centralnym samodzielnie lub przez 

stacj� dokuj�c�

TAK 

62. Rok produkcji nie wcze�niej ni� 2015 TAK 
63. Gwarancja min.36 miesi�cy. TAK 
64. Wszystkie konieczne przegl�dy w czasie trwania 

gwarancji wliczone w cen� urz�dzenia 
TAK 

65. Urz�dzenie nowe nie powystawowe TAK 



�
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Zał�cznik 3.10 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych�

Pakiet 10 �������	
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ZESTAWIENIE PARAMETRÓW TECHNICZNYCH

Przedmiot :   �������	
���
��������	��������������������	
���
�����
����
���������
����
�

Nazwa i typ:

Producent: 
Rok produkcji: 2015 

L.p. Parametr wymagany
Warunek 
graniczny

Parametr oferowany 

� Laryngoskop do trudnych intubacji – 1 szt. � �
1 Typ laryngoskopu: �wiatłowodowy TAK �
2 Zawarto�� zestawu: 

- 2 r�koje�ci �wiatłowodowe, akumulatorowe, 

diodowe ( typu LED ) w rozmiarze �rednim i krótkim 

+ ładowarka, 

- 2 ły�ki do trudnych intubacji z lup� optyczn�
w rozmiarze: du�ym ( 4 ), �rednim ( 3 ), 

- 2 prowadnice do rurek intubacyjnych 

- 1 prowadnica z ruchom� ko�cówk�
- ekran LCD z kamer� i ładowark�

TAK 

�

3 R�koje�� zasilaj�ca: diodowe, rozmiar �redni

i noworodkowy, zasilanie akumulatorowe 

( akumulator litowo-jonowy ), �ródło �wiatła: dioda

LED, wraz z ładowark� sieciow�

TAK 

�

4 Czas pracy r�koje�ci po pełnym naładowaniu 

akumulatora – min. 10 godzin nieprzerwanej pracy 
TAK �

5 �ywotno�� diodowego �ródła �wiatła – min. 50 000 

godzin 
TAK �

6 �ywotno�� akumulatora – min. 300 pełnych cykli

ładowania 
TAK �

7 Mo�liwo�� wymiany akumulatora i �ródła �wiatła TAK �
8 Mo�liwo�� sterylizacji r�koje�ci w autoklawie (po 

wyj�ciu wkładu akumulatora) 
TAK �

9 Ły�ki laryngoskopu dla dorosłych ( rozmiar 3 i 4 ):

stalowe, �wiatłowodowe, k�t zagi�cia ły�ki 46 ÷ 48°,

wyposa�one w lup� optyczn� z optyk� załaman� pod 

k�tem 46 ÷ 48°, port do podawania tlenu, wymienny 

moduł �wiatłowodu 

TAK 

�

10 Mo�liwo�� łatwego demonta�u �wiatłowodu oraz

lupy optycznej bez u�ycia narz�dzi w celu wymiany 

lub czyszczenia/sterylizacji 

TAK 
�

11 Mo�liwo�� sterylizacji ły�ki oraz �wiatłowodu w 

autoklawie, dezynfekcja lupy optycznej

�rodkami do dezynfekcji optyk 

endoskopowych, mo�liwo�� sterylizacji ły�ki

wraz z lup� w sterylizacji gazowej lub 

plazmowej 

TAK 

�

12 Wbudowany port do podawania tlenu zapewnia

wst�pn� insuflacj� pacjenta przy jednoczesnym

oczyszczaniu optyki urz�dzenia 

TAK 
�

13 Ły�ki wyposa�one w zł�cze umo�liwiaj�ce TAK �

� podł�czenie standardowej kamery endoskopowej lub 

kamery z przeno�nym wy�wietlaczem LCD 
� �



�

�

14 Wy�wietlacz LCD do prezentacji obrazu: ekran min. 

5’’ z kamer� umo�liwiaj�c� podł�czenie do zł�cza

ły�ek laryngoskopu, zasilany akumulatorowo, 

z mo�liwo�ci� regulacji parametrów obrazu, 

z ładowark� sieciow�

TAK 

�

15 W zestawie specjalnie ukształtowane, spr��yste, 

wielorazowe prowadnice do rurek intubacyjnych ( dla

rurek o rozm. 2,5 ÷ 3,5 mm; 4 ÷ 5,5 mm; 5 ÷ 6,5 mm

oraz 7 ÷ 9 mm ) wykonane ze stali nierdzewnej 

TAK 

�

16 Statyw jezdny na monitor – 1szt. z kieszeniami na

ły�ki i r�koje�ci 
TAK �

17 Prowadnica do trudnych intubacji z ruchom�
ko�cówk�

TAK �

18 Prowadnica wielorazowa ze stali nierdzewnej TAK �
19 Kształt prowadnicy ułatwiaj�cy intubacj� w 

przypadkach trudnej intubacji 
TAK �

20 Ruchoma ko�cówka prowadnicy – k�t zagi�cia: 30° ÷

60° 
TAK �

21 Pier�cie� zabezpieczaj�cy przed wysuni�ciem si�
prowadnicy z rurki 

TAK �

22 Mo�liwo�� stosowania z rurkami intubacyjnymi

o rozmiarach 6,5 ÷ 8,5 mm 
TAK �

23 Mo�liwo�� sterylizacji prowadnicy w autoklawie, w 

tlenku etylenu, systemach Sterrad ( plazma ) oraz

dezynfekcji w płynach 

TAK 
�

24 Ły�ki i r�koje�ci zgodne z norm� ISO 7376-3 lub 

równowa�n�
TAK �

25 Zestaw w trwałej walizce TAK �
� Resuscytator dla dorosłych i dzieci – 2 szt. � �

1 Mo�liwo�� wentylacji pacjentów o masie ciała od 15 

kg wzwy�
TAK �

2 Mo�liwo��· podł�czenia zaworu PEEP na zaworze

pacjenta 
TAK �

3 Zastawka PEEP z regulacj� do 10 cm H2O TAK �
4 Mo�liwo�� podł�czenia rezerwuaru tlenu  

bezpo�rednio do zaworu pacjenta w celu umo�liwienia

prowadzenia wentylacji spontanicznej 100% tlenem 

TAK 
�

5 Maski z mi�kkim pompowanym mankietem, dobrze

przylegaj�ce do twarzy, min 2 rozmiary 
TAK �

6 Mo�liwo�� sterylizacji wszystkich elementów 

resuscytatora w autoklawie w temp 134°C (wł�cznie z

rezerwuarem tlenu) 

TAK 
�

7 Instrukcja obsługi w j�zyku polskim zawieraj�ca

wykaz cz��ci zamiennych 
TAK �

� Zestaw laryngoskopowy – 3 ły�kowy – 2 kpl. � �
8 R�koje�� laryngoskopowa zgodna z norm�

ISO 7376-3/EN1819 (tzw. zielony standard) zasilana

akumulatorowego lub r�wnowa�n 

TAK 
�

9 	ródłem �wiatła jest o�wietlenie ksenonowo – 

halogenowe 
TAK �

10 R�koje�� w cało�ci wykonana ze stali nierdzewnej, na

powierzchni specjalne �łobienia ułatwiaj�ce pewny 

uchwyt r�koje��
TAK 

�

11 R�koje�� składaj�ca si� z dwóch modułów:

zewn�trznego wraz z zamkiem nadaj�cego do si� do 

sterylizacji – min. 4000 standardowych cykli 

w autoklawie 134°C/5min oraz wewn�trznego wkładu 

bateryjnego 

TAK 

�



�

�

12 Ły�ki laryngoskopowe MAC 2, 3 i 4 wykonane ze

stali nierdzewnej, wielorazowego u�ytku, zgodne z

norm� ISO 7376 lub równowa�n� (tzw. zielony 

standard), o 

TAK �

� długotrwałej �ywotno�ci, min. 4000 standardowych 

cykli w autoklawie 134°C/5 min 
� �

13 Brak bocznych dróg utraty �wiatła, brak otworów lub 

szczelin 
TAK �

14 
rednica wi�zki �wiatłowodowej składaj�cej si�
z pojedynczych mikrowi�zek, min. 4,3 mm 

TAK �

15 Gwarancja min 24 mies 
!"#

�

16  Wszystkie konieczne przegl dy w czasie 

trwania gwarancji wliczone w cen$ urz dzenia 
!"#�

�

17 Urz dzenie nowe nie powystawowe rok prod 

2015 
!"#�

�

�



�

�

Zał�cznik 3.11 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych�

Pakiet 11 Ssak pró�niowy 2 szt. 

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW TECHNICZNYCH

Przedmiot:  ��������	
��
��������

Nazwa i typ:      

Producent:      

Rok produkcji:   

Lp. Parametr wymagany
Warunek 
graniczny

Parametr oferowany 

1. Regulator pró�ni z mocowaniem na szyn� Tak  

2. 
Ssak przeznaczony do odsysania 

wydzieliny z dróg oddechowych 
Tak 

3. 
Dren zasilaj�cy do pró�ni o długo�ci 

min. 1,5 m z wtykiem typu Aga. 
Tak, poda� długo��

4. Mo�liwo�� zastosowania u dzieci i 

dorosłych 

Tak  

5. Płynny zakres regulacji ssania Tak  

6. 
Regulator podci�nienia (regulacja w 

zakresie minimum 0 ÷ 84 kPa) 
Tak, poda�

7. Regulacja przepływ minimum 0 ÷ 50 l/min Tak, poda�  

8. Masa regulatora nie wi�ksza ni� 850 g Tak, poda�  

9. Maksymalny poziom hałasu poni�ej 56 dB Tak, poda�  

10. 

Wbudowany manometr z osłon�

ochronn� uniemo�liwiaj�c�

przypadkowe uszkodzenie tarczy 

manometru 

Tak 

11. 
Mo�liwo�� stosowania pojemników 

jedno- i wielo-razowych 
Tak 

12. 

Zbiornik wielorazowy z tworzywa 

sztucznego o pojemno�ci minimum 

2,0 l – sterylizacja 

w temperaturze 134°C z mo�liwo�ci�

stosowania wkładów jednorazowych 

Tak, poda�

pojemno��

13. Ssak wyposa�ony w filtr antybakteryjny Tak  

14. 

Na wyposa�eniu ka�dego ssaka zestaw 

jednorazowych filtrów bakteryjnych  i 

wirusowych w ilo�ci 20 szt. na ka�dy 

ssak 

Tak 

15. Urz�dzenie nowe, nie powystawowe 

rok produkcji 2015 

TAK 

16. Gwarancja min 24 mies TAK 

17. Wszystkie konieczne przegl�dy TAK 



�

�

zgodne z DTR urz�dzenia w czasie 

trwania gwarancji  wliczone w cen�

�



�

�

Zał�cznik 3.12 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 12 Ssak elektryczny  2szt. 

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW TECHNICZNYCH

Przedmiot:     ssak elektryczny – 2 szt.
Nazwa i typ:

Producent: 

Rok produkcji:   2015 

Lp. Parametr wymagany
Warunek 
graniczny Parametr oferowany 

1.
Ssak akumulatorowo-sieciowy 220 V na statywie

jezdnym 
TAK 

�

2.
Ssak przeznaczony do odsysania wydzieliny z

dróg oddechowych 
TAK 

�

3. Urz�dzenie przeno�ne i jezdne TAK �

4. Mo�liwo�� zastosowania u dzieci i dorosłych TAK �

5. Szeroki zakres regulacji siły ssania TAK �

6.
Regulator podci�nienia (regulacja w zakresie

minimum 0-84 kPa) 
TAK 

�

7. Przepływ minimum 30 l/min TAK �

8.
Wbudowany akumulator – czas pracy minimum

50 minut 
TAK 

�

9.
Proste wyjmowanie i operowanie przewodem

ss�cym 
TAK 

�

10.
Wbudowany, oryginalny, metalowy uchwyt na

przewód ss�cy pozwalaj�cy na zwini�cie i

ochron� przewodu w trakcie przenoszenia 

TAK 

�

11.
Wbudowany manometr z osłon� ochronn�

uniemo�liwiaj�c� przypadkowe uszkodzenie

tarczy manometru 

TAK 

�

12. Uchwyt do przenoszenia TAK �

13.
Stabilna podstawa, trwała obudowa łatwa do 

czyszczenia 
TAK 

�



�

�

14.

Zbiornik wielorazowy z tworzywa sztucznego o 

pojemno�ci minimum 2,0 l – sterylizacja w 

temperaturze 134°C z mo�liwo�ci� stosowania

wkładów jednorazowych 

Tak, poda�

�

15. Ssak wyposa�ony w filtr antybakteryjny Tak �

16. Masa maksymalna do 4,3 kg Tak, poda� �

17. Zewn�trzne �ródło zasilania Tak. poda� �

18. Ładowarka sieciowa w zestawie Tak �

19.
Wska�nik naładowania akumulatora minimum

trzypozycyjny informuj�cy o stanie naładowania

akumulatora 

Tak 

�

20. Urz�dzenie nowe nie powystawowe rok 

produkcji 2015 

TAK �

21. Gwarancja min. 24 mies TAK �

22. Wszystkie konieczne przegl�dy zgodnie z 

DTR urz�dzenia wliczone w cen� urz�dzenia

TAK �

�



Zał�cznik 3.13 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 13 Podno�nik pacjenta o wadze powy�ej 150 kg 1szt.

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW TECHNICZNYCH

Przedmiot: Podno�nik pacjenta o wadze powy�ej  150 kg – 1 szt. 
Nazwa i typ: …………………………….

Producent:………………………………

Rok produkcji: ………………………….

L.p. PARAMETRY TECHNICZNE 
WARUNEK 

GRANICZNY 
PARAMETR 

OFEROWANY 
1. Maksymalna no�no�� nie mniej ni�: 200 kg  TAK, opisa�

2. Konstrukcja aluminiowo-stalowa. TAK, opisa�

3. 
Regulacja wysoko�ci siłownikiem 

elektrycznym sterowanym z pilota 

TAK 

4. Zakres regulacji wysoko�ci 133 cm (+/- 3cm) TAK, opisa�

5. 
Podstawa jezdna elektrycznie rozszerzana, 

sterowana z pilota. 

TAK 

6. 
Szeroko�� podstawy jezdnej zło�onej nie 

wi�cej ni� 80 cm.  

TAK, opisa�

7. 
Szeroko�� podstawy jezdnej rozło�onej 

maksymalnie 155 cm (+/- 3 cm). 

TAK, opisa�

8. 

Układ jezdny wózka wyposa�ony w 2 koła                

o �rednicy 100 mm (+/- 3 cm) wyposa�one             

w hamulce oraz w 2 koła mniejsze, o �rednicy 

75 mm (+/- 3 cm) z przodu podno�nika, bez 

hamulca. 

TAK, opisa�

9. 
Wytrzymały akumulator typu NiMh,                      

o wytrzymało�ci min 90 cykli, wyjmowany, 

ładowany w ładowarce zawieszanej na �cianie 

TAK, opisa�

10. 
Mo�liwo�� szybkiego ładowania baterii – nie 

dłu�ej ni� 3,5 h do pełnego naładowania 

TAK, opisa�

11. W zestawie dwa akumulatory TAK, 

12. 
Konstrukcja podno�nika umo�liwiaj�ca 

podnoszenie pacjentów z łó�ka , z wózka              

ale równie� z pozycji podłogi. 

TAK, opisa�

13. 

Konstrukcja umo�liwiaj�ca łatwe i szybkie 

składanie do transportu z u�yciem najwy�ej             

1 klucza. Wysoko�� podno�nika po zło�eniu 

nie wi�cej ni� 53 cm. 

TAK, opisa�

14. 
Uchwyt 4-punktowy do zaczepienia nosideł 

lub noszy 

TAK 

15. 
Podno�nik wyposa�ony w system awaryjnego 

opuszczania: elektryczny i mechaniczny 

TAK 

16. 
Podno�nik wyposa�ony w adapter                        

do szybkiego zainstalowania wagi medycznej  

TAK 

17. 

Podno�nik wyposa�ony w nosze zabierakowe, 

dzielone na 2 cz��ci, no�no�� nie mniejsza ni�  

200 kg, le�e „prze�roczyste” dla promieni 

RTG,  

TAK, opisa�

16. 
Podno�nik wyposa�ony w system 

diagnostyczny umo�liwiaj�cy odczytanie ilo�ci 

TAK, opisa�



i rodzaju awarii, czasu pracy podno�nika, czasu 

pozostałego do planowanego przegl�du. 

17. 
Urz�dzenie nowe nie powystawowe rok 

produkcji 2015 

TAK 

18. Gwarancja min 24.mies TAK 

19. 
Wszystkie konieczne przegl�dy zgodnie z DTR 

wliczone w cen�  urz�dzenia 

TAK 



Zał�cznik 3.14 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 14 Wózkowanna do mycia pacjentów 1 szt.  

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW TECHNICZNYCH 

Przedmiot:  ����������	
� ����
�����	�	�����	��������	�	�	
���

Nazwa i typ:   

Producent:  

Rok produkcji: 2015 

Lp. PARAMETRY TECHNICZNE 
WARUNEK 

GRANICZNY 
PARAMETR 

OFEROWANY 

1.
Konstrukcja wózkowanny wykonana ze stali 

lakierowanej proszkowo,  odporna na 

uszkodzenia mechaniczne i chemiczne. 

TAK 

2. Długo�� wózkowanny 1900 mm (+/- 20 mm) TAK, poda�

3. Szeroko�� wózkowanny 700 mm (+/- 20 mm) TAK, poda�

4.
Le�e wózkowanny o wymiarach 1790 mm (+/- 

20 mm) x 580 mm (+/- 20 mm) 
TAK, poda�

5.

Le�e oparte na kolumnie umiejscowionej bli�ej 

jednego długiego boku (nie centralnie) co 

pozwala na wsuni�cie le�a gł�boko na łó�ko 

pacjenta ułatwiaj�c przeło�enie pacjenta na 

wózkowann� bez konieczno�ci d�wigania oraz 

bez ryzyka upadku pacjenta pomi�dzy łó�kiem            

i wózkowann�. 

TAK 

6.
Le�e wypełnione materacem mi�kkim i 

nienasi�kliwym, wykonanym z PCV, dodatkowo 

poduszka półokr�gła, mi�kka i nienasi�kliwa. 

TAK 

7.

Le�e symetryczne pozwalaj�ce uło�y� pacjenta 

głow� w jedn� lub drug� stron�, z dwoma 

odpływami kanalizacyjnymi umiejscowionymi  

w obu ko�cach le�a i z demontowalnym w��em 

odpływowym. 

TAK 

8.

Le�e z funkcj� Trendelengurga i anty- 

Trendelengurga regulowane spr��yn� gazow�

przy pomocy d�wigni umiejscowionych w obu 

ko�cach le�a. 

TAK, poda�

9.
Wysoko�� le�a regulowana hydraulicznie 

pedałem no�nym w zakresie 575 ÷ 910 mm            

(+/- 20 mm) 

TAK, poda�

10.
Cztery koła jezdne, dwa z niezale�nymi 

hamulcami i dwa z niezale�n� blokad� jazdy     

na wprost.  

TAK 

11.
Wysoko�� podstawy jezdnej nie wi�ksza ni� 130 

mm co ułatwia podjechanie pod łó�ko pacjenta. 
TAK, poda�

12.
Barierki przy głowie, przy nogach oraz boczne 

wykonane ze stali lakierowanej proszkowo. 

Barierki boczne odchylane na praw� i lew� stron�

TAK 



z mo�liwo�ci� samoczynnego zablokowania          

w górnym poło�eniu. Dodatkowo barierki boczne 

z funkcj� ustawienia w pionie na czas przejazdu 

przez w�skie drzwi. 

13.
Dopuszczalne obci��enie wózkowanny min. 150 

kg 
TAK, poda�

14. Gwarancja min. 24 miesi�ce TAK, poda�

15.
Urz�dzenie nowe nie powystawowe rok prod. 

2015 
TAK 

16.
Wszystkie konieczne przegl�dy w czasie trwania 

gwarancji wliczone w cen� urz�dzenia 
TAK 



Zał�cznik 3.15 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 15 System do ogrzewania pacjenta 2 szt.   
Zestawienie parametrów technicznych 

L.p. Opis parametr w technicznych 
Wymagana warto / 

Parametr graniczny 

Parametry oferowanego 

urz dzenia (potwierdzi

/ poda / opisa ) 

1 producent / nazwa / typ poda�

2 numer katalogowy produktu lub grupy poda�

3 produkt fabrycznie nowy, rok produkcji - 2015 TAK 

4

system ogrzewania pacjenta w technologii przewodnictwa cieplnego tzw. 

„suche grzanie” – bez udziału wody, składaj�cy si� z sterownika (modułu 

kontrolnego) i koca grzewczego poł�czonych ze sob� przewodem, nie 

wymagaj�cy stosowania materiałów zu�ywalnych jednorazowego u�ytku 

TAK, opisa�

5
warstwa grzewcza wykonana z elastycznych polimerów w�glowych 

(wbudowany jeden czujnik temperatury) 
TAK, opisa�

6

zewn�trzna warstwa koca nylonowa z poliuretanowym płaszczem, 

bezlateksowa, o gładkiej strukturze zapobiegaj�cej wnikaniu cieczy 

wewn�trz koca 

TAK, opisa�

7
zasilanie koca pr�dem o niskim napi�ciu max. 24 [V], zgodnie z normami 

dotycz�cymi urz�dze� medycznych 
TAK 

8 szeroko�� koca od 115 do 125 [cm] 

9 długo�� koca od 160 do 170 [cm] 

10

kompaktowy sterownik o wadze poni�ej 4,5 [kg], przystosowany do pracy 

z tylko jednym kocem, wyposa�ony w uchwyt umo�liwiaj�cy mocowanie 

sterownika do standardowych stojaków na kroplówki 

TAK, opisa�

11

komunikacja sterownika z u�ytkownikiem w j�zyku polskim, informacja w 

formie komunikatów na wy�wietlaczu sterownika o powstałych 

zdarzeniach (problemach w funkcjonowaniu systemu, awariach) 

TAK, opisa�

12

automatyczne kontrola funkcjonowania systemu i alarmów przy ka�dym 

wł�czeniu, zako�czona komunikatem na wy�wietlaczu potwierdzaj�cym 

poprawno�� działania sterownika i koca – tzw. „autotest” 

TAK, opisa�

13
informacja tekstowa w formie komunikatów na wy�wietlaczu 

o pojawiaj�cych si� problemach, awariach, wskazuj�ca rodzaj zdarzenia 
TAK, opisa�

14
zabezpieczenie przed przegrzaniem, automatyczne wył�czenie systemu 

przy temperaturze powy�ej 43 
º
C 

TAK 

15 alarmy d�wi�kowe i wizualne TAK, opisa�

16 przewód ł�cz�cy sterownik z kocem, min. 4 [m], poziom ochronno�ci IP61 TAK, poda�

17 pobór pr�du przez system � 150 [W] 

18 wy�wietlanie na wy�wietlaczu sterownika zadanej temperatury TAK 

19 pami�� ostatnio ustawionej temperatury TAK 

20 zakres ustawie� temperatury min. od 37 do 40°C 

21 Skok regulacji temperatury Max.1,0°C 

22 Gwarancja minimum 24 miesi�ce TAK, poda�

23
W okresie gwarancji minimum dwa przegl�dy-  zgodnie z zaleceniami 

producenta wliczone w cen� urz�dzenia 
TAK , poda�



                           Zał�cznik 3.16 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

  Pakiet 16  Elektroniczna waga łó�kowa 1 szt  
Producent:…………………………….Typ/model………………………. 
  L.p. PARAMETRY TECHNICZNE 

Wymagana 

warto�� / 

Parametr 

graniczny

Parametry 

oferowane

   Elektroniczna waga łó�kowa do zastosowania w o�rodkach 

dializowania i intensywnej opieki, zalegalizowana do celów 

medycznych wg klasy 

III. z wózkiem transportowym na sprz�t. 

TAK, poda�

 WYMAGANIA OGÓLNE   

1. Wa�enie pacjentów le��cych na łó�ku dzi�ki 4 podno�nikom 

z wbudowan� wag�  

TAK, poda�  

WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE   

2. Dopuszczalne obci��enie  500 kg TAK, poda�

3. maks. Waga pacjenta 250 kg TAK, poda�

4. Działka elementarna  100 g < 200 kg > 200 g TAK, poda�

5. Wielko�� kółek łó�ka  do 20 cm TAK, poda�

6. Zakres TARA  250 kg TAK, poda�

7. Wymiary, ogniwo obci��nikowe (szer.x wys. x gł�b.) 328 x 150 x 212 

mm 

TAK, poda�

8. Wymiary, wózek na sprz�t (szer. x wys. x gł�b.) 520 x 927 x 562 mm TAK, poda�

9. Długo�� okablowania 1 podno�nika.  ok. 2,80 m TAK, poda�

10. Wysoko�� cyfr, wy�wietlacz  20 mm TAK, poda�

11. Waga własna podno�nika.  ok. 6,2 kg TAK, poda�

12. Waga własna+ wózek na sprz�t ok. 25,6 kg (podno�niki i wó�ek) TAK, poda�

13. Zasilacz 230V, lub baterie akumulatorki TAK, poda�

14. TARA, PRE-TARA, HOLD, BMI, warto�� graniczna, ustawiana, 

amortyzacja 

TAK, poda�

15. Proste i szybkie instalowanie ogniw obci��nikowych  TAK, poda�

16. Bezpieczny przebieg kontroli wagi dzi�ki d�wi�kowi, który wydaje 

waga 

po przekroczeniu granicy dopuszczalnego obci��enia 

TAK, poda�

17. Łatwa w transporcie dzi�ki stabilnemu wózkowi na sprz�t TAK, poda�

18. Kółka wózka z hamulcami bezpiecze�stwa TAK, poda�

19. Kolory kabli oznaczone odpowiednim kolorem do prawidłowego TAK, poda�



podł�czenia z przetwornikiem elektronicznym. 

20. Blokada podno�nika dla zapewnienia bezpiecze�stwa podnoszenia 

łó�ka. 

TAK, poda�

21. Bezpieczne i pewne zasilanie poprzez zasilacz oraz akumulatorki w 

razie awarii pr�du 

TAK, poda�

22.  Ww. waga spełnia wymagania: dyrektywy 90/384/EWG o wagach 

nieautomatycznych, podstawowe wymagania normy europejskiej DIN 

EN 45501 lub równowa�na, 

dyrektywy 93/42/EWG o wyrobach medycznych 

TAK, poda�

23. Znak zgodno�ci  CE 0109 Wyrób medyczny zgodnie z dyrektyw�

93/42/EWG   klasa I 

TAK, poda�

24. Instalacja i szkolenie w pakiecie z wag�, instrukcja obsługi w j�z. 

polskim   

TAK, poda�

25. Gwarancja minimum 24 miesi�ce TAK, poda�

26. W okresie gwarancji minimum dwa przegl�dy-  zgodnie z zaleceniami 

producenta wliczone w cen� urz�dzenia 
TAK , poda�
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Zał�cznik 3.17 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

Pakiet 17 MOBILNY APARAT  RTG  1 szt.  
Producent:………………………………………. Model/typ:………………………………………

L.p. 
Parametry techniczne wymagane 

(graniczne) 

Potwierdzenie 
parametru 

granicznego 

Warto��
oferowana 

Uwagi/opisy

I. 
Ogólne    

1. 
Aparat rtg fabrycznie nowy  

(rok produkcji – 2015) 
TAK   

II. Generator

1. Typ generatora HF TAK   

2. Cz�stotliwo�� generatora ≥100 kHz TAK, poda�   

3. 
Zasilanie 1x230V, 50Hz z gniazda sieciowego 

�ciennego 16A 
TAK   

4. Moc generatora: ≥32 kW TAK, poda�   

5. Zakres napi�cia: 40 – 125kV TAK, poda�   

6.  Nastawa mAs w zakresie: min. 0,2 – 220 mAs TAK, poda�   

7. Nastawa mA: w zakresie min 10 – 400 mA TAK, poda�   

8. Minimalny czas ekspozycji �  2 ms  TAK, poda�   

9. Pulpit generatora typu „Touch screen” TAK   

10. Oprogramowanie aparatu w j. polskim TAK   

11. Wybór technik: 2 i 3 punktowa TAK   

12. Wy�wietlanie informacji o bł�dach TAK   

13. Dwustopniowy wł�cznik ekspozycji TAK   

14. R�czna nastawa parametrów ekspozycji TAK   

15. 
Programy anatomiczne programowalne 

w pami�ci aparatu 
TAK   

III. 
Lampa rentgenowska

1. 
Wymiary ogniska: 

małe ≤ 0,6 mm, du�e ≤ 1,3 mm 
TAK, poda�  

2. Szybko�� wirowania anody: ≥3000 obr./min TAK, poda�   

3. Pojemno�� cieplna anody: ≥110 kHU TAK, poda�   

4. Szybko�� chłodzenia anody: 24 kHU/min TAK, poda�   

5. Kolimator obrotowy min. +/- 90
0
 TAK, poda�   

6. Zabezpieczenie lampy przed przegrzaniem TAK   

IV. Dodatkowe

1. Waga aparatu: � 180 kg TAK   

2. Szeroko�� aparatu: ≤ 630 mm TAK   

3. Wysoko�� transportowa aparatu: ≤ 1500 mm TAK   

4. 
CE/Wpis aparatu lub zgłoszenie do Rejestru 

Urz�dze� Medycznych 
TAK   

5. Instrukcja obsługi w j�zyku polskim TAK   

6. Gwarancja min. 24 miesi�ce TAK   

7. 
W okresie gwarancji minimum dwa bezpłatne 

przegl�dy-  zgodnie z zaleceniami producenta 
TAK   



Zał�cznik 3.18 a Zestawienie warunków i parametrów wymaganych

  
SPECYFIKACJA TECHNICZNA  

Pakiet 18 Materac do pozycjonowania pacjentów 1 szt

Producent………………………………Typ/model:…………………………………………………

  L.p. PARAMETRY Wymagana 

warto�� / 

Parametr 

graniczny

Parametry 

oferowane

   Urz�dzenie nowe nie powystawowe rok produkcji 2015   

 WYMAGANIA OGÓLNE   

1. Materac  pró�niowy wykonany z bezlateksowej folii wypełnionej 

niepalnym styropianem z pompk� podci�nieniow�  

TAK, poda�  

WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE   

2. Materac z naci�ciem dostosowanym do uło�enia pacjenta w pozycji 

bocznej 

TAK, poda�

3. Materac przezierny dla promieniowania RTG TAK, poda�

4. Materac przezierny dla promieniowania X ,  TAK, poda�

5. Materac wypełniony mikro granulkami styropianowymi TAK, poda�

6. Szeroko�� materaca 75 mm (+/- 10%) TAK, poda�

7. Długo�� materaca wraz z podgłówkiem 200 mm (+/- 10%) TAK, poda�

8. Szeroko�� podgłówka 62 mm  (+/- 10%) TAK, poda�

9. Ł�cznik materaca z podgłówkiem 18 mm (+/- 10%) TAK, poda�

10. Materac wyposa�ony w specjalny zawór umo�liwiaj�cy regulacj�

podci�nienia 

TAK, poda�

11. Pompka podci�nieniowa TAK, poda�

12. W��yk pompki z przył�czem TAK, poda�

13. Pompka  z mo�liwo�ci� regulacji stopnia wypełnienia materaca TAK, poda�

14. Gwarancja minimum 24 miesi�ce TAK, poda�

15. 
W okresie gwarancji minimum dwa bezpłatne przegl�dy-  zgodnie z 

zaleceniami producenta 
TAK , poda�



��������	
��
�
�
�����������	��
���
�	�	��
����

�	����������


Pakiet 19 Ureterorenoskop - 2 sztuki. 
Typ/model ……………………………………….. 
Producent…………………………………………

	

	

	

	

L.p.
Opis przedmiotu zamówienia 

Warunki  
wymagane Tak/Nie

Opis , potwierdzenie spełnienia  
warunków, nr katalogowe, producent 

1 

Ureterorenoskop - 2 sztuki. 

• typ kompaktowy,  

• optyka zintegrowana,  

• wymiar  cz��ci roboczej 8/9,8 Charr, 

• jeden kanał roboczy na wprost  dla 
instrumentów minimum 5 Charr., 

• mo�liwo�� niezale�nego wprowadzenia 
minimum dwóch 
instrumentów/cewników/sond minimum 
3 Charr., 

•  wymiar wewn�trzny kanału minimum 
5,1x6,2 Charr.  

• k�t patrzenia optyki 10-15°,  

• długo�� robocza 430-450 mm,  

• długo�� całkowita 550-600 mm. 

• �����
	������

• ������������	�
��	�	��������	���������

Tak 

2 • ����������	�
��������	�	������ Tak 

3 • ����������	���	�����	�	������ Tak  

4 

Pojemniki( kosze) - 2 sztuki. 

• z przykrywk� do transportu, 
przechowywania i sterylizacji optyk i 
instrumentów.   

• Wymiary wewn�trzne 700x120x75 
(długo��;szeroko��;gł�boko��). 

• Długo�� całkowita pojemnika 766 mm.  

• Pojemnik z wkładami typu „je�” do 
wyło�enia spodu jak i mocowanymi do  
pokrywy pojemnika.  

• Mo�liwo�� oznaczania zawarto�ci. 

Tak  

5 • ���
�����	�������	� 	�������� Tak  

6 

• !	��
����	���
�����	�������	���	

����"����	�
�������#		�������	�	

�����������	�
��������	��������	�	����

Tak  


