
�����������	
�	��	�


�

�

���
�
�
�

�����������	
����
����
��
���	������
���
������
�
������
�������
��� !�
"#$%&&��
�������
�����'�(���
�
�
	
�����# �%)%�""�! �
*
���# �+,)�-!�""�

� � � � � � � 
$�
��.��
���/�0����	
���
����������
�
�
�
�
�

�������	
��
����
�������
���	����
�������
��������
�

���������� �!���� "�!�#�

���!"�$%����!&#'�(�)*+��#,-��%�!��
�
1�����������	��
	���
�����
���	������
��	�����������������
�����������	�����������	��
	��

�
�����
���������
���
	����������������������
����
�����������
���������	���
2 �

�
�
�
������3�4��
�)+�)&� &)"���� � � �

�56�789:�5;.�����������������������
���
��������
����������
����

� �������
!��
�!��"������ #" �$




�����������	
�	��	�


�

�

��7��698<�7
�

�

I. INFORMACJE OGÓLNE. ......................................................................................................................... 3

II. OKRE�LENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA.................................................................................... 3

III. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA. .............................................................................................. 5

IV. WARUNKI UDZIAŁU W POST�POWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY 
SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW. ................................................................................................................ 5

V. WYKAZ O�WIADCZE� LUB DOKUMENTÓW JAKIE MAJ� DOSTARCZY� WYKONAWCY 
W CELU POTWIERDZENIA, SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POST�POWANIU. ............. 6

VI. WYKLUCZENIE WYKONAWCY Z POST�POWANIA...................................................................... 6

VII. POZOSTAŁE DOKUMENTY, KTÓRE WYKONAWCA ZOBOWI�ZANY JEST PRZEDŁO�Y�
Z OFERT�........................................................................................................................................................... 10

VIII. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SI� ZAMAWIAJ�CEGO 
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA O�WIADCZE� I DOKUMENTÓW, A TAK�E 
WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SI� Z WYKONAWCAMI. ......... 10

IX. WYMAGANIA DOTYCZ�CE WADIUM. ............................................................................................ 11

X. TERMIN ZWI�ZANIA OFERT�........................................................................................................... 12

XI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT. ................................................................................... 12

XII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT. ................................................... 13

XIII. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY.................................................................................................. 14

XIV. INFORMACJA DOTYCZ�CA WALUT OBCYCH, W JAKICH MOG� BY� PROWADZONE 
ROZLICZENIA MI�DZY WYKONAWC�, A ZAMAWIAJ�CYM. .......................................................... 14

XV-� �PIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJ�CY B�DZIE SI� KIEROWAŁ PRZY WYBORZE 
OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT 14 

XVI. INFORMACJA O FORMALNO�CIACH, JAKIE POWINNY ZOSTA� DOPEŁNIONE PO 
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY............................................................................... 16

XVII. ISTOTNE DLA ZAMAWIAJ�CEGO POSTANOWIENIA, KTÓRE ZOSTAN�
WPROWADZONE DO TRE�CI ZAWIERANEJ UMOWY. ........................................................................ 16

XVIII. WYMAGANIA DOTYCZ�CE ZABEZPIECZENIA NALE�YTEGO WYKONANIA 
UMOWY. ............................................................................................................................................................. 16

XIX. POUCZENIE O �RODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJ�CYCH WYKONAWCY W 
TOKU POST�POWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA....................................................................... 17

XX. WYKAZ ZAŁ�CZNIKÓW DO SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA.17



�����������	
�	��	�


�

�

7�7=>�9;5��8��?@A=8���

�
��.�& �(/"#0� ��� �
�� ��� ��1� � �1!,��"(�1 ,�#"��#� &� ��&!��� �2� %1-� �3�4.!5,6 ��!� )78� 9:;<**�
��&!���!2� �����,��� $!� %$� �4%� &� �!,�=�!&�� %� !� %$� �1�� �� ��.>& �� �� �%?1 "����!� &� ��#? ��
��������%� � �!���� "�!���!� ��0� ��������� ���	��
	�� �
�����
�� �	��� ���
��	���� �� �������
����
������ ��� ��	������ �� ���	��
	�� �
�����
�� ��� ����
� ��
	�������� ��� ���������
��
����
�����������
���������	���
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�,!��#.���!&/�,���!& /"/���4/"�� 6����:�$!�� � �(,��(�,��"#B 6�"( � ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� �-�

• C!$� �#����"#�!$��!� �$� �46%�$!�� /�6%�&��!$�-+0**�D�A90:E�
• � ,.�2� & �$!.!F" �  �  �B!�.�"(�� ��!, .#� ,64�$�G� � ,�.� �� $!� ,�6����� ��%� ��.�& �(/"��!� &�
(��!�, �$� ? ������ =��!��
• ��B!�.�"(�� .!'��� ����6��#&�G� B�6,�.� �!$� ��� � # �+,)� -!� ""� ���!, .#� !� � ��&4!"����
�!�& ��$��� ��� ,�.� ����
• 	!��!��;.� 10���.�%?1H,�� ��1-(�&!���!-�1�2��$��,�,��!�#� �������!&�(�0�&&&-,�� ��1-(�&-�1-��

A- �!,�=�!&�� �� ��!&�$�!��� (�,�� ��!$� �� �� ��,�$�. � %$� �1�� �� ��.>& �5� �%?1 "��#"32�

&#� 6�(/"#. ���%,��&#���$� ��)I�,�#"�� ��)**9�-����&!���.>& �5��%?1 "��#"3���-(-�J�-��-���)*A:�-�

�!�-� I*+� �� �>K�� �.-�-� �� ���#��$6�"3� � �� %���%1!&��#"3� &� � � �(,��(� ,��"#B 6�"( �  ,�!��#"3�

&��%�6>&� ��.>& �� �� ��,�!,!&�� �� .�(/� ����� ,#� "#�!&���(� �!&#'�(� %,��&#� !���� 6!$�6,%�

"#& 1���!-�

)- �� "�1%� ���& $4!&��!� �4!'�� �� !B���#� &#6!��&"�� & � ��� ���!���G� , =� ��� &,�#,�6 . � "�=F" �. �

,��"#B 6�"( -�

:- �#6!��&"#�.!�/�&,�>1� ��%? ���G�, =�!�%$� �1�� ����.>& �� �-�����6 .����#��$6%�&#6!��&"#�

.%,�/�%,���!& G���4�!.!"� 6��$!����������!&�� �� "3�&��!,�=�!&�� %�!�%$� �1�� ����.>& �� �2�

�1?!����������!&�� ��&��!,�=�!&�� %� ���&��" ��%.!&#�&�,���& ����.>& �� ���%?1 "����!-�

9- ��'�1 �!B�����&#6!��&">&2�!�6�>�#"3�.!&��&��6�-�:��!,��� ��&#?�������.�& �(/"#�.!'����'/$�G�

����$���&��" �.�%.!&#�&�,���& ����.>& �� ���%?1 "����!2�%.!&#����%1%(/"�(�&,�>4���"=��#"3�

&#6!��&">&-�

E- 	!,��#��& /����������#�!�!&�� �.� ��4!'�� �.�!B���#��!�!, �&#6!��&"�-�

77� �B98<A8=78��9�8:;7�6C��5;@�78=75��
�
A- ����$. !��.���.>& �� ��(�,��$!,��&��������%�#�.�$#"���(�!�����6"�,!� >&� �"�=F" �&#. ���#"3�

$!� ����=$� �  � ������%�#� .�$#"���(� ��� ?1!6%� !����"#(�#.� $!� ��� ��1�� � �1!,��"(�1 ,�#"����!��������������������
&� ��&!��� �� !���� .!���'@ �,��1�"(�� ,�!,!&� �� $!� ����$. !�%� ��.>& �� �� �� ��6'�� ���!���� ��
���,!��1%���.�& �(/"��!���!?,4%�/�!B��!&���(�������%�#�.�$#"���(-�
��L�::A*****;A����/$��� ��.�$#"����

����$. !����.>& �� ���!$� �1!�#��!,��4����AA���6 ��>&0��

���&����6 ��%� ���D�����/������
��
�
��6 ���A� C������!��$!����.!�?1�"( �. 6�!B�1!&�(����!.�/� �

&>�6 �.�(��$�#.�&������ �4�. �(�$�!���!&#. �
::-A<-)A-**�;����/$��� ��%'#&�������,�1�"3�
!����"#(�#"3�

��6 ���)� C4!& "����6��1���$&%�4�,�"�#��!&��$!�������%��1�M�
�!"%,�)**�

::AA))**;*�
�����#�%1���,!�!���B "����
�

��6 ���:� 
6"�,!� ��$!��!'��3��.!� "����!�������&!�� 6 �
� ��!�1�6��#"�����

::A<)***;:����/$��� �� ����#��/$#�%'#&�������
,�1�"3�!����"#(�#"3�
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��6 ���E� 
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,�1�"3�!����"#(�#"3�

��6 ���+� 	!.�1���#�$���� �"�%(� 6�" F� �� ��$!��!.�#�
����!,6!�!&�(��

::A<)***;:����/$��� �� ����#��/$#�%'#&�������
,�1�"3�!����"#(�#"3�

��6 ���7� J����$!��!.�#�����!,6!�!&�(� ::A<)***;:����/$��� �� ����#��/$#�%'#&�������
,�1�"3�!����"#(�#"3�

��6 ���I� ��=F" ���. ����� ��6"�,!� ��$!���!6��>&�
1����!,6!�!&#"3�

::A<)***;:����/$��� �� ����#��/$#�%'#&�������
,�1�"3�!����"#(�#"3�

��6 ���A*� 
��������C� ::A)A:**;+��1�6��!. !���B#�

��6 ���AA� 
��������C� ::AA))**;*�
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,���!& /"����4/"�� 6 ����:-A�;��:-AA�$!�����-�

E- �,�#,�6 �� !B��!&���� ������ �#6!��&"=� &#�!?#� .�$#"���� �!& ��#� �!, �$�G� ,�!,!&���

$!�%,�"��� ��$!�!?�!�%� �%'#�6!&�� �2���!$� ����!?!& /�%(/"#. ������ ,�. �&��#.���6��, �-�
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&#6!��&"�� �!&!4%(�� , =� ��� ��,�$�"3� !6��F1!�#"3� &� ���-� )<� %,�� )?2� &� "�1%� &#6���� �� ,��4� �� ��

&��%�6>&�%$� �4%�&��!,�=�!&�� %2�!�6�>�#"3�.!&��&����-�))�%,��A-���

AA- �#6!��&"�� $!,���"�#� ��.>& !�#� �!&��� $!� , �$� ?#� ��.�& �(/"��!2� ��� &#���"�!��� . �(,"��

,64�$!&�� �8� ,�"���>4!&�� %���%1!&�� �� $!�#"�/"�� $!,��&� ��&����� �!,��4#� &�� &�!���� %.!&#�

��4/"�� 6����9�@9?�$!�����-�

A)- 
?!& /�6 �.� &#6!��&"#� (�,�� $!,���"��� �� &���� �� ����$. !��.� ��.>& �� ��  �,��%6"( � &� (=�#6%�

�!1,6 .� �&,��16 "3�$!6%.���>&���!$� ������� ,�. �%,��&#�!�&#�!?�"3�.�$#"��#"3-�

A:- J!,��&#�?=$/�, =�!$?#&�G����6!,��� ��#�#6!��#6!��&"#-�

A9- �#6!��&"�� & � ��� &� !B��" �� �!$�G� &� !$�!& �$� �(� �%?�#"��  �B!�.�"(=� &� ��6��, �� !B��!&��#"3�

��!$%6�>&0�O6!$@����&��P�1%?�O���&�2����6���1!�!&#2���!$%"���P-�

AE-���%�6 ��4���!F" 0����4����������1 ��"(=���.>& �� ����,�/� 2��!�&#6!��� %�$!,��&#2�$!�:*�$� �1 "�/"�

!$�$� ��!���#.�� �����& $4!&!�&#,��& !��(�B�6�%�#-���6�%���.%, �?#G�&#,��& !���&�(=�#6%��!1,6 .-�
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���. �����1 ��"( ���.>& �� �0���6 ��#�A2)2A*2AA�;�$!,��&��$!�)7�$� �!$�$��#���&��" ��%.!&#-�

��6 ��#�:;I�$!,��&#�,%6"�,#&���&�!6��, ��A)�. �, ="#�!$���&��" ��%.!&#�����. ��$!,��&#�$!�)A�

$� �!$��4!'�� ����.>& �� ��-�

�
7D� �59C=B7� C:�75JC� �� ���6K���5=7C� �95�� ��7�� �����LC�

:�B�=I�5=75���8=I���8J=75=75�6I�M��59C=B@���
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A���!, �$�� �� %���&� �5� $!� &#6!�#&�� �� !6��F1!��(� $� �4�1�!F" � 1%?� "�#��!F" � 2� (�'�1 � ����� ,#�

���&����64�$�(/�!?!& /��6� "3��!, �$�� ��;�&#.�������4!'�� ��!F& �$"��� ���#6!��&"#8�

)���!, �$�� ��& �$�#� �$!F& �$"��� ��;�&#.�������4!'�� ��!F& �$"��� ���#6!��&"#8�

:��$#,�!�!&�� �� !$�!& �$� .� �!���"(�4�.� ��"3� "��#.� !���� !,!?�. � �$!1�#. � $!� &#6!��� ��

��.>& �� ��D�&#.�������4!'�� ��!F& �$"��� ���#6!��&"#8�

9�,#�%�"( ��6!�!. "���(� �B ���,!&�(�D�&#.�������4!'�� ��!F& �$"��� ���#6!��&"#-�

)-���!,!&� ��$!�
��-�)<�%,�-)?�%,��&#��#6!��&"��.!'���!1���G����& �$�#� �$!F& �$"��� %2��!���"(�1��

��"3� "��#.2� !,!?�"3� �$!1�#"3� $!� &#6!��� �� ��.>& �� �� 1%?� �$!1�!F" �"3� B ���,!&#"3�  ��#"3�

�!$. !�>&2�� ���1�'� ��!$�"3���6���%����&���!�4/"�/"#"3��!���� . �,�!,%�6>&-�

�#6!��&"�� &� ��6 �(� ,#�%�"( � �!?!& /���#� (�,�� %$!&!$� G� ��.�& �(/"�.%2�  '� ?=$� �� $#,�!�!&�4�

��,!?�. � � ��?=$�#. � $!� ���1 ��"( � ��.>& �� �2� &� ,�"���>1�!F" � ���
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��.�& �(/"#�&#.�����4!'�� ����,�=�%(/"#"3�!F& �$"��5� �$!6%.���>&0�
A� ��� �!�& ��$��� �2� '�� &#6!��&"�� �!, �$��%���&� �� �� $!� &#6!�#&�� �� !6��F1!��(� $� �4�1�!F" � 1%?�

"�#��!F" 2� (�'�1 � ����� ,#� ���&�� ��64�$�(/� !?!& /��6�  "3� �!, �$�� �� D� &#.������ �4!'�� ��
!F& �$"��� ���#6!��&"#8�

)� ��� �!�& ��$��� �� �!, �$�� �� & �$�#�  � $!F& �$"��� �� D� &#.������ �4!'�� �� !F& �$"��� ��
�#6!��&"#�

:� ����!�& ��$��� ��$#,�!�!&�� ��!$�!& �$� .��!���"(�4�.���"3� "��#.�!����!,!?�. ��$!1�#. �$!�
&#6!��� ����.>& �� ��D�&#.�������4!'�� ��!F& �$"��� ���#6!��&"#�

9� ����!�& ��$��� ��,��4� �� ��&��%�6>&�$!�#"�/"#"3�,#�%�"( ��6!�!. "���(�  � B ���,!&�(� ;� &#.������
�4!'�� ��!F& �$"��� ���#6!��&"#-�

E� ,�!,!&� �� $!� ���-� 99� %,��&#� ���2� ��.�& �(/"#� ��� �!�& ��$��� �� ,��4� �� �� &��%�6>&� %$� �4%����������������
&� �!,�=�!&�� %2� &#.���� �4!'�� �� !F& �$"��� �2� ,�& ��$��(/"��!2� '�� &#6!��&"�� ,��4� ��
&#.���� �� ���-� ))� %,�-A� %,��&#� ���D� &�>�� ,���!& � ��4/"�� 6� )-A� $!� � � �(,��(� ����� !����
!F& �$"��� �� !� ?��6%� �!$,��&� $!� &#61%"��� �� �� �!,�=�!&�� �� &� !���" %� !� ���-� )9� %,�-� A� %,��&#�
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)�� &#6!��&">&2� &� ,�!,%�6%� $!� 6�>�#"3� !�&���!� 1 6& $�"(=� 1%?� 6�>�#"3� %��$4!FG� !�4!,�!�!2� �� &#(/�6 �.�
&#6!��&">&2�6�>��#��!�!�4!,��� %�%��$4!F" ���&��1 �%64�$����& ��$�!�#����&!.!"�#.��!,���!& �� �.�,/$%2�
(�'�1 �%64�$�� ������& $%(����,�!6!(�� ��& ���#" �1 �������1 6& $�"(=�.�(/�6%�%��$4��!8��
:�� &#6!��&">&2� 6�>��#� ��1���(/� �� % ,�"��� �.� �!$��6>&2� !�4��� 1%?� ,64�$�6� ��� %?��� �"��� �� ,�!4�"���� 1%?�
�$�!&!���2���&#(/�6 �.����#��$6>&��$#�%�#,6�1 �!� �����& $� �������&�.��&!1� �� �2�!$�!"��� �2��!�4!'�� �����
���#���1��4#"3��4���!F" �1%?�&,���#.�� ��&�"�4!F" �&#6!��� ��$�"#�( �&4�F" &��!�!����%8��
9�� !,!?#� B �#"���2� 6�>��� ���&!.!"� �� ,6����!� ��� ����,�=�,�&!� �!��4� !��� &� �& /�6%� �� �!,�=�!&�� �.� !�
%$� �1�� �� ��.>& �� �2� ����,�=�,�&!� ����" &6!� ���&!.� !,>?� &#6!�%(/"#"3� ���"=� ���!?6!&/2� ����,�=�,�&!�
����" &6!� F�!$!& ,6%2� ����,�=�,�&!� ����6%�,�&�2� ����,�=�,�&!� ����" &6!� !?�!�!& � �!,�!$��"��.%� 1%?�  ����
����,�=�,�&!� �!��4� !��� &� "�1%� !, /�� =" �� 6!��#F" � .�(/�6!&#"32� �� ��6'�� ��� ����,�=�,�&!� ,6��?!&�� 1%?�
����,�=�,�&!� %$� �4%� &� �!���� �!&���(� ��%� �� �1?!� �& /�6%� .�(/"#"3� ��� "�1%� �!��4� �� �� ����,�=�,�&�� 1%?�
����,�=�,�&��,6��?!&��!8��
E�� ,�>46 � (�&��2� 6�>�#"3� &,�>1� 6�� ���&!.!"� �� ,6����!� ��� ����,�=�,�&!� �!��4� !��� &� �& /�6%� ��
�!,�=�!&�� �.�!�%$� �1�� ����.>& �� �2�����,�=�,�&!�����" &6!����&!.�!,>?�&#6!�%(/"#"3����"=����!?6!&/2�
����,�=�,�&!� ����" &6!� F�!$!& ,6%2� ����,�=�,�&!� ����6%�,�&�2� ����,�=�,�&!� ����" &6!� !?�!�!& �
�!,�!$��"��.%� 1%?�  ���� ����,�=�,�&!� �!��4� !��� &� "�1%� !, /�� =" �� 6!��#F" � .�(/�6!&#"32� �� ��6'�� ���
����,�=�,�&!� ,6��?!&�� 1%?� ����,�=�,�&!� %$� �4%� &� �!���� �!&���(� ��%� �� �1?!� �& /�6%� .�(/"#"3� ��� "�1%�
�!��4� �� ������,�=�,�&��1%?�����,�=�,�&��,6��?!&��!8��
<��,�>46 ��������,6 �2�6�>�#"3����������1%?�"�4!�6������/$%����&!.!"� ��,6����!��������,�=�,�&!��!��4� !���&�
�& /�6%����!,�=�!&�� �.�!�%$� �1�� ����.>& �� �2�����,�=�,�&!�����" &6!����&!.�!,>?�&#6!�%(/"#"3����"=�
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���!?6!&/2� ����,�=�,�&!� ����" &6!� F�!$!& ,6%2� ����,�=�,�&!� ����6%�,�&�2� ����,�=�,�&!� ����" &6!� !?�!�!& �
�!,�!$��"��.%� 1%?�  ���� ����,�=�,�&!� �!��4� !��� &� "�1%� !, /�� =" �� 6!��#F" � .�(/�6!&#"32� �� ��6'�� ���
����,�=�,�&!� ,6��?!&�� 1%?� ����,�=�,�&!� %$� �4%� &� �!���� �!&���(� ��%� �� �1?!� �& /�6%� .�(/"#"3� ��� "�1%� �!;
��4� �� ������,�=�,�&��1%?�����,�=�,�&��,6��?!&��!8��
+��,�>46 �6!.��$#�!&��!����,�>46 �6!.��$#�!&!;�6"#(��2�6�>�#"3�6!.�1�.����� %,������&!.!"� ��,6����!����
����,�=�,�&!��!��4� !���&��& /�6%����!,�=�!&�� �.�!�%$� �1�� ����.>& �� �2�����,�=�,�&!�����" &6!����&!.�
!,>?� &#6!�%(/"#"3� ���"=� ���!?6!&/2� ����,�=�,�&!� ����" &6!� F�!$!& ,6%2� ����,�=�,�&!� ����6%�,�&�2�
����,�=�,�&!�����" &6!�!?�!�!& ��!,�!$��"��.%�1%?� ��������,�=�,�&!��!��4� !���&�"�1%�!, /�� =" ��6!��#F" �
.�(/�6!&#"32�����6'���������,�=�,�&!�,6��?!&��1%?�����,�=�,�&!�%$� �4%�&��!���� �!&���(���%� ���1?!��& /�6%�
.�(/"#"3����"�1%��!��4� �� ������,�=�,�&��1%?�����,�=�,�&��,6��?!&��!8��
7��!,!?#����&��2�6�>�#"3�%��=$%(/"��!�"�4!�6��!����%�����/$��(/"��!����&!.!"� ��,6����!��������,�=�,�&!�
�!��4� !��� &� �& /�6%� �� �!,�=�!&�� �.� !� %$� �1�� �� ��.>& �� �2� ����,�=�,�&!� ����" &6!� ���&!.� !,>?�
&#6!�%(/"#"3� ���"=� ���!?6!&/2� ����,�=�,�&!� ����" &6!� F�!$!& ,6%2� ����,�=�,�&!� ����6%�,�&�2� ����,�=�,�&!�
����" &6!�!?�!�!& ��!,�!$��"��.%�1%?� ��������,�=�,�&!��!��4� !���&�"�1%�!, /�� =" ��6!��#F" �.�(/�6!&#"32�
����6'���������,�=�,�&!�,6��?!&��1%?�����,�=�,�&!�%$� �4%�&��!���� �!&���(���%� ���1?!��& /�6%�.�(/"#"3����
"�1%��!��4� �� ������,�=�,�&��1%?�����,�=�,�&��,6��?!&��!8��
I�� �!$. !�#� �? !�!&�2� &!?�"� 6�>�#"3�,/$� !���64���6��� %? ���� ��, =� !� ��.>& �� �� ����!$,��& �� ����� ,>&� !�
!$�!& �$� �1�!F" ��!$. !�>&��? !�!&#"3����"�#�#���?�!� !����!$���!K?/�6��#-��
A*�� &#6!��&">&� ?=$/"#"3� !,!?�. � B �#"��#. 2� 6�>��� ���&!.!"� �� ,6����!� ��� ����,�=�,�&!2� !�6�>�#.� .!&��
&����-�I�1%?����-�A*�%,��&#���$� ��AE�"���&"��)*A)��-�!�,6%�6�"3��!& ����� ��&#6!�#&�� �����"#�"%$�!� �."!.�
����?#&�(/"#.�&?��&������ ,!.�������#�!� %.����"�#�!,�!1 ��(��!1,6 �(��J�-�!�-�+<I��D�������!6��,�A��!6%�!$�
$� ��%���&!.!"� �� ��, =�&#�!6%8��
AA��&#6!��&">&�?=$/"#"3�,�>46/�(�&�/2�,�>46/��������,6/2�,�>46/�6!.��$#�!&/2�,�>46/�6!.��$#�!&!;�6"#(�/�
1%?� !,!?/� ���&�/2� 6�>�#"3� !$�!& �$� !� &,�>1� 6�2� ��������2� "�4!�6�� ����/$%2� 6!.�1�.����� %,��� 1%?�
%��=$%(/"��!� "�4!�6�� !����%� ����/$��(/"��!� ���&!.!"� �� ,6����!� ��� ����,�=�,�&!2�!�6�>�#.� .!&�� &����-� I�
1%?� ���-� A*� %,��&#� ��$� �� AE� "���&"�� )*A)��-� !�,6%�6�"3� �!& ����� �� &#6!�#&�� �� ���"#� "%$�!� �."!.�
����?#&�(/"#.� &?��&� ����� ,!.� ��� ���#�!� %.� ���"�#�!,�!1 ��(� �!1,6 �(� D� ������ !6��,� A� �!6%� !$� $� ��
%���&!.!"� �� ��, =�&#�!6%-�
�
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A��&#6!�#&�1 �?���!F��$� !�"�#��!F" ��& /����������#�!�!&�� �.���!&�$�!���!��!,�=�!&�� �2���&#4/"��� �.�
"�#��!F" �&#6!�#&��#"3��!$"��,�$ �1!�%���"3� "����!2�!�6�>�#.�.!&��&����-�:A��%,�-�A2�1%?��!,4%� &�1 �, =�&�
"�1%� ,�!��/$��� �� !B���#� !,!?�. � %"��,�� "�/"#. � &� $!6!�#&�� %� �#"3� "�#��!F" 2� "3#?�� '�� %$� �4� �#"3�
&#6!��&">&�&��!,�=�!&�� %�� ��%��%$� �%"�" &�(�6!�6%���"( 8������ ,%�� ��,�!,%(��, =�$!�&#6!��&">&2�6�>�#.�
%$� �1��, =���.>& �� ������!$,��& �����-�<)�%,�-�A��6��)�1%?����-�<+�%,�-�A��6��A� �)8�
)��� ��&� �F1 �&�$ %.�$!�%�4#&%����. �%�,64�$�� ��!B���2��������$4%'!�#�!6��,��& /��� ��!B���/�1%?�&����. � �2�!�
6�>�#.�.!&��&����-�9<�%,�-�:2��1?!�� ����!$� 1 �, =��������$4%'�� ��!6��,%��& /��� ��!B���/8��
:���4!'#1 �� ����&$� &�� �B!�.�"(��.�(/"��&�4#&�1%?�.!�/"��. �G�&�4#&����&#� 6���!&�$�!���!��!,�=�!&�� �8��
9��� ��&#6���1 �,��4� �� ��&��%�6>&�%$� �4%�&��!,�=�!&�� %-��
E����1�'/"�$!���(�,�.�(���%�#�6�� ��4!&�(2�&��!�%. �� %�%,��&#���$� ��A<�1%���!�)**+��-�!�!"3�!� ��6!�6%���"( �
6!�,%.���>&� �J�-� �-� ��� E*2� �!�-� ::A2� �� �>K�-� �.-:�2� �4!'#1 � !$�=?��� !B���#� 1%?� &� !,6 � !� $!�%,�"��� �� $!�
%$� �4%�&� �#.�,�.#.��!,�=�!&�� %2�"3#?��'��&#6�'/2�'��  ,�� �(/"��. =$�#�� . ��!& /��� ��� ����!&�$�/�$!�
��"3& �� ��%"�" &�(�6!�6%���"( ��!. =$�#�&#6!��&"�. �&��!,�=�!&�� %�!�%$� �1�� ����.>& �� �-�
�
�#��)��)-��"�1%�&#6���� ��?��6%��!$,��&�$!�&#61%"��� �����!,�=�!&�� ��!�%$� �1�� ����.>& �� ���#6!��&"#�&�
!6!1 "��!F" �"32�!�6�>�#"3�.!&��&����-�)9�%,�-�A�%,��&#2���.�& �(/"#�'/$����,�=�%(/"#"3�$!6%.���>&0�
A��!F& �$"��� ��!�?��6%��!$,��&�$!�&#61%"��� ��Q�
�(��������� � �4���7��R8�
)�� �6�%�1���!� !$� ,%� �� &4�F" &��!� ��(�,��%� 1%?� �� "�����1��(� �& $��"( �  �  �B!�.�"( � !� $� �4�1�!F" � �!,�!$��"��(2�
(�'�1 � !$�=?��� ����� ,#� &#.���(/� &� ,%� $!� ��(�,��%� 1%?� �& $��"( 2� &� "�1%� &#6���� �� ?��6%� �!$,��&� $!�
&#61%"��� ��&�!���" %�!����-�)9�%,�-�A��6��)�%,��&#2�&#,��& !���!�� ��&"��F� �(�� '�<�. �, ="#�����$�%�4#&�.�
���. �%�,64�$�� ��&� !,6>&�!�$!�%,�"��� ��$!�%$� �4%�&��!,�=�!&�� %�!�%$� �1�� ����.>& �� ���1?!�,64�$�� ��
!B���8�
:�� �6�%�1���!� ��F& �$"��� �� &4�F" &��!� ��"��1� 6�� %��=$%� ,6��?!&��!� �!�& ��$��(/"��!2� '�� &#6!��&"�� � ��
��1������!�4�"�� �.��!$��6>&2�1%?���F& �$"��� �2�'��%�#,6�4�����& $� �������&�.��&!1� �� �2�!$�!"��� ��1%?�
�!�4!'�� �� ��� ���#� ��1��4#"3� �4���!F" � 1%?� &,���#.�� �� &� "�4!F" � &#6!��� �� $�"#�( � &4�F" &��!� !����%� D�
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&#,��& !���!� � �� &"��F� �(� � '� :� . �, /"�� ����$� %�4#&�.� ���. �%� ,64�$�� �� &� !,6>&� !� $!�%,�"��� �� $!�
%$� �4%�&��!,�=�!&�� %�!�%$� �1�� ����.>& �� ���1?!�,64�$�� ��!B���8�
9�� �6�%�1���!� ��F& �$"��� �� &4�F" &��!� !$$� �4%� ��64�$%� �?��� �"��5� ��!4�"��#"3� 1%?� 	�,#� �!1� "���!�
�?��� �"��� �� ��!4�"����!� �!�& ��$��(/"��!2� '�� &#6!��&"�� � �� ��1���� �� !�4�"�� �.� ,64�$�6� ���
%?��� �"��� �� �$�!&!����  � ,�!4�"���2� 1%?� �!�& ��$��� �2� '�� %�#,6�4� ����& $� ���� ���&�.� �&!1� �� �2�
!$�!"��� �� 1%?� �!�4!'�� �� ������#� ��1��4#"3� �4���!F" � 1%?� &,���#.�� �� &� "�4!F" � &#6!��� �� $�"#�( � &4�F" &��!�
!����%�D�&#,��& !���!�� ��&"��F� �(�� '�:�. �, /"������$�%�4#&�.����. �%�,64�$�� ��&� !,6>&�!�$!�%,�"��� ��
$!�%$� �4%�&��!,�=�!&�� %�!�%$� �1�� ����.>& �� ���1?!�,64�$�� ��!B���8�
E�� �6�%�1��(�  �B!�.�"( � �� 	��(!&��!� ��(�,��%� 	�����!� &� ��6��, �� !6��F1!�#.� &� ���-� )9� %,�-� A� �6�� 9D7� %,��&#2�
&#,��& !��(�� ��&"��F� �(�� '�<�. �, ="#�����$�%�4#&�.����. �%�,64�$�� ��&� !,6>&�!�$!�%,�"��� ��$!�%$� �4%�
&��!,�=�!&�� %�!�%$� �1�� ����.>& �� ���1?!�,64�$�� ��!B���8�
<�� �6�%�1��(�  �B!�.�"( � �� 	��(!&��!� ��(�,��%� 	�����!� &� ��6��, �� !6��F1!�#.� &� ���-� )9� %,�-� A� �6�� I� %,��&#2�
&#,��& !��(�� ��&"��F� �(�� '�<�. �, ="#�����$�%�4#&�.����. �%�,64�$�� ��&� !,6>&�!�$!�%,�"��� ��$!�%$� �4%�
&��!,�=�!&�� %�!�%$� �1�� ����.>& �� ���1?!�,64�$�� ��!B���8�
+���6�%�1��(� �B!�.�"( ���	��(!&��!���(�,��%�	�����!�&���6��, ��!6��F1!�#.�&����-�)9�%,�-�A��6��A*� �AA�%,��&#2�
&#,��& !��(�� ��&"��F� �(�� '�<�. �, ="#�����$�%�4#&�.����. �%�,64�$�� ��&� !,6>&�!�$!�%,�"��� ��$!�%$� �4%�
&��!,�=�!&�� %�!�%$� �1�� ����.>& �� ���1?!�,64�$�� ��!B���-�
#�)� �� ��'�1 2� &� ���#��$6%� &#6!��&"#� .�(/"��!� , �$� ?=� ��� ���#�!� %.� ���"�#�!,�!1 ��(� �!1,6 �(2� !,!?#2� !�
6�>�#"3� .!&�� &� ���-� )9� %,�-� A� �6�� ED72� A*�  � AA� %,��&#2� .�(/� . �(,"�� ��. �,�6�� �� �!��� ���#�!� %.�
���"�#�!,�!1 ��(��!1,6 �(2�&#6!��&"��,64�$��&�!$� �, �� %�$!�� "3���F& �$"��� ��&4�F" &��!�!����%�,/$!&��!�
�1?!��$. � ,���"#(���!�. �(,"����. �,�6�� �2�$!�#"�/"��� �6���1�!F" � �#"3�!,>?�&���6��, ��!6��F1!�#.�&����-�
)9� %,�-� A� �6�� ED72� A*�  � AA� %,��&#2� &#,��& !��� � �� &"��F� �(� � '� <� . �, ="#� ����$� %�4#&�.� ���. �%� ,64�$�� ��
&� !,6>&�!�$!�%,�"��� ��$!�%$� �4%�&��!,�=�!&�� %�!�%$� �1�� ����.>& �� ���1?!�,64�$�� ��!B���2����#.�'��&�
���#��$6%� �$#� &� . �(,"%� ��. �,�6�� �� �#"3� !,>?� � �� &#$�(�� , =� ��6 "3� ��F& �$"��5� D� ��,�=�%(�� , =� (��
$!6%.����.� ��& ���(/"#.� !F& �$"��� �� �4!'!��� ����$� &4�F" &#.� !�����.� ,/$!&#.2� �$. � ,���"#(�#.� �1?!�
!�����.�,�.!��/$%���&!$!&��!�1%?��!,�!$��"���!�. �(,"����. �,�6�� ���#"3�!,>?�1%?�����$��!��� %,��.-�
#�)�#�� ��'�1 � �#6!��&"�2� &#6��%(/"�,��4� �� �� &��%�6>&2� !� 6�>�#"3�.!&�� &� ���-�))� %,�-� A� %,��&#2� �!1�������
��,!?�"3� ��#"3��!$. !�>&������,�$�"3�!6��F1!�#"3�&����-�)<�%,�-�)?�%,��&#2����!$. !�#����?=$/�?��4#�%$� �4�&�
���1 ��"( � "�=F" � ��.>& �� �2� �
�
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��4���	G��4����
�	G������
������������	��#�)�)S#�)� ��
#�)�"����'�1 ��#6!��&"��.��, �$� ?=�1%?�. �(,"����. �,�6�� ���!������#�!� %.����"�#�!,�!1 ��(��!1,6 �(2�
��. �,��$!6%.���>&2�!�6�>�#"3�.!&��&��6��:-�A-A0�
����6��)D9� �<�D�,64�$��$!6%.����1%?�$!6%.���#�&#,��& !���&�6��(%2�&�6�>�#.�.��, �$� ?=�1%?�. �(,"��
��. �,�6�� �2��!�& ��$��(/"��!$�!& �$� !2�'�0�
D�� ��!�&���!�(��!�1 6& $�"( ��� �� ��!�4!,�!�!�%��$4!F" 2�
D�� ����1������% ,�"��� �.��!$��6>&2�!�4��2�,64�$�6����%?��� �"��� ��,�!4�"���� ��$�!&!�����1?!�'��%�#,6�4�
����& $� �������&�.��&!1� �� �2�!$�!"��� ��1%?��!�4!'�� ��������#���1��4#"3��4���!F" �1%?�&,���#.�� ��&�"�4!F" �
&#6!��� ��$�"#�( �&4�F" &��!�!����%2�
D�� ��!���"�!�!�&!?�"�� ��!���6��%�%? ���� ��, =�!���.>& �� �2�
?���6��E� �+��D�,64�$����F& �$"��� ��&4�F" &��!�!����%�,/$!&��!�1%?��$. � ,���"#(���!�. �(,"����. �,�6�� ��
�1?!���. �,�6�� ��!,!?#2�6�>��(�$!6%.���#�$!�#"�/2�&���6��, ��!6��F1!�#.�&����-�)9�%,�-�A��6��9D72A*� �AA�
%,��&#8�
#�)�,-�J!6%.���#2�!�6�>�#"3�.!&��&�%,�-�:-A-9�1 �-���� ����� ��&,��� � ����" �2�1 �-�?�2��!& ��#�?#G�&#,��& !���� ��
&"��F� �(�� '�<�. �, ="#�����$�%�4#&�.����. �%�,64�$�� ��&� !,6>&�!�$!�%,�"��� ��$!�%$� �4%�&��!,�=�!&�� %�
!�%$� �1�� ����.>& �� ���1?!�,64�$�� ��!B���-�J!6%.���2�!�6�>�#.�.!&��&�%,�-�A��6��A�1 �-���� ����$�%� �2��!& � ���
?#G� &#,��& !�#� � �� &"��F� �(� � '� :� . �, /"�� ����$� %�4#&�.� ���. �%� ,64�$�� �� &� !,6>&� !� $!�%,�"��� �� $!�
%$� �4%�&��!,�=�!&�� %�!�%$� �1�� ����.>& �� ���1?!�,64�$�� ��!B���-�
#�)�%�� ��'�1 � &� 6��(%� . �(,"�� ��. �,�6�� �� !,!?#� 1%?� &� 6��(%2� &� 6�>�#.� &#6!��&"�� .�� , �$� ?=� 1%?� . �(,"��
��. �,�6�� �2� � �� &#$�(�� , =� $!6%.���>&2� !� 6�>�#"3� .!&�� &� %,�-� :-A-9-2� ��,�=�%(�� , =� (�� $!6%.����.�
��& ���(/"#.�!F& �$"��� �2�&�6�>�#.�!6��F1��, =���6'��!,!?#�%���&� !���$!�����������"( �&#6!��&"#2��4!'!���
����$� &4�F" &#.� !�����.� ,/$!&#.2� �$. � ,���"#(�#.� �1?!� !�����.� ,�.!��/$%� ��&!$!&��!� 1%?�
�!,�!$��"���!�!$�!& �$� !�6��(%�. �(,"����. �,�6�� ��!,!?#�1%?�6��(%2�&�6�>�#.�&#6!��&"��.��, �$� ?=�1%?�
. �(,"����. �,�6�� �2�1%?�����$��!��� %,��.-������ ,�%,�-�:-A-E�,�!,%(��, =�!$�!& �$� !-�
#�)�+�� �� ���#��$6%� &/��1 &!F" � "!� $!� ���F" � $!6%.���%� �4!'!���!� ������ &#6!��&"=� .�(/"��!� , �$� ?=� 1%?�
. �(,"����. �,�6�� ���!��� ���#�!� %.����"�#�!,�!1 ��(��!1,6 �(2���.�& �(/"#�.!'���&�>" G�, =�$!�&4�F" &#"3�
!����>&�!$�!& �$� !�6��(%�. �(,"����. �,�6�� ��!,!?#�1%?�6��(%2�&�6�>�#.�&#6!��&"��.��, �$� ?=�1%?�. �(,"��
��. �,�6�� �2���&� !,6 �.�!�%$� �1�� ��� ��?=$�#"3� �B!�.�"( �$!�#"�/"#"3�����$4!'!���!�$!6%.���%-�
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%,��&�� ���#���(�� �$!1�!FG� ���&�/2� !���� �%(/"/� 1%?� F& �$"�/"/� %,4%� � !� "3���6������ %'#��"��!F" �
�%?1 "���(2� 6�>��� � �� ,/� $� �4�1�!F" /� �!,�!$��"�/� &� �!�%. �� %� ����� ,>&� !� ,&!?!$� �� $� �4�1�!F" �
�!,�!$��"��(2�

?��!,!?=�B �#"��/�&#6!�%(/"/���&>$�&��&4�,�#.� . �� %� ����&4�,�#���"3%��6�1%?���!&�$�/"/�$� �4�1�!FG�&�
��.�"3�&#6!�#&�� ����6 ��!���&!$%2�

"��!,!?=�B �#"��/2�6�>����!, �$��6!���!1=2�&��!�%. �� %��6��92���$�"!���(.� �(�(�$�#.�����$, =? !�"/2�"3!G?#�
� ����!&�$� 4��$� �4�1�!F" ��!,�!$��"��(�&��!�%. �� %������ ,>&�!�,&!?!$� ��$� �4�1�!F" ��!,�!$��"��(2�
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?��%���&� �� ��$!��!&!4#&�� ��1%?�!$&!4#&�� ��& =6,�!F" �"�4!�6>&�����/$%�1%?���$#���$�!�"��(� ����!�
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#�,-���.�& �(/"#�.!'��'/$�G�����$,��& �� ��!�#� ��4%�1%?��!��� �1� ���!F& �$"�!��(�6!�  �$!6%.���%�&#4/"�� ��
&��$#2��$#��4!'!���6!� ��$!6%.���%�(�,��� �"�#��1���1%?�?%$� �&/��1 &!F" �"!�$!�(�(����&$� &!F" -�
#�%��J!6%.���#�,�!��/$�!���&�(=�#6%�!?"#.�,/�,64�$����&�������4%.�"��� �.����(=�#6��!1,6 -��4%.�"��� ��� ��
(�,��&#.������&�,�"���>1� ��%��,�$� !�#"3����#��$6�"32� (�'�1 ���.�& �(/"#�&#��� 4���!$=2�!�6�>��(�.!&��&�
���-�I�%,�-�:�%,��&#-�
#�+�������#��$6%�&#6!��&">&�&#,�=�%(/"#"3�&,�>1� ��&#.����, =��4!'�� ��$!6%.���>&�!6��F1!�#"3�&��!�$�-�
L���6�-�:-A� ��6�-:-)������$1��&,�#,�6 "3��!$. !�>&-��
�
�
D77� �����65J8� :�BC;8=6I3� B6@98� �IB�=5��5� ��L��7O�5=I� �8�6�

�9�8:J�UIP����>896O��

A- �#��4� !�#�*�����
����*
�	����&����4/"�� 6�����A�$!�����8�&��������,��& �� �.��,!��#.���!&!�
D�"��!&#.��!$�!& �$� !������4/"�� 6�"3�:-A�$!�:-AA��  � &#��4� !�#. ���,��& �� �. � O����.���#�
��"3� "���P���&#.����#. ���4/"�� 6�. -�

)- �'��
4��
��
2� '�� !B��!&���� &#�!?#� .�$#"���� �!, �$�(/� $!�%,�"��� �� $!� !?�!�%� ��� �!$,��& ��
&4�F" &#"3������ ,>&�&��#.���6��, ��&�,�"���>1�!F" ���%,��&/���$� ��)*�.�(��)*A*��!�&#�!?�"3�
.�$#"��#"3� �J�-�-� �� )*A*�-� ��� A*+� �!�-� <+I� �� �>'�-�.-�-� ��.�& �(/"#� .�� ���&!� ��'/$�G����������������������
&�6�'$#.�"��, ��$!�&�1/$%�&@&�$!6%.���>&�$!�#"�/"#"3�!B��!&����!�����$. !�%���.>& �� �2�
���#6!��&"��& � ���(������$4!'#G�� ��&4!"�� ����.�& �(/"�.%�$!�&�1/$%-��

:- 	���1!� � 1%?� 6���#� 6���1!�!&�2� 1%?�  ���� .���� �4#�  �B!�.�"#(��2� ��-� !� ,#2� �$(=" �� 1%?� %1!�6 �
 �B!�.�"#(���  ��-� &� "�1%� �!�& ��$��� �2� '�� !B��!&��#� ����$. !�� ��.>& �� �� !$�!& �$��
&#.���� !.���.�& �(/"��!-�

9- �'��
4��
��
2�'��!B��!&��#�����$. !����.>& �� ��(�,����!$�#���!� ,�.���&���#.�&���4/"�� 6%�
���:�$!�����-�

E- :��G4�&� �, �� ��&�$ %.-�
<- 
B������ ���!$������ � �(,�/�,��"#B 6�"(/� ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� ���!,��� ��!$��%"!���
�

D777� 7=>�9;5��5� �� �����L78� ��9��C;78�5=75� �7K� �5;5�75�O�8?��

���IB�=5��5;7� �95�� �9�8B5�I�5=75� �<�75:��8N� 7� :�BC;8=6@�3�

5�65BU8���B5�5=78� ��@L� C�95�=7�=I�M� :�� ��9��C;78�5=75� �7K� ��

�IB�=5��5;7��

A- �,�#,�6 �� !F& �$"��� �2� &� !,6 2� ��& �$!. �� �� !����  �B!�.�"(�� ��.�& �(/"#�  � &#6!��&"#�
����6��%(/�� ,�.� �-�

)- ��.�& �(/"#� $!�%,�"��� ����6��#&�� �� !F& �$"��52� &� !,6>&2� ��& �$!. �5� !����  �B!�.�"( �
B�6,�.��:)�+EA�I7�99��1%?�$�!�/��1�6��!� "��/����.�%?1H,�� ��1-(�&!���!-�1�2����#.2�'��6�'$�����
,��!�����'/$�� ��$�%� �(�� ��&4!"�� ���!�& ��$���B�6�� "3�!���#.�� �-��

:- ��.�& �(/"#�  �B!�.%(�2� '�� �!$��#� ������ �#6!��&"=� &� B!�.%1���%� !B���!&#.� �%.��� B�6,%� !����
�$��,�.� 1!&#�?=$� �� ���6�!&��#� (�6!�!?!& /�%(/"#�$!�"�1>&�����,#4�� ��6!��,�!�$��"( 2�&��#.�
��& �$!. �� �� !� &#?!���2� 6�>��� �#6!��&"�� !?!& /���#� (�,�� �!�& ��$� G� � ��&4!"�� �� �!� (��!�
!���#.�� %-��

9- �#6!��&"�� .!'�� �&�>" G� , =� ��� � F. �� $!� ��.�& �(/"��!� !� &#(�F� �� �� ���F" � ,��"#B 6�"( �
 ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� �-���.�& �(/"#�� ��&4!"�� ��%$� �1 �&#(�F� �52�"3#?�2�'�����#��� ��
&�4#� �� $!� � ��!� �>K� �(� � '� &� $� %2� &� 6�>�#.� %�4#&�� �!4!&�� ���. �%� ,64�$�� �� !B���-� ��F1 �
���#��� ��&�4#� ���!��#.����. � �2���.�& �(/"#�.!'��%$� �1 G�&#(�F� �5�1%?��!�!,��& G�&� !,�6�
?��� �!��!���� �-� ��.�& �(/"#� %$� �1 � &#(�F� �5�� �� �>K� �(� � '����<� $� �����$�%�4#&�.� ���. �%�
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,64�$�� ��!B���-���.�& �(/"#�����6�'�����FG�&#(�F� �5�&,�#,�6 .�&#6!��&"!.2�6�>��#��!?��1 �!$�
� ��!�,��"#B 6�"(=� ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� �2�?���%(�&� �� ��K�>$4�����#��� ��!����%. �F" �
(/����,��!� �� �������!&�(2����6�>��(�%. �,�"�!����!,��4������-����#��� ����1�'#�����,4�G���6'���;
.� 1�.�����$��,0���.�%?1H,�� ��1-(�&!���!-�1�

E- ��.�& �(/"#� � �� ����& $%(�� �&!4�� �� ��?��� �� &#6!��&">&� &� "�1%� &#(�F� �� �� &/��1 &!F" �
$!�#"�/"#"3����F" �,��"#B 6�"( � ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� �-�

<- ��%��,�$� !�#"3����#��$6�"32���.�& �(/"#�.!'������$�%�4#&�.����. �%�,64�$�� ��!B�����. �� G�
���FG� ,��"#B 6�"( �  ,�!��#"3� &��%�6>&� ��.>& �� �-� J!6!���/� �. ��=� ,��"#B 6�"( � ��.�& �(/"#�
����6�'�� � ��&4!"�� �� &,�#,�6 .� &#6!��&"!.2� 6�>�#.� ����6����!� ,��"#B 6�"(=� !���� �!,��� ��
%. �,�"�!������,��!� �� �������!&�(2����6�>��(�%. �,�"�!����!,��4������-�

+- ��'�1 � �. ���� ���F" � ,��"#B 6�"( �  ,�!��#"3� &��%�6>&� ��.>& �� �� ��!&�$� � $!� �. ��#� ���F" �
!�4!,��� �� !� ��.>& �� %� ��.�& �(/"#� ����6��%(�� ���=$!& � 
B "(�1�#"3� �%?1 6�"( � �,�>1�!��
�%�!��(,6 "3� !�4!,��� �� $!$��6!&#"3�  �B!�.�"( 2�  �B!�.�"( � !� � �6!.�1����(� ��!"�$%���� 1%?�
,��!,�!&�� �-�

7- ��'�1 � &� &#� 6%� �. ��#� ���F" � ,��"#B 6�"( �  ,�!��#"3� &��%�6>&� ��.>& �� �� � ���!&�$�/"�(� $!�
�. ��#����F" �!�4!,��� ��!���.>& �� %�(�,��� ��?=$�#�$!$��6!&#�"��,����&��!&�$��� ���. ���&�
!B����"32� ��.�& �(/"#� ����$4%'�� ���. �� ,64�$�� �� !B����  �  �B!�.%(�� !� �#.� &#6!��&">&2� 6�>�#.�
����6����!� ,��"#B 6�"(=�  ,�!��#"3� &��%�6>&� ��.>& �� �2� !���� ��� ,��!� ��  �������!&�(2� (�'�1 �
,��"#B 6�"(�� ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� ��(�,��%$!,�=�� ���������(�,��!� �-�

I- 
,!?/� %���&� !�/� $!� 6!���6�>&� �� �#6!��&"�. � ��� ,��!�#� ��.�& �(/"��!� (�,�0� C��'#���
������"6��D���-�,��"(�1 ,���$!�,���&���.>& �5��%?1 "��#"3�

�
7V� �I;5?5=75�:�6I��O�8��5:7C;��

�#6!��&"�� �!?!& /���#� (�,�� $!� &� �, �� �� ����$� %�4#&�.� ���. �%� ,64�$�� �� !B���� &�$ %.� &�
&#,!6!F" 0��
�
=��
���
��
	�����
��
� ���	
��
4�������A=�
��6 ���A� C������!��$!����.!�?1�"( �. 6�!B�1!&�(����!.�/� �

&>�6 �.�(��$�#.�&������ �4�. �(�$�!���!&#. �
3633 

��6 ���)� C4!& "����6��1���$&%�4�,�"�#��!&��$!�������%��1�M�
�!"%,�)**� 648 

��6 ���:� 
6"�,!� ��$!��!'��3��.!� "����!�������&!�� 6 �
� ��!�1�6��#"����� 1136 

��6 ���9� 
6"�,!� ��$!�%����!�!.%� �%�����!���!,6!�%� 876 

��6 ���E� 
6"�,!� ��$!�1 �3!"1�,�%�� ����N� 244 

��6 ���<� � �1!���!&��&4>6�!�� 725 

��6 ���+� 	!.�1���#�$���� �"�%(� 6�" F� �� ��$!��!.�#�
����!,6!�!&�(�� 95 

��6 ���7� J����$!��!.�#�����!,6!�!&�(� 130 

��6 ���I�� ��=F" ���. ����� ��6"�,!� ��$!���!6��>&�
1����!,6!�!&#"3� 2844 

��6 ���A*� 
��������C� 2140 

��6 ���AA� 
��������C� 3625 

�
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4������F
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�	H���(�����*���
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�� � �� /$�%� D� ����1�&� ��� ��"3%��6� ��.�& �(/"��!� &� ��C� Q��6� R1/,6 � �-
-� 
@��&!���!� ���:*�
A*E*�AA9)�A***�**):�)7<<�:I):2�$!�!B���#���1�'#�$!4/"�#G�6!� =�&� �, �� ��&�$ %.2�

?� �!�="��� �"3�?��6!&#"3�1%?��!�="��� �"3�,�>4$� �1"��(�6�,#�!,�"�=$�!F" !&!;�6��$#�!&�(2���
�#.�'���!�="��� ��6�,#�(�,����&,����!�="��� �.�� �� ='�#.2�

"� �&����"(�"3�?��6!&#"32��
$� �&����"(�"3�%?��� �"��� !&#"32�
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�� �!�="��� �"3�%$� �1��#"3��������!$. !�#2�!�6�>�#"3�.!&��&����-�<?�%,�-�E��6�-�)�%,��&#���$� ��
I�1 ,�!��$��)***�-�!�%�&!���� %��!1,6 �(�
���"( ��!�&!(%�����$, =? !�"�!F" ��J�-��-���)**+��-�
���9)2��!�-�)+E����>K�-��.-�-�;��!�="��� �"3��&��#"3�B%�$%,��.��!�="��� !&#.-�

�
A- 
�#� ��4#�$!6%.���>&�&,6����#"3�&���6��?��;������1�'#��4!'#G�&�, �$� ? ����.�& �(/"��!�&�6�, ��

��� ��1�� ���#� %1-� �3�4.!5,6 ��!� )7� ����$� %�4#&�.� ���. �%� ,64�$�� �� !B���8� 6,��!6!� ��
�!&#',�#"3�$!6%.���>&���1�'#�����$4!'#G�&�,64�$���(�!B��" �-�

)- �����#��$6%�&� �, �� ��!$&!4�� ���!�%�4#& �����. �%�,64�$�� ��!B���� ���& �,��� ��? ��%����. �%�
�& /��� �� !B���/� $!� "��,%� !�4!,��� �� ������ ��?=� !���"��� �2� ��.�& �(/"#� &��& �� �#6!��&">&�
� �� �>K� �(� � '� ��� +� $� � ����$� %�4#&�.� &�'�!F" � &�$ >&2� �!$� �#�!��.� &#61%"��� �� ��
�!,�=�!&�� �2� $!� ����$4%'�� �� &�'�!F" � &�$ %.� �1?!� &� �, �� �� �!&��!� &�$ %.� ��� !6��,�
� ��?=$�#�$!���?��� �"��� ���!,�=�!&�� ��$!���&��" ��%.!&#-�

��9�6��5:7C;�
A- ��.�& �(/"#� �&��"�� &�$ %.� &,�#,�6 .� &#6!��&"!.� � ��&4!"�� �� �!� &#?!���� !B���#�

��(6!��#,�� �(,��(�1%?�%� �&�'� �� %��!,�=�!&�� �2���&#(/�6 �.�&#6!��&"#2�6�>���!�!B������!,��4��
&#?����� (�6!� ��(6!��#,�� �(,��2� �� ��,����'�� �.0� ��.�& �(/"#� �����#.%(�� &�$ %.� &���� ��
!$,��6�. 2�(�'�1 �&#6!��&"��&�!$�!& �$� ����&��&�� �2�!�6�>�#.�.!&��&����-�)<�%,�-�:��,��&#�
���2�� ���4!'#4�$!6%.���>&�1%?�!F& �$"��52�!�6�>�#"3�.!&��&����-�)E�%,�-�A2�1%?���4�!.!"� "�&2�
"3#?��'��%$!&!$� 2� '�&#� 6���!������#"�#��� �1�'/"#"3��!�(��!�,��!� �-�

)- �#6!��&"#2� 6�>���!� !B����� �!,��4�� &#?����� (�6!� ��(6!��#,�� �(,��2� ��.�& �(/"#� �&��"�� &�$ %.�
� ��&4!"�� �� �!� ��&��" %� %.!&#� &� ,���& �� ��.>& �� �� �%?1 "����!� !���� &� �, �� %�
��?��� �"��� ����1�'#���!�&#6!��� ��%.!&#2�(�'�1 �(��!�&� �, �� ��'/$��!-�

:- ��.�& �(/"#� �&��"�� � ��&4!"�� �� &�$ %.2� ��� &� !,�6� &#6!��&"#2� 6�>�#� &#"!B�4� !B���=� ����$�
%�4#&�.����. �%�,64�$�� ��!B���-�

9- ��.�& �(/"#� '/$�� �!�!&���!� &� �, �� �� &�$ %.� ������ &#6!��&"=2� 6�>��.%� �&�>"!�!� &�$ %.�
��� �!$,��& �� %,�-� A2� (�'�1 � &� &#� 6%� �!�,���#�� =" �� !$&!4�� �� (��!� !B����� �!,��4�� &#?����� (�6!�
��(6!��#,�� �(,��-��#6!��&"��&�!, �&�$ %.�&����. � ��!6��F1!�#.���������.�& �(/"��!-�

E- ��'�1 � &�$ %.� &� �, !�!� &� � �� /$�%2� ��.�& �(/"#� �&��"�� (�� &���� �� !$,��6�. � &#� 6�(/"#. � ��
%.!&#� ��"3%�6%� ?��6!&��!2� ��� 6�>�#.� ?#4!� !�!� ����"3!&#&���2� �!.� �(,�!��� !� 6!,��#�
��!&�$��� �� ��"3%�6%� ?��6!&��!� !���� ��!& �( � ?��6!&�(� ��� ����1�&� � �� =$�#� ��� ��"3%��6�
?��6!&#�&,6����#�������&#6!��&"=-�

<- ��.�& �(/"#� �����#.%(�� &�$ %.� &���� �� !$,��6�. 2� (�'�1 � &#6!��&"�2� 6�>���!� !B����� �!,��4��
&#?����0�
A�� !$.>& 4� �!$� ,�� �� %.!&#� &� ,���& �� ��.>& �� �� �%?1 "����!� ��� &��%�6�"3� !6��F1!�#"3� &�
!B��" �8�
)��� ��&� >,4�&#.������!���?��� �"��� ����1�'#���!�&#6!��� ��%.!&#8�
:����&��" ��%.!&#�&�,���& ����.>& �� ���%?1 "����!�,��4!�, =�� �.!'1 &�������#"�#�� 1�'/"#"3�
�!�,��!� ��&#6!��&"#-�

�

V� 689;7=���7O�5=75��>896O��

A- ���. ���& /��� ��!B���/�&#�!, �<*�$� -�
)- Q ������. �%��& /��� ��!B���/��!��!"�#���, =�&������%�4#&�.����. �%�,64�$�� ��!B���-�
:- �� ���#��$6%� &� �, �� �� !$&!4�� �� �!� %�4#& �� ���. �%� ,64�$�� �� !B���2� ? ��� ���. �%� �& /��� ��

!B���/�%1������& �,��� %�$!�"��,%�!�4!,��� ����������?=�!���"��� �-�
�

V7� ��7�������LC��9�I?�6��5=75��>896��

A- �#6!��&"�� .!'�� �4!'#G� �#16!� (�$�/� !B���=2� �!$� �#�!��.� � �&�'�!F" � &� B!�. �� � ,�.��(-� ���FG�
!B���#�.%, �!$�!& �$�G�&#.!�!.����F" �,��"#B 6�"( � ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� �-�
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�

�

)- 
B����� �!& ���� ?#G� ,�!��/$�!��� &� (�$�#.� ����.�1���%2� &� (=�#6%� �!1,6 .2� � ,.�.�
6!.�%���!&#.2� .�,�#�!&#.� 1%?� �="�� �� D� $4%�!� ,�.2� �1?!� � �F" ���1�#.� ����.����.-� 
B���#�
� �"�#��1���� ��?=$/��!�����#&���-�

:- 	�'$�� ,��!��� !B���#� !���� &,�#,�6 �� ��4/"�� 6 � �!& ��#� ?#G� �!$� ,���� ������ !,!?=� �!,!?#��
%���&� !�/�$!�&#,�=�!&�� ��&� . �� %�&#6!��&"#-������#��$6%�����������"( �&#6!��&"#�������
!,!?#�  ���� � '� &#6������ &� $!6%.����"3� ��4/"�!�#"3� $!� !B���#2� &#.������ (�,�� ��4/"��� ��
,�!,!&���!���4�!.!"� "�&�-�

9- ��1�.�%4��& �� �����"#�6!. ,( ���������!&�(2�&,6������(�,�2��?#�6�'$����� ,����,��!���!B���#�!����
&,�#,�6 �� ��4/"�� 6 � ?#4#� 6!1�(�!� �!�%.��!&����  � �!$� ,���� !���� ���H	
� Q����	
�� &� ,�!,>?�
���!? ���(/"#�.!'1 &!F" �$�6!.�1���"( ���&���!F" �!B���#-�

E- �!���&6 ��!& ��#�?#G���� �, !���"�#��1� ��!����!�����!����!$� ,�.�!,!?#�%���&� !��(-�
<- J!� !B���#� .%,�/� �!,��G� $!4/"�!��� &,�#,�6 �� !F& �$"��� ��  � $!6%.���#� &#.������

�!,���!& �� �. ���&���#. �&�� � �(,��(�,��"#B 6�"( -�
+- �#.������ $!6%.���#� ��1�'#� �4!'#G� &� !�#� ��4�"3� 1%?� 6!� �"3� �!�& ��$�!�#"3� ��� ��!$�!FG�

��!�#� ��4�.� ������ !,!?=� �!,!?#�� %�!&�'� !�/� $!� ����������"( � &#6!��&"#2� ��� &#(/�6 �.�
��4�!.!"� "�&�2� 6�>��� .%, � ?#G� �4!'!��� &� !�#� ��1�� 1%?� 6!�  � �!F& �$"�!��(� �!��� �1� �-� ���
��!$�!FG���!�#� ��4�.���1�'#��!�& ��$� G�6�'$/���� ,��/�,��!�=�6,��!6!�  �$!6%.���%-�

7- J!6%.���#� ,�!��/$�!��� &� (=�#6%� !?"#.� & ��#� �!,��G� �4!'!��� &���� �� �4%.�"��� �.� ��� (=�#6�
�!1,6 2��!F& �$"�!�#.������!$�!FG���!�#� ��4�.�������&#6!��&"=-�

I- �,��16 �� ��4/"�� 6 � $!� ����� �!& ��#� �!,��G� &#��4� !��� ������ &#6!��&"=� F" F1�� &�� &��%�6>&�  �
�!,���!& �5� ,��"#B 6�"( -� ��'�1 � (�6�F� "�=FG� $!6%.���>&� � �� ?=$� �� $!�#"�#4�� &#6!��&"#�
�!& � ��� ��� � �(� %. �F" G� �$�!��"(=� O� �� $!�#"�#P-� �#6!��&"�� � �� .!'�� $!6!�#&�G� '�$�#"3�
.��#�!�#"��#"3��. ���&���4/"�� 6�"3� �$!,�!,!&#&�G� "3�$!�&4�,�#"3��!����?-�

A*- 
B���=� ��1�'#� �4!'#G� &� ��.6� =��(� 6!���" �2� %� �.!'1 & �(/"�(� ���!���� �� , =� �� (�(� ���F" /� ����$�
%�4#&�.����. �%�!�&��" ��!B���-�

AA- 	!�������!& ����?#G�!� ,����&���,�=�%(/"#�,�!,>?0�

B������������������ �!���� "�!�#�&�$� %�---------�$!�-�O�----@�!$�G���.�����$�� �@----P���6 �������SS�
!���� $!� ,�60� O� �� !�& ���G� ����$� %�4#&�.� ���. �%� ,64�$�� �� !B���P-� ��� 6!���" �� ��1�'#���4
E�
�
��H���
4�
�������
�������.!.��" ���4!'�� ����6����#�!�!&���(�!B���#2����6!���" ���!,��� ��
�4!'!��� � �"�=G� B �.!&�� ��.�& �(/"��!2� ��� ,���� $����  � �!$� ��� �4!'�� �� !B���#� !���� 6!1�(�#�
�%.���&�$� ��� 6%��!$�&"�#.-�

A)- 
B���#� �4!'!��� �!� &#���"�!�#.� $!� ,64�$�� �� !B���� ���. � �� � �� ?=$/� �!�����#&����  � �!,���/�
� ��&4!"�� ���&�>"!���&#6!��&"#�?���!�& ���� �-�

A:- �����#��$6%��4!'�� ��!B���#�$�!�/��!"��!&/2�!�&�'�!F" � (�(��4!'�� ��� ��?=$� ��$�"#$!&�4��$����
,��.�1���!"��!&��!2����#16!� �&#4/"�� ��$����&�4#&%�!B���#�$!���.�& �(/"��!-��

A9- �#6!��&"�� .!'�� ����$� %�4#&�.� ���. �%� $!� ,64�$�� �� !B���� �. �� G� 1%?� &#"!B�G� !B���=-�
���!&�$��� ���. ���1%?�&#"!B�� ��!B���#��!& ��!�?#G����#�!�!&���� $���#"�� ��(�6�!B����2����#.2�
'�����6!���" ���!& ��#����1�KG�, =�$!$��6!&����� ,#0�O���
�
P2�O���
�
���P-�

�
��
��*��
��H�7�	�	������
����G���
�G��
��
���F�
������
E���4�
4�
�
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���
�����
��/� �� :��
�
� 54�����	�
������ ?����4
������ ����	
�
� 	
��� # � %)%$""$! � �
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�
��/�
��
������	������B���	��7��� &�����
�
V77� ;78���8��95��689;7=��BJ5:5=75�7��6�59�75��>896��

A- 
B���=� ��1�'#� �4!'#G� &� ��6����� �" �� ��� ��1�� � �1!,��"(�1 ,�#"����!� &� ��&!��� �2�
%1-��3�4.!5,6 ��!�)72���� =��!-�

)- ���. ��,64�$�� ��!B����%�4#&�� +�))� &)"��������4���)).&&-�
:- 
�&��" �� !B���� (�,�� (�&���  � ��,�/� � +�))� &)"� �������4���)).#&� &���� ��1%� � �1!,��"(�1 ,�#"��#.�

&���&!��� �2�%1-��3�4.!5,6 ��!�)7�,�1������$�;���� =��!-�
�
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V777� ��7�������LC��LA7��8=75��8=I��

A- �#6!��&"�� !6��F1 � "��=� ��� ���1 ��"(=� ��.>& �� �� $1�� 6�'$��!� �� ��6 ��>&� !$�=?� �-� ���/� !B���#�
���6 ��%��(�,��&���!FG�?�%��!�����!$��6 �.�L
������-�,%.��&���!F" �&#� 6�(/"#"3����!.�!'�� ��"���
(�$�!,�6!&#"3������� 1!F" �!�����!& =6,�!�#"3�!�& �16!FG��!$��6%�L
�-��

)- 	&!�#� &#6��#&���� &� ,��"#B 6�"( � �,!��#.���!&�(� ��!6�/�1�� , =� $!� ��4�#"3� ��!,�#� �$!� $&>"3�
. �(,"��!�����" �6%�2����#�"�#.�6!5">&6 ��!� '�(�*2E���!,����!. (��, =2���6!5">&6 �*2E���!,��� �
&#',�����!6�/�1��, =�$!�A���!,��-�

:- ��1�.� %4��& �� �� !?1 "��� �� "��#� $!� � � �(,��(� ,��"#B 6�"( � ��4/"�!�!� ��4-� :� ,��"#B 6�"(��
�,!��#.���!&!� D� "��!&�� &� B!�.�" �� �M"�1� �� &��!&�$�!�#. � B!�.%4�. � 1 "�/"#. -� �#6!��&"��
&��!&�$���$!�B!�.%1������#16!�"��=�����!�D�&��4!�#"3���$&!.��. �(,"�. ��!�����" �6%� ���1�'�/�
,��&6=��!$��6%�L
�-�

9- ����� !6��F1!��� ������ &#6!��&"=� �!,��� �� %,��1!��� ��� !6��,� &�'�!F" � %.!&#�  � � �� ?=$� ��
�!$1���4���. ��!.2�����,����'�� �.����#��$6>&�!6��F1!�#"3�&��&�!����%.!&#-��

E- �����(�$�!,�6!&���!& ������& ���G��&���%�1���%�%,�#�!B��!&����������&#6!��&"=-�
<- ����� ��!$� �� �� �!1,6/� 	1�,#B 6�"(/� �#�!?>&�  � �,4%�� �!& ���� ��& ���G� �!$���6� L
�� &�

!$�!& �$� �(�&#,!6!F" -�
+- ����!$,��& �����-�7+�%,�-�)��,��&#���.�& �(/"#��!���& ��&�!B��" �0�

�� !"�#& ,���!.#46 �� ,��,6 �2�
?� !"�#& ,��� !.#46 � ��"3%�6!&�2� �� %&��1=$� �� �.� 6!�,�6&��"( � ��"3%�6!&#"3� $!6!���#"3�

�!���&�68�
"�  ����!.#46 ��!1���(/"������ ���!$�!F" �!B���#����,��"#B 6�"(/� ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� �2�

� ��!&!$%(/"�� ,�!��#"3��. ���&����F" �!B���#8�
;�� ��&4!"�� ����& �$�. �(/"�!��#.�&#6!��&"=2�6�>���!�!B������!,��4���!���& !��-�

7- ��.�& �(/"#�!$��%" �!B���=2�(�'�1 0��
�� (�,��� ���!$�����%,��&/2�
?� �(����FG�� ��!$�!& �$�����F" �,��"#B 6�"( � ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� �2�����,����'�� �.����-�

7+�%,�-�)��6��:�%,��&#2�
"� (�(� �4!'�� �� ,���!& � "�#�� � �%"�" &�(� 6!�6%���"( � &� �!�%. �� %� ����� ,>&� !� �&�1"��� %�

� �%"�" &�(�6!�6%���"( 2��
$� ��& ������'/"!�� ,6/�"��=�&�,�!,%�6%�$!�����$. !�%���.>& �� �2�
�� �!,��4�� �4!'!��� ������ &#6!��&"=� &#61%"�!���!� �� %$� �4%� &� �!,�=�!&�� %� !� %$� �1�� ��

��.>& �� �2��
B� ��& ����?4=$#�&�!?1 "��� %�"��#2�
�� &#6!��&"��&����. � ��:�$� �!$�$��#�$!�="��� ����& �$!. �� ��� ����!$� 4�, =�����!���& �� ��

!.#46 2� �!1���(/"�(� ��� � ���!$�!F" � !B���#� ��� ,��"#B 6�"(/� � ��!&!$%(/"�(�  ,�!��#"3� �. ��� &�
���F" �!B���#�����-�7+�%,�-�)��6��:�%,��&#�2�

3� (�,��� �&�'�������!$,��& ��!$�=?�#"3������ ,>&-��
�

V7D� 7=>�9;5��5� :�6I��O�5� �5AC6� �L�I�M3� �� �5B7�M� ;�?O� LIP�

�9��5:��=8�9��A7��8=75�;7K:�I��IB�=5��O3�5��5;5�75�O�I;��

�!�1 "��� ��. =$�#�&#6!��&"/2�����.�& �(/"#.�?=$/�$!6!�#&����&��4!�#"3��!1,6 "3-�� ��$!�%,�"���
, =�,�!,!&�� ��$!��!�1 "��� ��&�1%��!?"#"3-�
�

VD� ��7��B9I6897@�3�B6@9I;7��5;5�75�O�I�LK:�78��7K�B789��5J��9�I�

�IL�9�8� �>896I3� �95�� �� ��:5=78;� �=5��8=75� 6I�M� B9I6897@�� 7�

�����LC���8=I��>896�



�����������	
�	��	�


�

�

�

�� !�����	��
	���"�
�

B���#��!,���/�!"�� !�����������.�& �(/"��!�&�!���" %�!���,�=�%(/"��6�#��� �0���

• �5B786����)� ��������!��2��5B786���� � Q�4!& "��� 2��5B786����)&� Q������� ��C��!���� ��5B786����))�
Q���������C�0�
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A- �
�����

� !&�W� !&�����	G��

)- �

6��,��&����"( ��

 &W�  &�����	G��

�
• �5B786I����#$-��
�
�)&&W�

��6,#.�1���  1!FG� �%�6�>&� ��
T�2� (�6/� .!'�� !���#.�G� !B����� ��� 6�#��� %.� "���� &� ��6 ���"3� ��� :;I�
&#�!, �A**��%�6�>&-��

�
�� )��������
����1���	��
	�
���2340"�
�
�����#��$6%�6�#��� %.�O����U�!B�����!���#.����!6�/�1!�/�$!�$&>"3�. �(,"��!�����" �6%� 1!FG��%�6�>&�
&#� 6�(/"/���$� �4�� �0�

������
������

5�&2�(�6� ��� X�;5V�Q�R�

�$� ��0�
��Q��R�D� 1!FG��%�6�>&�(�6 ��!���#.��!B�����U U����6�#��� %.�U����U8�
������D���(� ',���"����?�%��!�,�!F�>$�!"�� ��#"3�!B���8�
���D�"����?�%��!�!B���#�U U8�
;5V�Q�R�D�.�6,#.�1��� 1!FG��%�6�>&2�(�6 ��.!'��!���#.�G�!B��������6�#��� %.�U����U-��
�

� )��������
����1���	��
	�
��!%73��8�07042�9"�
�

B����� ��� 6�#��� %.� O
6��,� �&����"( U� !���#.�� ��!6�/�1!�/� $!� $&>"3� . �(,"� �!� ����" �6%�  1!FG� �%�6�>&�
&#� 6�(/"/���$� �4�� �0�
�

?��
5�&8�(�6������ ?��
Y� X�;5V�Q?R�

�
�$� ��0�
��Q?�R�D� 1!FG��%�6�>&�(�6 ��!���#.��!B�����U U����6�#��� %.�O
6��,��&����"( �P8�
?��D��&����"(��&�$� �"3�&�!B��" ��U U8�
?�
Y�D���($4%',����&����"(��&�$� �"3�,�!F�>$�!"�� ��#"3�!B����
;5V�Q?R�D�.�6,#.�1��� 1!FG��%�6�>&2�(�6 ��.!'��!���#.�G�!B��������6�#��� %.�O
6��,��&����"( �P�
�
�� !�
����
��������/
	���
�
��.�& �(/"#�� ��?=$� ��!"�� �4�!B����!$��%"!�#"3-�

"�����%�6�!&��!B���#�U U�?=$� ��&#� 6�G���,%.!&�� �� 1!F" ��%�6�>&2�(�6 ��!���#.�����!B���������!,�"���>1���
6�#��� �0�
�

����Z�[���QV�R�
��$� ��0�
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���D�!"�����%�6�!&��!B���#�U U8�
[���QV�R�D�,%.�� 1!F" ��%�6�>&2�(�6 ��!���#.��!B�����U U�����!,�"���>1���6�#��� ��UTU-�
��.�& �(/"#���,�!,%(����!6�/�1�� ��&#� 6>&�$!�$&>"3�. �(,"��!�����" �6%-�

�����#��$6%2��$#���.�& �(/"#�� ��?=$� ��.>�4�$!6!��G�&#?!�%�!B���#���(6!��#,�� �(,��(����&��1=$%�����!2�'��
$& �� 1%?� & ="�(� !B���� ����$,��& �� ��6 � ,�.� ? 1��,� "��#� !���� !6��,%� �&����"( 2� ��.�& �(/"#� ,�!F�>$� �#"3� !B����
&#? �����!B���=���� ',�/�"��/-�
��'�1 � "���� (�,�� (�$#�#.� 6�#��� %.� &� ���#��$6%2� �$#� � �� .!'��� $!6!��G� &#?!�%� !B���#� ��(6!��#,�� �(,��(� ���
&��1=$%�����!2�'���!,��4#��4!'!���!B���#�!���6 �(�,�.�(�"�� �2���.�& �(/"#�&��& ���#6!��&">&2�6�>��#��4!'#1 �
��� !B���#2� $!� �4!'�� �� &� ���. � �� !6��F1!�#.� ������ ��.�& �(/"��!� !B���� $!$��6!&#"3-� �#6!��&"#2� ,64�$�(/"�
!B���#�$!$��6!&�2�� ��.!�/���!B��!&�G�"���&#',�#"3�� '���!B��!&����&��4!'!�#"3�!B����"3-�
�
�
VD7� 7=>�9;5��5� �� >�9;5A=�<�75�M3� �5B78� ���7==I� ���65P�

:��8J=7�=8�����IL�9�8��>896I����8AC��5�59�75�C;��I��

A- ��.�& �(/"#� ��& ���� %.!&=� &� ,���& �� ��.>& �� �� �%?1 "����!2� �� ��,����'�� �.� ���-� A7:2� &�
���. � �� � �� 6�>�,�#.���F�)&�4��� !$� $� �� ����,4�� �� ��& �$!. �� �� !� &#?!���� ��(6!��#,�� �(,��(�
!B���#2�(�'�1 ���& �$!. �� ���!��!,��� ������,4����&�,�!,>?�!6��F1!�#�&����-�)+�%,�-�)��B�6,�.�1%?�
$�!�/��1�6��!� "��/�2��1?!�AE�$� �D�(�'�1 ��!,��� ������,4����&� ��#�,�!,>?-�

)- ��.�& �(/"#�.!'����&���G�%.!&=�&�,���& ����.>& �� ���%?1 "����!�����$�%�4#&�.����. �>&2�
!� 6�>�#"3� .!&�� &� %,�-� A2� (�'�1 � &� �!,�=�!&�� %� !� %$� �1�� �� ��.>& �� �� �4!'!�!� �#16!� (�$�/�
!B���=-�

:- ��'�1 � &#6!��&"�2� 6�>���!� !B����� �!,��4�� &#?����2� %"3#1�� , =� !$� ��&��" �� %.!&#� &� ,���& ��
��.>& �� ���%?1 "����!2���.�& �(/"#�.!'��&#?��G�!B���=���(6!��#,�� �(,�/�,�!F�>$��!�!,��4#"3�
!B���� ?��� ������!&�$��� ��  "3� �!�!&���!� ?�$�� ��  � !"��#2� "3#?�� '�� ��"3!$�/� ����,4��6 �
%� �&�'� �� ���!,�=�!&�� �2�!�6�>�#"3�.!&��&����-�I:�%,�-�A-�

9- 
� . �(,"%�  � ���. � �� �!$� ,�� �� %.!&#� &#6!��&"�� �!,��� �� �! �B!�.!&��#� &� � F. ��
��& �$�. �(/"#.� !� &#?!���� !B���-� �� &#���"�!�#.� ���. � �� &#6!��&"�� �!& � ��� ���#?#G��
&�"�1%��!$� ,�� ��%.!&#-�

�
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�� &#?���#.� &#6!��&"/� ��.�& �(/"#� ��&���� %.!&=� ��� &��%�6�"3� !6��F1!�#"3� &�� &�!���� %.!&#�
,���!& /"#.� �
�(������ ��� "
� �� "/� Q4��	
��� ����
����
R� $!� � � � �(,��(� ,��"#B 6�"( �  ,�!��#"3�
&��%�6>&� ��.>& �� �-� �#,!6!FG� 6��� %.!&�#"3� �� �#�%4%� � �&#6!��� �� 1%?� � ���1�'#���!� &#6!��� ��
%.!&#� !6��F1!�!� &�� &�!���� %.!&#-� 
6!1 "��!F" �  � &��%�6 � �. ��#� %.!&#� �!,��4#� !6��F1!��� &��
&�!����%.!&#2�6�>�#�,���!& ���4/"�� 6�9�$!�� � �(,��(�,��"#B 6�"( � �?=$/"#�(�(� ������1�/�"�=F" /-�

�
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A- R�!$6 � !"3�!�#� ���&��(� !6��F1!��� &� %,��& �� ���� ���#,4%�%(/� &#6!��&"#2� �� ��6'��  ���.%� �!$. !�!& 2�
(�'�1 �.��1%?�. �4� �����,�&�%�#,6�� %�$����!���.>& �� ��!�����!� >,4�1%?�.!'���!� �FG�,�6!$=�&�&#� 6%�
���%,��� ����������.�& �(/"��!������ ,>&�%,��&#-�

)- R�!$6 �!"3�!�#����&��(�&!?�"�!�4!,��� ��!���.>& �� %�!����,��"#B 6�"( � ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� ��
���#,4%�%(/��>&� �'�!���� ��"(!.�&� ,��#.����1 ,�=2�!�6�>��(�.!&��&����-�AE9��6��E-����-�

:- 
$&!4�� �����#,4%�%(��&#4/"�� ��!$�� ���!$��(�������� ,�. �%,��&#�"�#��!F" ���.�& �(/"��!��!$(=��(�&�
�!,�=�!&�� %�!�%$� �1�� ����.>& �� ��1%?���� �"3�� ��"�#��!F" 2�$!�6�>��(���.�& �(/"#�(�,���!?!& /���#�
����!$,��& ��%,��&#-�

9- 
$&!4�� �� �!& ��!� &,6��#&�G� "�#��!FG� 1%?� ��� �"3�� �� "�#��!F" � ��.�& �(/"��!2� 6�>��(� ����%"�� , =�
� ���!$�!FG� �� ����� ,�. � %,��&#2� ��& ���G� �& =�4�� ����$,��& �� �� ����%�>&2� !6��F1�G� '/$�� �� !����
&,6��#&�G�!6!1 "��!F" �B�6�#"���� ����&���%��,�$� �(/"��&� �, �� ��!$&!4�� �-�

E- 
$&!4�� �� &�!, � , =� $!� �����,�� ��?#� &� B!�. �� � ,�.��(� �1?!� �1�6��!� "���(� !�����!��(� ?��� �"��#.�
�!$� ,�.��1�6��!� "��#.�&��#B 6!&��#.�����!.!"/�&�'���!�6&�1 B 6!&����!�"���#B 6��%-�

<- 
$&!4%(/"#�����,#4��6!� =�!$&!4�� ����.�& �(/"�.%�����$�%�4#&�.����. �%�$!�&� �, �� ��!$&!4�� ��&�
��6 � ,�!,>?2� �?#� .>�4� !�� ���!���G� , =� �� (��!� ���F" /� ����$� %�4#&�.� ���!� ���. �%-� J!.� �.#&�� , =2�  '�
��.�& �(/"#� .>�4� ���!���G� , =� �� ���F" /� !$&!4�� �� ����$� %�4#&�.� ���. �%� $!� (��!� &� �, �� �2� (�'�1 �
����,4�� ��(��!�6!�  ���,�/� 4!�����$�%�4#&�.����. �%�$!�(��!�&� �, �� ������!.!"/�(�$���!����,�!,!?>&�
!6��F1!�#"3�&����-�)+�%,�-�)�%,��&#-�

+- 
$&!4�� �� &�!, � , =� &� ���. � �� A*� $� � !$� $� �� ����,4�� ��  �B!�.�"( � !� "�#��!F" � ��.�& �(/"��!�
,���!& /"�(��!$,��&=�(��!�&� �, �� ��D�(�'�1 ��!,��4#�����,4����&�,�!,>?�!6��F1!�#�&����-�)+�%,�-�)�%,��&#2�
�1?!�&����. � ��AE�$� �D�(�'�1 ��!,��4#�����,4����&� ��#�,�!,>?-�

7- 
$&!4�� �� &!?�"� ���F" � !�4!,��� �� !� ��.>& �� %�  � �!,���!& �5� ,��"#B 6�"( �  ,�!��#"3� &��%�6>&�
��.>& �� �2� &�!, � , =� &� ���. � �� A*� $� � !$� $� �� �%?1 6�"( � !�4!,��� �� &� J� ��� 6%� ���=$!&#.� ��  �
�%�!��(,6 �(�1%?���. �,�"��� ��,��"#B 6�"( � ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� �����,��!� �� �������!&�(-�

I- 
$&!4�� ��&!?�"�"�#��!F" � ��#"3�� '�!6��F1!���&����-�A7)�%,�-�A� �)��,��&#�����&�!, �, =�&����. � ��A*�
$� �!$�$� �2�&�6�>�#.��!&� =�!�1%?����#���"3!&�� %���1�'#��(�,������!F" �.!'���?#4!��!&� /G�& �$!.!FG�
!�!6!1 "��!F" �"3�,���!& /"#"3��!$,��&=�(��!�&� �, �� �-�

A*- �� ���#��$6%� &� �, �� �� !$&!4�� �� &!?�"� ���F" � !�4!,��� �� !� ��.>& �� %� 1%?� �!,���!& �5� ,��"#B 6�"( �
 ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� ����.�& �(/"#�.!'������$4%'#G����. ��,64�$�� ��!B���� 1%?����. ��,64�$�� ��
&� !,6>&-�

AA- �����#��$6%�&� �, �� ��!$&!4�� ���!�%�4#& �����. �%�,64�$�� ��!B����? ������. �%��& /��� ��!B���/�%1����
��& �,��� %�$!�"��,%�!�4!,��� ����������?=�!���"��� �-�

�
VV� �IB5�� �5JO��=7B@�� :�� ��8�I>7B5��7� 7�6�6=I�M� �59C=B@��

�5;@�78=75��

� � �(,���,��"#B 6�"(�� ,�!��#"3�&��%�6>&���.>& �� ����& ������,�=�%(/"����4/"�� 6 0�
A� ��4/"�� 6����A�;��!�.%1����!B���!&#8�
)� ��4/"�� 6����)-A�D�!F& �$"��� ��!�,��4� �� %�&��%�6>&�%$� �4%�&��!,�=�!&�� %2�!6��F1!�#"3�&����-�))�

%,��A�%,��&#����&!���.>& �5��%?1 "��#"38�
:� ��4/"�� 6����)-)�!F& �$"��� ��!�?��6%��!$,��&�$!�&#61%"��� �8�
9� ��4/"�� 6� ��� :� ;� 
� ,� ����$. !�%� ��.>& �� �� �,��"#B 6�"(�� �,!��#.���!&!� D� "��!&��� &@�� ��6 ��>&�

���4-:-A;:-AA�8�
E� ��4/"�� 6����9��@9?;���>��%.!&#8�
<� ��4/"�� 6����E�D�
F& �$"��� ��$!�-����#��1�'�!F" �$!���%�#�6�� ��4!&�(-�

�
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SZP.III.240/38/14/P 
Zał�cznik nr 2.2 do SIWZ 

O�WIADCZENIE 

o braku podstaw do wykluczenia z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówie�

publicznych. 

Działaj�c w imieniu i na rzecz (poda� nazw� i adres wykonawcy) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

......................................................................................

przyst�puj�c do udziału w post�powaniu o zamówienie publiczne o�wiadczamy, �e nie podlegamy 
wykluczeniu z post�powania w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy Pzp,  

……………………………………, dnia …………… 
…………………………………………………                      

              podpis Wykonawcy lub 

upełnomocnionego przedstawiciela 



Zał�cznik 3.1a do SIWZ 

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW  TECHNICZNYCH 

Przedmiot: Generator o cz�stotliwo�ci mikrofalowej do ablacji tkanek mi�kkich – 1 szt. 
Producent: 
Nazwa i typ:  
Rok produkcji: 2014 

LP. PARAMETRY I WARUNKI 
TECHNICZNE 

WYMAGANIA 
TAK/ NIE 

PARAMETRY 
OFEROWANE

1. Rodzaj promieniowania: Mikrofala TAK 

2. Cz�stotliwo��: min 2,45 GHz TAK 

 3. Moc: min 140W TAK 

4. Moc regulowana w zakresie 60-140W 
dla igły chłodzonej ciecz� ze skokiem 
co 20W.  

TAK 

5. Moc regulowana w zakresie 30-100W 
dla igły bez chłodzenia oraz dla 
aplikatora powierzchniowego. 

TAK 

6. Czas ekspozycji: regulowany w zakresie 
0-6 minut dla igły chłodzonej ciecz� ze 
skokiem co 10 sekund 

TAK 

7. Czas ekspozycji:  Regulowany w 
zakresie 0-8 minut dla igły bez 
chłodzenia  ze skokiem co 10 sekund 

TAK 

8. Sterowanie:  Wielokolorowy ekran 
dotykowy 

TAK 

9. Mo�liwo��  podł�czenia do dwóch 
niezale�nych czujników temperatury 

TAK 

10. Mo�liwo�� podł�czenia elektrod  z 
chłodzeniem oraz bez chłodzenia   

TAK 

11. Generator wyposa�ony w funkcj�  
autotest 

TAK 

12. Funkcja automatycznego zatrzymania 
urz�dzenia w przypadku wyst�pienia 
bł�dów 

TAK 

13. Waga generatora max 35kg TAK 

14. Zewn�trzny system chłodzenia igieł TAK 

15. System monitorowania płynu 
chłodz�cego 

TAK 

16. W komplecie dostawa jednorazowych 
igieł  
- chłodzona wewn�trznie 
- �rednica max (1,8mm) 14cm - 5 szt 
- �rednica max (1,8mm) 29cm - 3 szt 
- �rednica max (1,8mm) 19cm - 2szt 

TAK 



- ceramiczna cz��� aktywna o długo�ci 
1,4cm 

17. -strefa ablacji  4,5cmx5,6cm TAK 

18. Sterowanie procesem ablacji za pomoc�
parametrów: moc, czas 

TAK 

19. Wózek transportowy stanowi�cy 
uzupełnienie modułu steruj�cego 

TAK 

20. Urz�dzenie nowe nie powystawowe TAK 

21. Okres gwarancji min 24 miesi�ce TAK, poda�

22. Wszystkie zalecane przez producenta 
przegl�dy w okresie gwarancji wliczone 
w cen� przedmiotu zamówienia  

TAK, poda�

23. Dost�pno�� cz��ci zamiennych min 10 
lat  

TAK, zał�czy�

O�wiadczamy, �e oferowane, powy�ej wyspecyfikowane, urz�dzenie jest kompletne i po 
zainstalowaniu b�dzie gotowe do pracy zgodnie z przeznaczeniem bez �adnych dodatkowych 
zakupów inwestycyjnych. 

............................................ 
             podpis oferenta 



Zał�cznik 3.2a do SIWZ  

ZESTAWIENIE PARAMETRÓW  TECHNICZNYCH 

Przedmiot : głowica rektalna – 1 szt.

Producent:     
Nazwa i typ:  
Rok produkcji: 2014 

LP. PARAMETRY I WARUNKI 

TECHNICZNE 

WYMAGANIA 

TAK/ NIE 

PARAMETRY 

OFEROWANE

1. Głowica dwupłaszczyznowa do bada�
urologicznych typu convex-convex 

TAK 

2. Cz�stotliwo�� pracy głowicy min 5-10 
MHz 

TAK 

 3. Ilo�� niezale�nych elementów 
tworz�cych i odbieraj�cych sygnał 
ultrad�wi�kowy w głowicy min 192 

TAK 

4. Kanał biopsyjny przez �rodek głowicy  TAK 

5. Jednoczesne obrazowanie dwóch 
płaszczyzn prostaty 

TAK 

6. Dwa przyciski na głowicy 
odpowiedzialne za przeł�czanie 
płaszczyzn obrazowania 

TAK 

7. Głowica kompatybilna z aparatem USG 
Flex Focus 200 firmy BK – Medical 

TAK 

8. Urz�dzenie nowe nie powystawowe TAK 

9. Wszystkie konieczne przegl�dy w 
okresie gwarancji wliczone w cen�
przedmiotu zamówienia 

TAK 

10. Gwarancja min. 24 miesi�ce TAK 

O�wiadczamy, �e oferowane, powy�ej wyspecyfikowane, urz�dzenie jest kompletne i po 
zainstalowaniu b�dzie gotowe do pracy zgodnie z przeznaczeniem bez �adnych dodatkowych 
zakupów inwestycyjnych. 

............................................ 
             podpis oferenta 
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Opis

1. Konstrukcja mechaniczno-elektryczna:

a) Przewo�na z mo�liwo�ci� blokowania kół

b) wózek z półk� na klawiatur� i mysz PC, półk� na drukark�
c) zasilacz sieciowy 220V/230V 50 Hz z odpowiedni� ilo�ci� gniazd izolowanych galwanicznie do poł�czenia wszystkich urz�dze� systemu 

(bariera izolacyjna)
d) modułowa budowa aparatu (jednostka centralna PC, moduł potencjałów wywołanych, moduł stymulacji itd.)
e) wszystkie moduły aparatu poł�czone poprzez zł�cza USB (bez dodatkowych przej�ciówek, interfejsów, adaptorów) bezpo�rednio do 

koncentratora USB. Koncentrator USB musi zawiera� wbudowany zasilacz, wł�cznik oraz system minimum 2 diod informacyjnych 

wskazuj�cych wł�czenie koncentratora oraz transmisj� danych.

f) mo�liwo�� synchronizacji aparatu ze stymulatorami zewn�trznymi innych firm poprzez sygnał TTL.
2. System komputerowy:

a) procesor Pentium klasy min. I5 3.0 GHz

b) pami�� RAM min:  8GB

c) dysk twardy: macierz typu mirroring 2 dyski po 1T (w celu zabezpieczenia przed utrata danych)

d) Zasilacz min. 700W

e) nap�d DVD-R/W dual

f) monitor multimedialny min. 24”  TFT             

g) drukarka laserowa 

h) system operacyjny min. Windows 7 Professional 64-bitowy

i) oprogramowanie MS Office PL do tworzenia raportów i opisów bada�
3. Narz�dzia sterowania i obsługi:

a) mysz

b) przewodowy panel zdalnego sterowania podł�czany przy  pomocy zł�cza USB z mo�liwo�ci� odł�czenia przewodu i komunikacji przy 
pomocy Bluetooth. Wbudowany odbiornik/nadajnik Bluetooth w klawiaturze. Wbudowana dioda informuj�ca o wł�czeniu klawiatury oraz 
druga dioda informuj�ca o komunikacji poprzez Bluetooth.

   c)    przewodowy panel zdalnego sterowania  
            z nast�puj�cymi klawiszami funkcyjnymi: 

- wł�czenie/wył�czenie stymulacji pojedynczej 
- wł�czenie/wył�czenie stymulacji ci�głej 
- wł�czenie/wył�czenie akwizycji 
- wł�czenie/wył�czenie podgl�du 
- wł�czenie/wył�czenie pomiaru impedancji 
- wybór aktywnego okna na ekranie 
- zmian nat��enia bod�ca 
- zmiana czasu trwania bod�ca 
- zmiana podstawy czasu 
- zmian czuło�ci 
- regulacja gło�no�ci 
- wł�czenie/wył�czenie d�wi�ku 
- programowalne klawisze funkcyjne: minimum 4 
- wybór krzywej 

- wybór aktywnego markera i zmiana jego pozycji za pomoc� pokr�tła

d)     klawiatura PC
e) sterownik no�ny z minimum 3 klawiszami podł�czony przy pomocy zł�cza USB z mo�liwo�ci� programowania funkcji klawiszy.

4. Głowica wej�ciowa 4-kanałowa ze wzmacniaczami EMG/NCV/EP podł�czana przy  pomocy zł�cza USB. Podł�czenie głowicy do 

koncentratora głównego za pomoc� zł�cza USB (bez dodatkowych przej�ciówek, interfejsów, adaptorów)Głowica musi zawiera�

wbudowane gniazdo we/wy sygnału TTL. Rozszerzenie do 8 kanałów poprzez zakup dodatkowej głowicy 4-kanałowej. 

Głowica musi zawiera�: 4 gniazda typu DIN (po jednym dla ka�dego kanału), 8 gniazd typu TP (po 2 dla ka�dego kanału), 2 gniazda 

uziemienia oraz gniazdo wej�cia/wyj�cia TTL. Głowica musi mie� wbudowan� diod� informuj�ca o wł�czeniu głowicy, transmisji danych, 

wył�czeniu głowicy (kodowanie np: kolorami)

5. Stymulator pr�dowy o stałej wydajno�ci podł�czony przy pomocy zł�cza USB. Podł�czenie stymulatora do koncentratora głównego za 

pomoc� zł�cza USB (bez dodatkowych przej�ciówek, interfejsów, adaptorów). Wbudowana dioda informuj�ca o wł�czeniu  stymulatora.

a) r�koje�� stymulacyjna podł�czana przy pomocy zł�cza USB z nast�puj�cymi funkcjami: 



- regulacj� nat��enia bod�ca 
- wł�czeniem/wył�czeniem stymulacji  
- wł�czeniem/wył�czeniem akwizycji 
- zmiana polaryzacji poprzez wci�ni�cie klawisza 

- wbudowane 2 diody wskazuj�ce o wyborze elektrody dodatniej
PODSTAWOWE PARAMETRY SYSTEMU EMG/NCV/EP

1. Przedwzmacniacz EMG/NCV/EP:

a)   impedancja wej�ciowa: min - 200MΩ

b)  poziom szumów przy  zwartym wej�ciu: � 0.5µV RMS
    c)  współczynnik tłumienia sygnałów synfazowych  CMRR min.  100dB
d) zakres sygnałów wej�ciowych: 20uV - 50mV
e) czuło��: 0,05uV/działk� - 50mV/działk�
f) podstawa czasu: 0,1 ms / działk� –  2 s / działk�
2. Wzmacniacz EMG/NCV/EP

    a)  filtr górnoprzepustowy – zakres min.  0,02Hz – 3000Hz
    b)  filtr dolnoprzepustowy – zakres min. 10Hz – 10kHz
    c)  filtr pasmowy 50Hz przeciwzakłóceniowy
    d)  rozdzielczo�� przetwarzania A/C: 16 bit
  e) cz�stotliwo�� próbkowania do 160 KHz

   f)  filtr sieciowy z opcja harmonicznych: 100, 150, 200, 250, 300, 350, 400, 450 Hz 
3. Stymulator elektryczny ze stał� wydajno�ci�:

    a)  zakres nat��enia:  min. 0,1 – 100mA
    b)  zakres cz�sto�ci bod�ca: min  0.01 – 1000Hz
    c)  czas trwania impulsu stymuluj�cego min.:  100us – 50000us
    d)  kształt bod�ca stymuluj�cego: 
       -prostok�t 
       -trapez 
       -sinusoida
4. Stymulator wzrokowy z wbudowanymi 4 gniazdami do podł�czenie stymulatorów �wiatłowodowych długopisowych, gniazdem VGA do 

podł�czenia monitora, gniazdem do podł�czenia gogli. Podł�czenie modułu potencjałów wywołanych do koncentratora głównego za 

pomoc� zł�cza USB (bez dodatkowych przej�ciówek, interfejsów, adaptorów)

a) monitor 17” LCD oraz gogle diodowe (kolor czerwony)
b) bodziec stymuluj�cy: szachownica pola, pasy pionowe i poziome , definiowany kształt przez u�ytkownika, dowolne obrazy w formacie JPG
c) podanie bod�ca: pełny ekran, lewa/prawa połowa ekranu, �wiartki ekranu, pole centralne
d) cz�stotliwo�� stymulacji min. 0,1-5Hz
e)cz�stotliwo�c stymulacji dla stymulatora diodowego: 0,01-100Hz
f)czas trwania bod�ca stymuluj�cego: 0,05 – 1500 ms
g)kolory stymulacji dla stymulatorów �wiatłowodowych długopisowych: czerwony, zielony, niebieski, biały.

5. Stymulator słuchowy

a) rodzaj bod�ca 
- klik 

- ton 

b) Poziom stymulacji: 0-132dB SPL
c) czas trwania bod�ca przy stymulacji tonalnej  
                min. 0,025 – 90ms

d) cz�stotliwo�� klików min. 0,01 – 100Hz

e) czas trwania klików min. 50 - 90000µs

f) słuchawki audiologiczne
$%&�%'�(�)�*+,-./��&$%&�%'�&0',)'

1 Przewodnictwo nerwowe: 
- przewodnictwo czuciowe 
- przewodnictwo ruchowe 
- fala F 
- przewodnictwo segmentalne (inching) 

Tak 
Tak 
Tak 
Tak 
Tak

2 EMG: 
−  czynno�� spontaniczna i wysiłek z automatycznym wyliczaniem parametrów 
− analiza pojedynczej jednostki ruchowej (SMUP) 
− tabelowe zestawienie wyników bada� programów EMG 

− pojedyncze włókno 
− moduł QEMG 
− makro EMG




Tak 
Tak 
Tak 
Tak 
Tak 
Tak

3 Odruch H Tak
4 Odruch mrugania (Blink Reflex) Tak



5 Stymulacja powtarzalna z mo�liwo�ci� programowania dowolnych sekwencji stymulacji. Tak
6 Test Dr�enia Tak
7 Współczulne odpowiedzi skórne (SSR) Tak
8 Somatosensoryczne potencjały wywołane Tak
9 Generator raportów – generowanie raportu bezpo�rednio w programie MS Word Tak

10 Funkcja porównywania wyników badania z dwóch wykonywanych stron (prawa, lewa) Tak


 Przykładowe warto�ci norm Tak
12 Potencjały wzrokowe Tak
13 Potencjały słuchowe Tak
14 Potencjały pó�nolatencyjne np: P300, P600 Tak
15 Program umo�liwiaj�cy rejestracj� wyników stymulacji magnetycznej. Tak
16 Definiowanie własnych testów Tak
17 Oprogramowanie diagnostyczne (przewodnictwo nerwowe, EMG, potencjały wywołane) oraz wszystkie inne 

moduły oprogramowania  w j�zyku polskim (menu, okna konfiguracji, opisy, odno�niki). 
Tak

Dodatkowe funkcje oprogramowania do wykonywania bada�.
-obowi�zkowo dost�pne typy baz danych: MDB, Microsoft Serwer SQL, MySql serwer;

-powrót do ustawie� fabrycznych aparatu poprzez wybór funkcji w menu 
-zapisywanie konfiguracji oprogramowania w pliku z mo�liwo�ci� pó�niejszego odtworzenia konfiguracji 
-automatyczne tworzenie plików logowania przy ka�dym uruchomieniu oprogramowania do EMG/EP celem ewentualnego wysłania do serwisu  
 w przypadku problemów technicznych; 
-karta pacjenta z mo�liwo�ci� definiowania własnych pól; 
-karta pacjenta z baz� standardowych diagnoz według wytycznych unijnych (wybór diagnozy z listy); 
-tworzenie własnych szablonów raportów w formacie RTF oraz DOC; 
-funkcja usuwania artefaktów na krzywej w odpowiedziach czuciowych; 
-automatyczne obliczanie pr�dko�ci fali F 
-funkcja automatycznego wzrostu impulsu stymuluj�cego; 
-analiza widmowa wybranych przez U�ytkownika krzywych; 
-filtracja krzywych po ich zarejestrowaniu (analiza off-line) – na ekranie krzywa pierwotna i krzywa po zastosowaniu filtra; 
-eksport danych do formatu XML; 
-odtwarzanie dowolnych krzywych z d�wi�kiem i eksport do formatu WAV; 
-obliczanie warto�ci �redniej, sumy oraz ró�nicy dla wybranych krzywych  oraz ich fragmentów; 
-tworzenie własnych protokołów bada� przy  u�yciu wbudowanej funkcji makr;   
-analiza statystyczna w wybranych badaniach; 
-mo�liwo�� rozszerzenia o moduł EOG 
-dodatkowa licencja pełnej wersji oprogramowania (do rejestracji i odczytu) na dowoln� ilo�� stanowisk.

 ZESTAW  AKCESORIÓW
1 Elektroda stymuluj�ca filcowa – 2szt. 

Elektroda obr�czkowa do czucia – 2szt. 
Elektroda uziemiaj�ca dyskowa – 1szt. 
Elektroda uziemiaj�ca opaskowa – 1szt. 
Elektroda filcowa odbiorcza du�a – 1szt. 
Elektroda filcowa odbiorcza mała – 1szt. 
Elektroda dyskowa odbiorcza ze skr�conym przewodem – 1szt. 
Elektroda odbiorcza tarkowa – 2szt. 
Elektrody miseczkowe – 10szt. 
Przewody do elektrod samoprzylepnych  (tzw. krokodylki)- 6szt. 
Elektrody samoprzylepne jednorazowe – 100szt. 
Igły jednorazowe (długo�ci do wyboru) – 50 szt. 
Przewód do igieł – 2szt. 
Zestaw past i �eli – 6 opakowa�  
Ta�my samoprzylepne do mocowania elektrod nie pozostawiaj�ce kleju na pacjencie – 12 szt. 

Tak 

Certyfikat CE Tak
Informacje dodatkowe i szkolenia:

Szkolenia U�ytkowników (dowolna ilo�� osób) w zakresie obsługi aparatu : minimum 3 spotkania Tak





Zał�cznik 3.11a do SIWZ 

L.p. Wymagane warunki i parametry Wymóg 
Oferowane warunki 
i parametry (poda�
warto�ci) 

I. PARAMETRY OGÓLNE    
1 Przeno�ny aparat ultrasonograficzny, fabrycznie nowy TAK  
2 Aparat wprowadzony do produkcji nie wcze�niej ni� w 2012r TAK  
3 Waga aparatu bez głowic i baterii - poni�ej 10 kg  TAK  
4 Zakres cz�stotliwo�ci pracy w zakresie  1 – 18 MHz TAK  
5 Dynamika systemu powy�ej 205 dB TAK  
6 Ilo�� niezale�nych gniazd w aparacie przeł�czanych elektronicznie min. 2 TAK  
7 Monitor LCD o przek�tnej min 15 cali TAK  
8 Rozdzielczo�� monitora Min. 1024 x 768 TAK  

9 
Maksymalna liczba klatek (obrazów) pami�ci dynamicznej prezentacji B 
oraz kolor Doppler min 400 – Poda�

TAK  

10 

Zintegrowany z aparatem system archiwizacji obrazów na dysku twardym 
o pojemno�ci nie mniejszej ni� 250GB z mo�liwo�ci� eksportowania na 
no�niki przeno�ne USB i DVD w formatach kompatybilnych z systemem 
Windows (przynajmniej JPG, AVI, Raw- format natywny bez kompresji) 

TAK  

11 Minimum 3 porty USB TAK  
12 Zintegrowany nap�d CD/DVD do archiwizacji danych TAK  

13 
Nastawy programowane dla aplikacji i głowic, tzw. „presety” min. 30 – 
Poda�

TAK  

14 Drukarka termiczna (video) czarno – biała TAK  

15 

Dedykowany wózek pod aparat wyposa�ony w 4 koła skr�tne z 
mo�liwo�ci� ich blokowania, posiadaj�cy uchwyty na głowice, minimum 
2 półki na akcesoria, posiadaj�cy mo�liwo�� regulacji wysoko�ci min 
20cm, wyposa�ony w system dokuj�cy aparat do wózka bez konieczno�ci 
u�ywania narz�dzi 

TAK  

16 
Wbudowany w aparat akumulator zapewniaj�cy prac� bez zasilania 
sieciowego powy�ej 60 minut 

TAK  

17 
Funkcja maj�ca na celu redukcj� artefaktów, wyostrzaj�ca kraw�dzie,  
zapewniaj�c� zwi�kszenie kontrastowej rozdzielczo�ci. 

TAK  

18 Automatyczna optymalizacja obrazu 2D za pomoc� jednego przycisku TAK  

19 
Automatyczna optymalizacja parametrów Dopplera pulsacyjnego (min. 
linia bazowa, skala pr�dko�ci) za pomoc� jednego przycisku. 

TAK  

20 
Funkcja obsługuj�ca technologi� skrzy�owanych ultrad�wi�ków 
(obrazowanie wielokierunkowe) min. do 14 k�tów 

TAK  

II. Tryb 2D (B-mode) TAK  
1 Zakres ustawiania gł�boko�ci penetracji od 2cm do 35cm TAK  

2 
Zakres powi�kszania obrazu rzeczywistego min 4x i zamro�onego (tzw. 
Zoom),min. 30x 

TAK  

3 Obrazowanie panoramiczne TAK  
III. Tryb M-mode TAK  
IV. Tryb spektralny Doppler Pulsacyjny (PWD) TAK  
1 Regulacja bramki Dopplerowskiej w zakresie  1 – 23 mm TAK  
2 K�t korekcji k�ta bramki Dopplerowskiej Min. +/-75° - Poda� TAK  

3 
Min.3-poziomowa regulacja pochylenia okna Dopplerowskiego ( dla 
głowic liniowych) 

TAK  

V. Tryb Doopler Kolorowy (CD) TAK  
1 Regulacja uchylno�ci pola Dopplera Kolorowego min 3 poziomy   TAK  

VI. Obrazowanie harmoniczne TAK  
VII. Tryb angiologiczny (Doppler mocy) TAK  

1 Doppler mocy (Power Doppler) kierunkowy TAK  
VIII. Tryb Duplex (2D + PWD lub CD) TAK  
IX. Tryb Triplex (2D+PWD+CD) TAK  
X. Oprogramowanie pomiarowe wraz z pakietem obliczeniowym   

1 

Oprogramowanie aplikacyjne i pomiarowe min. 
- medycyna ratunkowa 
- jamy brzusznej 
- naczyniowe 
- narz�dów powierzchownych 

TAK  

XI. 
Głowica elektroniczna szerokopasmowa, wielocz�stotliwo�ciowa 

laparoskopowa  
  

1 Zakres cz�stotliwo�ci   min. 4  do 13 MHz  TAK  

2 
Min. 3 przeł�czalne cz�stotliwo�ci pracy dla trybu 2D (B – mode) [MHz] 
– Poda� warto��

TAK  

3 Min. 2 przeł�czalne cz�stotliwo�ci pracy dla trybu Doppler TAK  
4 Liczba elementów – min. 192 TAK  



5 Gł�boko�� penetracji min. 8 cm TAK  
6 Mo�liwo�� odchylenia góra/dół min.+/- 90° TAK  
7 Mo�liwo�� odchylenia lewo/prawo min.+/- 90° TAK  

XII. 
Głowica elektroniczna convex do bada� brzusznych, 

szerokopasmowa, ze zmian� cz�stotliwo�ci pracy 
TAK  

1 Zakres cz�stotliwo�ci min.  2 do 7 MHz   

2 
Min. 4 przeł�czalne cz�stotliwo�ci pracy dla trybu 2D (B – mode) [MHz] 
– Poda� warto��

TAK  

3 Min. 3 przeł�czalne cz�stotliwo�ci pracy dla trybu II harmonicznej TAK  
4 K�t pola skanowania (widzenia) powy�ej 80° TAK  
5 Gł�boko�� penetracji powy�ej 30 cm TAK  
6 Liczba elementów – min. 192 TAK  

XIII. Głowica liniowa wielocz�stotliwo�ciowa do bada� naczyniowych TAK  
1 Zakres cz�stotliwo�ci   min. 5  do 12 MHz  TAK  

2 
Min. 3 przeł�czalne cz�stotliwo�ci pracy dla trybu 2D (B – mode) [MHz] 
– Poda� warto��

TAK  

3 Min. 2 przeł�czalne cz�stotliwo�ci pracy dla trybu Doppler TAK  
4 Długo�� czoła głowicy min. 50 mm  TAK  
5 Obrazowanie trapezowe TAK  
6 Liczba elementów – min. 192 TAK  
7 Praca w trybie II harmonicznej TAK  

XIV. Opcje (rozbudowa systemu mo�liwa na dzie� składania ofert)   
1 Mo�liwo�� zastosowania głowic dopplerowskich „�lepych”. TAK  

2 
Mo�liwo�� rozbudowy o głowic� kardiologiczn� pracuj�c� w zakresie 
cz�stotliwo�ci min. 1,5-4MHz, oraz posiadaj�c� maksymalny k�t 
skanowania min. 90°

TAK  

3 
Mo�liwo�� rozbudowy o oprogramowanie kardiologiczne, Doppler 
spektralny ci�gły sterowany pod kontrol� obrazu 2D z głowic 
sektorowych oraz moduł EKG. 

TAK  

4 
Mo�liwo�� rozbudowy o głowic� konweksow� pracuj�c� w zakresie 
cz�stotliwo�ci min. 1,5-8 MHz 

TAK  

5 
Mo�liwo�� rozbudowy o głowic� liniow� pracuj�c� z cz�stotliwo�ci� do 
min. 18 MHz 

TAK  

6 
Mo�liwo�� rozbudowy o głowic� endokawitarn� pracuj�c� w zakresie 
cz�stotliwo�ci min. 3-9 MHz, k�cie obrazowania min. 190° i liczbie 
elementów min. 192 

TAK  

Mo�liwo�� rozbudowy o głowic� liniow� �ródoperacyjn� pracuj�c� w 
zakresie cz�stotliwo�ci min. 5-12 MHz, gł�boko�ci obrazowania min 8 cm 
i liczbie elementów min. 192 

TAK  

XV. Inne   
1 Instrukcja obsługi w j. polskim TAK  

2 Gwarancja min. 24 miesi�ce 
TAK 

3 W okresie gwarancji min. 1 przegl�d gwarancyjny wliczony w cen�
oferty lub wg zalece� producenta 

TAK, poda�
ilo��

przegl�dów 
4 Sposób przyjmowania zgłosze� o awariach w okresie trwania umowy 

gwarancyjnej i w okresie pogwarancyjnym – wymagane fax lub email. 
Poda�

5 Autoryzowany serwis na terenie Polski TAK 
6 Czas reakcji serwisu [godz. w dni robocze - rozumiane od poniedziałku 

do pi�tku] 
� 48 godz., 

poda�
7 Czas reakcji na podj�cie czynno�ci serwisowych 

(rozumiane jako przyjazd serwisu) [w dni robocze - rozumiane od 
poniedziałku do pi�tku] 

� 2 dni 
robocze, 

poda�
8 Czas na usuni�cie awarii (rozumiane jako – od momentu zgłoszenia - 

przywrócenie pierwotnej funkcjonalno�ci) [w dni robocze - rozumiane od 
poniedziałku do pi�tku] 

� 5 dni 
roboczych, 

poda�
9 Czas na usuni�cie awarii w przypadku konieczno�ci sprowadzenia cz��ci 

zamiennych z zagranicy (rozumiane jako – od momentu zgłoszenia - 
przywrócenie pierwotnej funkcjonalno�ci) [w dni robocze - rozumiane od 
poniedziałku do pi�tku] 

� 10 dni 
roboczych, 

poda�
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U M O W A  Nr ………/201... 
(wzór umowy) 

dotyczy : Pakietu… …-………………………………………………………………… 

Zawarta w dniu ……… ........... r. pomi�dzy: 
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym              
w Jaworznie; ul. Chełmo�skiego 28;  43-600 Jaworzno 
wpisanym do KRS pod numerem 0000080752 w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 
o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 
reprezentowanym przez: 
………………………………………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 
a 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

wpisanym do rejestru ……………, pod numerem …………… w ……………………………, 
o numerze identyfikacji podatkowej: …………………, REGON …………………, 
reprezentowanym przez: 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§ 1. 
Zawarcie umowy nast�puje w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia publicznego 
przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustaw�  z dnia 29 stycznia 
2004r Prawo zamówie� publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 907 - tekst jednolity z pó�n. 
zmianami), numer sprawy SZP.III.240/38/14/P.   

§ 2. 
1. Wykonawca obowi�zuje si� dostarczy� urz�dzenia/sprz�t medyczny zgodnie z opisem 

zawartym w zał�czniku nr 3 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia i ofert�
przetargow� w cenie:  
Netto ………………… zł, słownie: ………………………………………………..... 
Brutto ………………… zł, słownie: ………………………………………………… 
w tym podatek VAT: …………… zł, słownie: ……………………………………… 
Stawka podatku VAT: ……% 

2. Cena brutto, o której mowa w ust.1 została wyliczona zgodnie ze stawk� podatku VAT 
obowi�zuj�c� w dacie sporz�dzania oferty. 

3. W razie zmiany stawki podatku VAT po zawarciu umowy, dla Stron wi���ca b�dzie 
stawka VAT obowi�zuj�ca w dniu wystawienia faktury, z tym, �e cena brutto nie ulegnie 
zmianie. 

4. Zmiana ceny netto i kwoty podatku VAT na skutek zastosowania nowej stawki VAT 
nast�pi w drodze aneksu do umowy. 

§ 3. 
1. Dostawa nast�pi w terminie ….. dni od daty zawarcia umowy z zastrze�eniem § 4 

niniejszej umowy. 
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2. Wykonawca wystawi odr�bne faktury na asortyment wskazany przez Zamawiaj�cego. 
3. Na fakturze lub w osobnym zał�czniku do faktury musz� znajdowa� si� nast�puj�ce dane 

dotycz�ce urz�dzenia/sprz�tu medycznego: 
− nazwa 
− producent 
− model 
− nr seryjny 

4. Zapoznanie personelu z zasadami u�ytkowania urz�dzenia/sprz�tu medycznego 
(szkolenia) b�dzie realizowane w terminie ustalonym na pi�mie pomi�dzy Stronami.               
W przypadku braku porozumienia w tym zakresie dat� i miejsce szkolenia wyznaczy 
Zamawiaj�cy. 

5. Potwierdzeniem dostawy urz�dzenia medycznego/ sprz�tu medycznego jest „Protokół 

zdawczo-odbiorczy”, sporz�dzony przez Wykonawc�. 
6. Okres gwarancji na oferowane urz�dzenie medyczne wynosi …… miesi�cy od dnia 

ł�cznego wykonania dostawy i instalacji/monta�u urz�dzenia. Karta gwarancyjna, 
okre�laj�ca warunki gwarancji zostanie dostarczona wraz z urz�dzeniem. Przedmiot 
zamówienia obejmuje serwis gwarancyjny, przegl�dy techniczne w okresie gwarancji w 
ilo�ci zalecanej przez producenta. 

§ 4. 

1. Wykonawca dostarczy przedmiot zamówienia własnym transportem i na własny koszt do 
siedziby Zamawiaj�cego, na wyznaczone miejsce składowania, w uzgodnionym wcze�niej 
terminie (dokładny dzie� i godzina dostawy). 

2. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem obci��aj� Wykonawc�. 

§ 5. 

1. Ze strony Zamawiaj�cego osobami odpowiedzialnymi za kontakty z Wykonawc�                        
w sprawach dotycz�cych dostawy urz�dzenia/sprz�tu medycznego oraz uprawnionymi do 
protokolarnego odbioru urz�dzenia s�: 
1) ......................................................... .............................................. 
2) .............................................................................. .................................  

2. Ze strony Wykonawcy osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy jest: ........................ 

§ 6. 

1. Zamawiaj�cy, bez jakichkolwiek roszcze� finansowych ze strony Wykonawcy z tym 
zwi�zanych, mo�e odmówi� przyj�cia dostawy w cało�ci lub w cz��ci, je�eli:  
a) przedmiot dostawy b�dzie posiadał termin gwarancji krótszy ni� okre�lony w ofercie; 
b) jakikolwiek element przedmiotu dostawy nie b�dzie oryginalnie zapakowany                         

i oznaczony zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami lub nie wszystkie opakowania b�d�
nienaruszone; 

c) jakikolwiek element przedmiotu dostawy (dla których jest to wymagane) nie b�dzie 
posiadał kompletnej dokumentacji obejmuj�cej �wiadectwa dopuszczenia do obrotu, 
atesty, certyfikaty lub inne dokumenty wymagane przepisami prawa; 

d) otrzymany element dostawy b�dzie posiadał inny numer serii, ni� ten który figuruje na 
fakturze VAT. 

2. Wykonawca gwarantuje, �e dostarczone urz�dzenie medyczne/sprz�t medyczny/ b�dzie 
fabrycznie nowe i wolne od wad. 

§ 7. 

1. Zamawiaj�cy/osoby uprawnione/ zobowi�zuje si� do formalnego potwierdzenia odbioru 
w „Protokole zdawczo-odbiorczym”. 
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2. Reklamacje z tytułu jako�ci lub ukrytych wad dostarczonego urz�dzenia 
medycznego/sprz�tu, Zamawiaj�cy zgłasza Wykonawcy w formie pisemnej 
(zawiadomienie wraz z protokołem stwierdzonych braków i wad) niezwłocznie po ich 
wykryciu najpó�niej jednak do upływu gwarancji udzielonej na reklamowane urz�dzenie 
medyczne. 

3. W razie dostarczenia urz�dzenia medycznego/sprz�tu wadliwego, zniszczonego, 
uszkodzonego b�d� niespełniaj�cego wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych 
warunków zamówienia lub okre�lonych w §6 umowy, Wykonawca zobowi�zany jest do 

jego bezzwłocznej wymiany na własny koszt. 

§ 8. 

1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 
2. Kary b�d� naliczane z nast�puj�cych tytułów i wysoko�ciach: 

� Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 
a) w wysoko�ci 0,2% warto�ci brutto niedostarczonego urz�dzenia i/lub sprz�tu 

medycznego w przypadku: nieterminowej dostawy urz�dzenia, nie dotrzymania 
terminów wykonania obowi�zków wynikaj�cych z warunków gwarancji i serwisu 
(w szczególno�ci braku wykonania przegl�dów zalecanych przez producenta a 
zlecanych przez Zamawiaj�cego), dostarczenia urz�dzenia nie spełniaj�cego 
wymaga� okre�lonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia lub 
nieprzeprowadzenia co do dostarczonego urz�dzenia lub sprz�tu medycznego 
szkolenia personelu Zamawiaj�cego w terminie ustalonym w § 3 ust.4, za ka�dy 
dzie� opó�nienia; 

b) w wysoko�ci 5% warto�ci brutto okre�lonej w §2 w przypadku odst�pienia od 
umowy z winy Wykonawcy polegaj�cej na niewykonaniu lub nienale�ytym 
wykonaniu obowi�zków wynikaj�cych z umowy. 

� Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od 
umowy z przyczyn niezale�nych od Wykonawcy, a zawinionych przez 
Zamawiaj�cego, w wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 2, z wył�czeniem 
okoliczno�ci wymienionych w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

3. W przypadku odst�pienia od umowy w cz��ci (pakiecie) kary umowne naliczane b�d�
odpowiednio do warto�ci tej cz��ci (pakietu). 

4. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia, w tym na drodze s�dowej odszkodowania 
uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do wysoko�ci rzeczywi�cie 
poniesionej szkody. 

5. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur, na podstawie noty ksi�gowej wraz 
z uzasadnieniem. 

§ 9 

1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 
prawidłowo wystawionej faktury wraz z zał�czonym protokołem zdawczo- odbiorczym. 

2. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 

§ 10. 

Wykonawca o�wiadcza, �e oferowane urz�dzenie medyczne/sprz�t medyczny jest 
dopuszczone/y do obrotu, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 20 maja 2010r. o wyrobach 
medycznych (Dz. U. nr 107 poz. 679 z pó�n. zmianami) i przepisami obowi�zuj�cymi w 
krajach UE. 



�

�

§ 11. 

3. Strony o�wiadczaj�, �e s� podatnikami podatku VAT i posiadaj� numery identyfikacji 
podatkowej: 

1/  Zamawiaj�cy: NIP 632-17-53-077 
2/  Wykonawca:  NIP ……………… 

§ 12. 

Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 
zawarcia. 

§ 13 

Umowa obowi�zuje od dnia podpisania. 
§ 14 

1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu 
opieki zdrowotnej mo�e nast�pi� po wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy. Podmiot 
tworz�cy wydaje zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno��
zapewnienia ci�gło�ci udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji 
finansowej i wynik finansowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej za 
rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii kierownika samodzielnego 
publicznego zakładu opieki zdrowotnej.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  
3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy. 
§ 15 

W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy ustawy Prawo 
Zamówie� Publicznych i Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 
o działalno�ci leczniczej. 

§ 16. 

S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 
powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego. 

§ 17. 

1. Zmiany umowy mog� by� dokonywane wył�cznie na pi�mie w formie aneksów 
podpisanych przez obie strony i opatrzonych dat� – pod rygorem ich niewa�no�ci. 

2. Zakazuje si� zmian postanowie� niniejszej umowy w stosunku do tre�ci oferty.  
3. Z zastrze�eniem formy przewidzianej w ust. 1 niniejszego paragrafu, Strony dopuszczaj�

mo�liwo�� zmiany umowy w nast�puj�cym zakresie: zmiany danych identyfikuj�cych 
Strony umowy, takich jak np. firma, adres, osoby upowa�nione do kontaktów/odbioru lub 
inne zapisy dotycz�ce wskazania Stron. 

§ 18. 

Integraln� cze�� umowy stanowi�: 
- Specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 
- Oferta Wykonawcy.  

§ 19. 

Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach, po jednym dla ka�dej ze 
stron.  
  

     ZAMAWIAJ�CY       WYKONAWCA 
  �



1

Zał�cznik nr 4 b do SIWZ   

U M O W A  NR ………./201.... 

dotyczy  Pakietu nr ………. -  ……………………….  

Zawarta w dniu ………........ ................. r. pomi�dzy: 
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpitalem Wielospecjalistycznym 

w Jaworznie z siedzib� w Jaworznie przy ul. Chełmo�skiego 28; 43-600 Jaworzno 
wpisanym do KRS, pod numerem 0000080752 
w S�dzie Rejonowym w Katowicach, 
o numerze identyfikacji podatkowej: 632-17-53-077, REGON 270641184, 
reprezentowanym przez………………………………, 
………………………………………………………  ,  
zwanym w dalszej cz��ci umowy „Zamawiaj�cym” 
a 
………………………………………………………………………………………………… 
wpisanym do ……………………………………………………………………………. 
reprezentowanym przez:… ………………………………………………………… 
zwanym w dalszej cz��ci umowy „Wykonawc�”. 

§ 1 
Wykonawca zobowi�zuje si� dostarcza� towar wyszczególniony w zał�czniku nr 1 do 
niniejszej umowy, który to zał�cznik okre�laj�cy ilo�� i cen� jest zgodny z wygranym przez 
Wykonawc� post�powaniem prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z 
ustaw� z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamówie� publicznych /Dz. U. z 2013 , poz. 907                  
z pó�niejszymi zmianami (nr sprawy SZP.III.240/38/14/P).  

§ 2 
1. Dostawy produktów b�d� realizowane pocz�wszy od ……………. do ……………., wg 

zamówie� dokonywanych przez Kierownika ……………………………. lub osob� przez 
niego upowa�nion� . 

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj� umowy ze strony zamawiaj�cego s�: Piel. 
Oddziałowa Bloku Operacyjnego .............................. i …………………………………... 

3. Osob� odpowiedzialn� za realizacj� umowy ze strony Wykonawcy jest: 
…………………………………… nr telefonu ………………… fax …………………… 

§ 3 
1. Realizacja dostaw ka�dorazowo odbywa� si� b�dzie na podstawie zamówienia składanego 

telefonicznie lub za po�rednictwem faksu. 
2. Wykonawca dostarczy zamówiony towar do siedziby Zamawiaj�cego, na wyznaczone 

miejsce składowania, do ...... dni, w godzinach od 7:00 do 14:00, po zło�eniu zamówienia 
telefonicznego lub fax-em. 

3. Reklamacje ilo�ciowe lub co do zgodno�ci z zamówionym asortymentem Wykonawca 
zobowi�zuje si� przyjmowa� w ci�gu 7 dni roboczych od dnia dostarczenia towaru.  

4. Wszelkie szkody powstałe podczas przewozu transportem Wykonawcy obci��aj�
Wykonawc�. 

5. Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo zamówienia mniejszej ilo�ci towaru ni� okre�lona  
w zał�czniku nr 1 w zale�no�ci m.in. od liczby pacjentów. Warto�� realizowanego 
zamówienia rocznego mo�e zosta� ograniczona do kwoty nie mniejszej ni� 70% warto�ci 
przedmiotu umowy. W takim przypadku oferentowi b�dzie przysługiwa� tylko 
wynagrodzenie wynikaj�ce ze zrealizowanych dostaw. 



2

6. W przypadku wstrzymania w obrocie i stosowaniu produktów b�d�cych przedmiotem 
umowy Wykonawca zobowi�zany jest przyj�� od Zamawiaj�cego ten produkt i zwróci�
go do producenta za zwrotem uiszczonej ceny. 

§ 4 
Wykonawca sprzedaje a Zamawiaj�cy nabywa produkty okre�lone w zał�czniku nr 1 do 
umowy dopuszczone do obrotu i stosowania na terenie Polski zgodnie z obowi�zuj�cymi 
przepisami w tym zakresie. 

§ 5 
1. Zgodnie z wynikiem post�powania warto�� zamówienia wynosi: 
Pakiet … - ……………………………………………………….
Brutto ………………… zł, słownie: …………………………… 
w tym podatek VAT: …………… zł, słownie: …………………. 
Netto: ………… zł, słownie: ……………………………………. 
2. Warto�� brutto oraz ceny jednostkowe brutto okre�lone w ust. 1 pozostaj� niezmienne w 
całym okresie obowi�zywania umowy i s� podstaw� rozlicze� wynikaj�cych z niniejszej 
umowy z zastrze�eniem § 6 ust. 2. 
3. W przypadku zmiany stawek VAT cena netto oraz wysoko�� podatku VAT ulegnie 
zmianie. 

§ 6 
1. W okresie obowi�zywania umowy ceny pozostaj� niezmienne z zastrze�eniem ust. 2. 
2. Zmiany umowy oraz warunki i okoliczno�ci zmiany:  
Strony umowy dopuszczaj� zmiany w umowie w nast�puj�cych okoliczno�ciach i w poni�ej 
okre�lonych przypadkach: 
a) zmiana warto�ci umowy, w przypadku gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiaj�cego, 
m.in.: obni�enie cen jednostkowych (promocja),   
b) zmiany stawki podatku VAT (przy czym, zmianie ulegnie wył�cznie cena netto, cena brutto 
pozostanie bez zmian),  
c) w przypadku zmiany podatku VAT dostosowuj�cej podatek VAT od wyrobów medycznych 
do stawek wynikaj�cych z dyrektywy UE w tym zakresie, dopuszcza si� zmian� warto�ci i cen 
brutto przedmiotu zamówienia, 
d) w zakresie danych identyfikuj�cych Strony umowy, takich jak np. firma, adres, osoby 
upowa�nione do kontaktów/odbioru, zmiany numerów katalogowych lub inne zapisy 
dotycz�ce wskazania Stron. 
e) inne okoliczno�ci nie uj�te w pkt. a-d, a których wyst�pienie było niemo�liwe do 
przewidzenia, a wprowadzenie zmian jest niezb�dne do realizacji umowy. 
Procedura wprowadzania zmian: Wykonawca składa wniosek o zmian� w terminie 7 dni 
przed planowanym wprowadzeniem zmian, pisemnie do Sekretariatu zamawiaj�cego, 
zawieraj�cy: 
a) Opis proponowanej zmiany 
b) Wpływ na wykonanie przedmiotu zamówienia 
c) Termin wprowadzenia zmian 
d) Nale�y poda� uzasadnienie, dlaczego zmiana jest korzystna dla Zamawiaj�cego lub 
konieczna dla wykonania umowy.  
Wnioski wniesione po terminie oraz wnioski nie zawieraj�ce elementów opisanych powy�ej 
nie b�d� rozpatrywane.  
Propozycja zmiany umowy mo�e tak�e zosta� zgłoszona przez Zamawiaj�cego. 
Ewentualne zmiany warunków, o których mowa w § 6 umowy, wymagaj� dla swej wa�no�ci 
formy pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony. 
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§ 7 
1. W razie dostarczenia towaru niezgodnego z opisem zawartym w specyfikacji, 

zniszczonego lub uszkodzonego, Wykonawca zobowi�zany jest do jego wymiany w 
terminie 3 dni na własny koszt na towar wolny od wad. 

2. Za inne wady towaru Wykonawca odpowiada na zasadach ogólnych, zawartych w 
Kodeksie Cywilnym i przepisach obowi�zuj�cych w tym zakresie 

§ 8 
W przypadku nie wywi�zania si� przez Wykonawc� z §3 lub §7 umowy, Zamawiaj�cy 
zastrzega sobie w ka�dym przypadku prawo zakupu produktów b�d�cych przedmiotem 
niniejszej umowy u innego Wykonawcy bez konsekwencji finansowych dla Zamawiaj�cego. 
Zamawiaj�cy obci��y wtedy Wykonawc� kosztami dostawy i ró�nic� w cenie zakupu towaru. 

§ 9 
1. Strony postanawiaj�, i� obowi�zuj�c� je form� odszkodowania stanowi� kary umowne. 
2. Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne w nast�puj�cych wypadkach                          

i wysoko�ciach: 
a) opó�nie� w dostawach przekraczaj�cych terminy okre�lone w § 3 ust 2 od momentu 

zło�enia zamówienia w wysoko�ci 0,5% warto�ci zło�onego zamówienia za ka�dy 
dzie� opó�nienia; 

b) odst�pienia od umowy w wysoko�ci 5% warto�ci umowy (brutto) z przyczyn le��cych 
po stronie Wykonawcy. 

3. Wykonawcy przysługuje od Zamawiaj�cego kara umowna za odst�pienie od umowy                  
z przyczyn niezale�nych od Wykonawcy, a zawinionych przez Zamawiaj�cego, w 
wysoko�ci 5% ceny brutto, okre�lonej w § 5, z wył�czeniem okoliczno�ci wymienionych 
w art. 145 Ustawy Prawo zamówie� publicznych. 

4. W przypadku odst�pienia od umowy w cz��ci (pakiecie) kary umowne naliczane b�d�
odpowiednio do warto�ci tej cz��ci (pakietu) 

5. Je�li Wykonawca dwukrotnie dostarczy towar wadliwy lub dwukrotnie nie dostarczy 
towaru w terminie wymaganym postanowieniami niniejszej umowy, Zamawiaj�cy b�dzie 
miał prawo do odst�pienia od umowy, je�eli jej wykonanie w cało�ci, z uwagi na wy�ej 
wskazane okoliczno�ci, nie le�y w interesie publicznym. W takim przypadku uznaje si�, 
�e jest to odst�pienie od umowy z winy Wykonawcy; Wykonawca zapłaci wówczas kar�
umown� przewidzian� za odst�pienie od umowy z przyczyn le��cych po stronie 
Wykonawcy. Wykonawcy nie przysługuje prawo do naliczenia kary za odst�pienie ani 
inne odszkodowanie z tego tytułu. 

6. Strony zastrzegaj� sobie prawo do dochodzenia, w tym na drodze s�dowej, 
odszkodowania uzupełniaj�cego przewy�szaj�cego wysoko�� kar umownych do 
wysoko�ci rzeczywi�cie poniesionej szkody. 

7. Kary umowne mog� by� potr�cane z faktur wraz z uzasadnieniem na podstawie noty 
ksi�gowej wraz z uzasadnieniem. 

§ 10 
1. Zapłata za dostarczony towar dokonana b�dzie w terminie do 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury. 
2. Jako dzie� zapłaty przyjmuje si� dat� obci��enia rachunku bankowego Zamawiaj�cego. 

§ 11 
Strony podpisuj�c niniejsz� umow� o�wiadczaj�, �e posiadaj� pełnomocnictwa do jej 
zawarcia. 

§ 12 
Ewentualne zmiany umowy wymagaj� formy pisemnej pod rygorem niewa�no�ci. 
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§ 13 
1. Umowa obowi�zuje od dnia ………………… do dnia ………………… z zastrze�eniem 
ust. 2 i ust. 3. 
2. Wcze�niejsze zako�czenie realizacji umowy mo�e nast�pi� w szczególno�ci w przypadku 
zrealizowania całej warto�ci umowy.  
3. Przedłu�enie terminu realizacji umowy mo�e nast�pi� w sytuacji niezrealizowania w 
terminie okre�lonym w ust.1 całej warto�ci umowy  . 

§ 14 
1. Czynno�� prawna maj�ca na celu zmian� wierzyciela Zamawiaj�cego mo�e nast�pi� po 

wyra�eniu zgody przez podmiot tworz�cy dla Zamawiaj�cego. Podmiot tworz�cy wydaje 
zgod� albo odmawia jej wydania, bior�c pod uwag� konieczno�� zapewnienia ci�gło�ci 
udzielania �wiadcze� zdrowotnych oraz w oparciu o analiz� sytuacji finansowej i wynik 
finansowy Zamawiaj�cego za rok poprzedni. Zgod� wydaje si� po zasi�gni�ciu opinii 
Dyrektora Zamawiaj�cego.  

2. Czynno�� prawna dokonana z naruszeniem ust. 1 jest niewa�na.  
3. O stwierdzenie niewa�no�ci czynno�ci prawnej dokonanej z naruszeniem ust. 1 mo�e 

wyst�pi� tak�e podmiot tworz�cy dla Zamawiaj�cego 

§ 15 
��W sprawach nieuregulowanych niniejsz� umow� maj� zastosowanie przepisy Ustawy 

Prawo Zamówie� Publicznych i Kodeksu Cywilnego, Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 
o działalno�ci leczniczej.��

§ 16 
S�dem wła�ciwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle niniejszej umowy jest s�d 
powszechny, wła�ciwy dla siedziby Zamawiaj�cego.  

§ 17 
2. Umow� sporz�dzono w dwóch jednobrzmi�cych egzemplarzach w tym jeden dla 

Zamawiaj�cego i jeden dla Wykonawcy. 
3. Integraln� cz��� umowy stanowi�: 

- Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia. 
- Oferta Wykonawcy. 

 ZAMAWIAJ�CY        WYKONAWCA



SZP.III.240/38/14/P 

Zał�cznik nr 5 do SIWZ 

Informacja o przynale�no�ci do grupy kapitałowej 

Wykonawca: ........................................................................................

nale�y / nie nale�y*

do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie 

konkurencji i konsumentów (Dz, U. Nr 50, póz. 331, z pó�n. zm.).

dnia…………………………….                              …………………………………………………
���������	�
��
������

����
���

��
��������������
����

* UWAGA:  

niepotrzebne skre�li�; w przypadku przynale�no�ci do grupy kapitałowej nale�y zło�y�

list� podmiotów nale��cych do tej samej grupy kapitałowej 


